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RESUMO

Esta pesquisa objetivou verificar qual o lugar das relagdes étnico-raciais nos cursos de
graduagao da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre. A intengao foi
verificar o que ja esta sendo feito atualmente na Instituicdo e buscar formas de ampliar o
ensino sobre a tematica. Partindo de uma disciplina eletiva ofertada em 2020, foi possivel
verificar as percepgdes de docentes, bolsistas de apoio técnico e discentes envolvidos e a
relevancia do ensino das relagbes étnico-raciais no contexto de cursos que formam
essencialmente profissionais da area da saude. Trata-se de uma pesquisa qualitativa que
utilizou pesquisa documental, entrevistas e questionarios. Os dados gerados foram
analisados e interpretados por meio da analise de conteudo proposta por Bardin (2009). Os
dois temas gerados a partir das entrevistas com docentes e bolsistas de apoio técnico foram
(1) Ampliar o lugar das relagdes étnico-raciais nos cursos UFCSPA e (3) Perspectivas: o que
se busca/pretende fazer e quais os desafios a serem enfrentados. A partir dos questionarios
que foram aplicados aos discentes foram gerados trés temas, a saber, (1) Ampliar o lugar
sobre o tema; (2) Impacto da disciplina e (3) Perspectivas. O estudo mostrou a importancia
de considerar o ensino das relagdes étnico-raciais de maneira transversal nos cursos
oferecidos pela Universidade e que é necessario e urgente ampliar os espagos de discussao
sobre a tematica dentro da universidade, a fim de cumprir a missao institucional da UFCSPA
de produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais das ciéncias da saude com
principios humanistas e responsabilidade social. Outro dado importante € que a criagao do
Grupo de Estudos Afro-brasileiros, em 2020, (GEAB) foi um avango significativo nesse
sentido, permitindo a realizacdo de atividades relacionadas a tematica que antes eram
escassas. Isso contribuiu para que a comunidade académica pudesse ter acesso a
conhecimentos além do que é ensinado em seus cursos, promovendo uma educacao
antirracista. Decorrente deste estudo, foram gerados dois produtos: um cientifico, no formato
de um artigo, por entendermos que o uso de periodicos cientificos possibilita o
compartilhamento independente, agil e diversificado das etapas da pesquisa e dos resultados
encontrados; e um técnico, a proposta de um curso de formacgao/ extensido que sera enviada
ao Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB) da instituicdo, para que com sua anuéncia e
suporte, o evento possa ser ofertado para a comunidade interna e externa, de forma
sistematica para a abordagem e discussdo das relagbes étnico-raciais na universidade.
Ambos os produtos visam contribuir para a ampliacdo do ligar da tematica na formagao em
saude na IES em questao.

Palavras-chave: Relagdes Etnico-raciais; Educagdo Antirracista; Transversalidade.



ABSTRACT

This research aimed to investigate the place of ethnic-racial relations in undergraduate
courses at the Federal University of Health Sciences of Porto Alegre. The intention was to
assess what is currently being done at the institution and seek ways to expand education on
the topic. Starting from an elective course offered in 2020, perceptions of professors, technical
support fellows, and students involved were assessed, as well as the relevance of teaching
ethnic-racial relations in the context of courses that essentially train healthcare professionals.
This was a qualitative research that used documentary research, interviews, and
questionnaires. The generated data were analyzed and interpreted using content analysis
proposed by Bardin (2009). Two themes emerged from the interviews with the professors and
technical support fellows: (1) Expanding the place of ethnic-racial relations in UFCSPA
courses, and (2) Perspectives: what is sought/intended and what challenges need to be faced.
Three themes were generated from the questionnaires applied to students, namely: (1)
Expanding the place of the topic, (2) Impact of the course, and (3) Perspectives. The study
showed the importance of considering the teaching of ethnic-racial relations in a transversal
manner in the courses offered by the University, and the need and urgency to expand spaces
for discussion on the topic within the university in order to fulfill the institutional mission of
producing and sharing knowledge and training healthcare professionals with humanistic
principles and social responsibility. Another important finding is that the creation of the Afro-
Brazilian Studies Group (GEAB) in 2020 was a significant advancement in this regard, allowing
for the implementation of activities related to the topic that were previously scarce. This
contributed to the academic community gaining access to knowledge beyond what is taught
in their courses, promoting an anti-racist education. As a result of this study, two products
have been generated: a scientific one in the form of an article, as we believe that the use of
scientific journals allows for independent, swift, and diverse sharing of the research stages
and findings. The other product is technical in nature, which is a proposal for a
training/extension course that will be submitted to the Afro-Brazilian Studies Group (GEAB) of
the institution. With their consent and support, the event can be offered systematically to both
the internal and external communities for the purpose of addressing and discussing ethnic-
racial relations within the university. Both products aim to contribute to the expansion of the
incorporation of this theme into healthcare education at the respective institution.

Keywords: Ethnic-racial Relations; Antiracist Education; Transversality
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1 INTRODUGAO

Este estudo foi idealizado a partir da realizacdo do meu Trabalho de Conclusao
do Curso de Tecnologia em Gastronomia, realizado na UFCSPA, com a tematica
“Ensino de Gastronomia Africana nos Cursos de Gastronomia de Institui¢des Publicas
no Brasil”. Na ocasiao senti falta de uma disciplina que abordasse esta tematica no
curso e nos desse mais elementos tedricos e praticos sobre esse campo de
conhecimentos. Busquei, entdo, nos Cursos de Gastronomia das demais
universidades publicas brasileiras disciplinas com conteudo sobre a tematica e pouco
encontrei. Nao me surpreendi ao ver que os resultados mostraram uma realidade
ainda longe de ser a ideal, pensando que a educacéao para as relagdes étnico-raciais
deveria estar incorporada nos curriculos de todos os cursos de graduag¢ao no Brasil.

Encontrei outras formas de abordar a tematica nos Cursos de Gastronomia,
por ébvio, mas na minha opinido, seria muito rico que pudéssemos contar com uma
disciplina que nos aproximasse na pratica de uma cozinha tao vasta e que contribuiu
tanto para com a culinaria brasileira.

A partir de entdo, surgiu o desejo de pesquisar mais sobre o tema. Como
estariam os demais cursos, especialmente olhando para a UFSCPA, instituicdo onde
trabalho? Como esta se dando o ensino das relagdes étnico-raciais nos demais
cursos de graduagao da Universidade, instituicao em que me graduei recentemente
e que também atuo profissionalmente como secretaria executiva ha quase 9 anos,
sendo os 5 ultimos, como secretaria do Curso de Medicina?

E importante destacar, aqui, que sou uma mulher branca e que reconheco meu
privilégio. Reconhego, também, que a partir do meu lugar de fala, tenho direito de
lutar por aquilo que acho correto, em prol das classes menos favorecidas. De acordo
com o entendimento de Ribeiro (2020):

Todas as pessoas possuem lugares de fala, pois estamos falando de
localizagao social. E, partir disso, € possivel debater e refletir criticamente
sobre os mais variados temas presentes na sociedade. O fundamental é que
individuos pertencentes ao grupo social privilegiado em termos de locus
social consigam enxergar as hierarquias produzidas a partir desse lugar, e
como esse lugar impacta diretamente a constituicdo dos lugares de grupos
subalternizados (RIBEIRO, 2020, p. 85).
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Entendo que agdes educativas voltadas para combater o racismo e as diversas
formas de discriminacdo sao muito relevantes para a formacdo académica dos
profissionais da area da saude, pois estes, muitas vezes, irdo se defrontar com essa
tematica durante o desempenho do seu trabalho. Cabe, ainda, destacar que o tema
demonstra relevancia também por estar elencado no documento que institui a
avaliacdo dos cursos superiores.

De acordo com o Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacido —
Presencial e a distancia, para fins de reconhecimento ou renovacado de
reconhecimento desses cursos, a inclusdo da educacéao das relacdes étnico-raciais e
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos,
constitui critério de analise na avaliagcdo dos componentes curriculares, sendo um dos
itens avaliados na organizagéo didatico-pedagogica dos cursos (SINAES - BRASIL,
2017).

Segundo o Portal do MEC', alguns cursos de graduagdo da area da saude,
como os cursos de Farmacia, Medicina, Psicologia, entre outros, ja atualizaram suas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), incluindo a abordagem de temas
transversais relacionados a questbes étnico-raciais, de historia e cultura afro-
brasileira e indigena, entre outros.

De acordo com o Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1997), os temas
transversais foram definidos a partir da urgéncia social, abrangéncia nacional e
possibilidade de favorecer a compreensio da realidade e a participacao social. Os
temas transversais que compdem este documento s&o: Etica, Pluralidade Cultural,
Meio Ambiente, Saude, Orientagcdo Sexual e Temas Locais. Quanto a Pluralidade
Cultural, tema transversal que diz respeito a este estudo, € importante destacar:

O grande desafio da escola é investir na superag¢ao da discriminagéo e dar a
conhecer a riqueza representada pela diversidade etnocultural que compde
o patriménio sociocultural brasileiro, valorizando a trajetoria particular dos
grupos que compdem a sociedade. Nesse sentido, a escola deve ser local
de dialogo, de aprender a conviver, vivenciando a prépria cultura e
respeitando as diferentes formas de expressao cultural (BRASIL, 1997).

Nesse contexto, cabe destacar que além de disciplinas obrigatérias e eletivas
que abordam temas transversais, bem como atividades ligadas a extensdo, a

UFCSPA conta com o Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID) que € um espacgo

' Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991>. Acesso em: 20 dez
2022.
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permanente, de natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Pro6-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD). E composto por docentes, técnicos-administrativos e
bolsistas de apoio técnico. O NID desenvolve suas atividades buscando a promogao
de politicas e agdes que efetivem a inclusdo e a diversidade na comunidade da
UFCSPA, colaborando com os processos de acesso, de permanéncia, de
participacao e de aprendizagem em todos os niveis, ambientes, relagdes e cotidianos
da Universidade (UFCSPA, 2020b).

Em novembro de 2020, o NID langou o Grupo de Estudos Afro-brasileiros
(GEAB), grupo do qual fago parte desde abril de 2021, cujo objetivo é difundir e
promover o debate acerca das relagdes étnico-raciais, estudos afro-brasileiros,
africanos e indigenas, através de agdes de pesquisa, ensino e extensao, contribuindo
para ainclusdo e a diversidade na universidade. O GEAB é composto por professores,
alunos, técnico-administrativos e bolsistas de apoio técnico (UFCSPA, 2020).

Como primeira acao, o GEAB disponibilizou a disciplina eletiva Saude da
Populacdo Negra e Estudos Afro-brasileiros, um dos objetos deste estudo. A sumula
do plano de ensino da disciplina informa que ela trata de questdes referentes a saude
da populagdo negra, em aspectos como politicas publicas, acesso ao Sistema Unico
de Saude e ao Sistema Unico de Assisténcia Social, saide mental, alimentac3o,
formacéo profissional, dentre outras particularidades que contemplem a unidade entre
raca, classe e género. Em seu contexto mais amplo, busca inserir o debate sobre a
populagao negra na formagao social brasileira, em seus aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais, além de conceitos como raga, racismo e a¢des afirmativas no
Brasil.

A criacdo do GEAB e desta primeira disciplina eletiva focada inteiramente nas
questdes étnico-raciais demonstra uma preocupacéao por parte da instituicdo em se
adequar as atualizacdes de leis e diretrizes curriculares que preconizam o ensino
desta tematica em cursos a nivel de graduag&o. Assim, em consonancia com o que
ja esta sendo feito na Instituicdo, a presente pesquisa pretendeu contribuir para a
ampliacido do ensino das relagbes étnico-raciais, tendo como ponto de partida a
analise da disciplina eletiva, bem como do perfil e percep¢des dos/as alunos/as
matriculados/as e das organizadoras da disciplina.

Cremos que se fez necessario este estudo, uma vez que desde 2003 politicas

publicas, visando minimizar as desigualdades, vém sendo criadas em nosso pais,
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sem, entretanto, um investimento mais intenso na pratica das instituicbes
universitarias.

Nesta perspectiva, o presente estudo se situou no contexto dessa tematica, e
propds a seguinte questado de pesquisa: “como ampliar o ensino das relagdes étnico-
raciais nos cursos de graduacao da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de

Porto Alegre, partindo do que ja esta sendo realizado atualmente?”
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 RACA, ETNIA E IDENTIDADE RACIAL/ETNICA

Para iniciar este referencial tedrico foi importante dar destaque a alguns
conceitos fundamentais para a construcédo deste estudo. O primeiro termo trazido &
sobre a palavra “raga”, que possui varias definigdes.

De acordo com Guimaréaes (2003), professor de sociologia da USP, ndo ha
apenas um conceito para definir a palavra “raca”. Para ele, “depende de se estamos
falando em termos cientificos ou de se estamos falando de uma categoria do mundo
real” (GUIMARAES, 2003, p. 95). Sob a ética das ciéncias sociais, ha uma distingao
entre dois tipos de conceitos: os analiticos e os nativos. Na visdo do professor, a
palavra “raga” tem pelo menos dois sentidos analiticos: um reivindicado pela biologia
genética e outro pela sociologia. E para além desses usos analiticos, temos “raga”

como conceito nativo.

Um conceito ou categoria analitica € o que permite a analise de um
determinado conjunto de fendbmenos, e faz sentido apenas no corpo de uma
teoria. Quando falamos de conceito nativo, ao contrario, € porque estamos
trabalhando com uma categoria que tem sentido no mundo pratico, efetivo.
Ou seja, possui um sentido histérico, um sentido especifico para um
determinado grupo humano (GUIMARAES, 2003, p. 95).

Do ponto de vista da biologia, o termo “raga” é utilizado como uma categoria
de classificacdo dos seres. E um subnivel de classificacdo, que pode ser chamado
também de subespécie (Santos, 2018): “Para falar em ragas bioldgicas, € preciso
haver uma diferenga genética significativa entre grupos dentro de uma mesma
espécie. Nem tdo grande que impega o cruzamento entre eles, e nem tado pequena
que nao cause grandes diferencgas fisicas” (SANTOS, 2018).

Santos (2018), professor de Biologia, defende que nao ha razéo para se utilizar
esse termo no campo biolégico, uma vez que nao ha variagao genética nos humanos
que justifique esse conceito. Para ele, “raga” deve ser conceituada a partir da
perspectiva das ciéncias sociais.

Almeida (2021) contribui afirmando que o conceito de raga € uma construgéo
social e histérica que nao tem base biolégica, mas sim é fruto de relagdes de poder e

dominacédo. Ele afirma que, no contexto brasileiro, a ideia de raca esta fortemente
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associada a experiéncia histérica de opressao e exploragdao dos povos negros e
indigenas, que foram subjugados e subalternizados em beneficio dos grupos
dominantes brancos. Baseado em conceitos de Tzenan Todorov e Frantz Fanon, ele
afirma que a raga opera a partir de dois registros basicos que se entrecruzam e

complementam:

1) como caracteristica biolégica, em que a identidade racial sera atribuida
por algum trago fisico, como a cor da pele, por exemplo. 2) como
caracteristica étnico-cultural, em que a identidade sera associada a origem
geografica, a religido, a lingua ou outros costumes, “a uma certa forma de
existir’ (ALMEIDA, 2021, p. 30 e 31).

Ainda de acordo com Almeida (2021), embora a antropologia surgida no inicio
do século XX e a biologia ha muito tenham demonstrado que nao existem diferengas
bioldgicas ou culturais que justifiquem a discriminagdo entre os seres humanos, “a
nogcao de raca ainda € um fator politico muito importante, utilizado para naturalizar
desigualdades e legitimar a segregagao e o genocidio de grupos sociologicamente
considerados minoritarios” (ALMEIDA, 2021, p. 31).

E importante, também, destacar as controvérsias em torno dos conceitos de
raca e etnia, que muitas vezes sdo considerados como categorias distintas, com a
raca sendo vista como um conceito bioldgico e a etnia como um conceito cultural. No
entanto, a raga ndo € uma categoria biolégica e, portanto, a etnia também nao pode
ser considerada estritamente cultural, ja que a delimitagdo dos grupos étnicos muitas
vezes parte de uma suposta alocagéo desses grupos dentro dos grupos populacionais
raciais, levando em conta caracteristicas somaticas, linguisticas e culturais.

O conceito de raca é, portanto, uma convencao arbitraria e pode ser visto como
uma categoria descritiva da antropologia, baseada em caracteristicas fisicas
aparentes. Como resultado, o uso dos termos raga e etnia esta circunscrito a
destinagdo politica que se pretende dar a eles (OLIVEIRA, 2004). Em resumo, a
distincdo entre raca e etnia € complexa e muitas vezes ambas estao entrelagadas no
contexto brasileiro, exigindo uma analise critica das estruturas sociais que perpetuam
a opressao e a exclusao desses grupos.

Na concepgdo de Almeida (2021), raga e etnia sdo construgdes sociais
distintas, mas frequentemente interligadas no contexto brasileiro. A raga esta
relacionada a caracteristicas bioldgicas e fenotipicas, como a cor da pele, enquanto

a etnia se refere a caracteristicas culturais, linguisticas e histéricas compartilhadas
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por um grupo de pessoas. No entanto, ele argumenta que a distingéo entre raca e
etnia ndo é clara e muitas vezes é utilizada de forma imprecisa. Por exemplo, no
Brasil, as diferengas étnicas muitas vezes sao estereotipadas e associadas a raca,
devido a longa historia de racismo e desigualdade racial no pais. O autor enfatiza que
tanto a raca quanto a etnia sdo construgcdes sociais dindmicas e que estao
relacionadas a relagdes de poder e dominacao.

De acordo com Cunha; Santos (2014), apds os horrores da Segunda Guerra
Mundial, houve uma movimentagdo por parte dos cientistas, tanto na psicologia
quanto nas outras ciéncias humanas, para abolir a ideia de raca, e desautorizar o seu
uso como categoria cientifica. Buscava-se explicar as diferentes caracteristicas
fisicas, psicologicas e intelectuais da populagao por meio de fatores ambientais, como
condigbes sociais, econbmicas e educacionais, € ndo mais pelo pertencimento a
diferentes grupos raciais. Isso se deu em uma tentativa de desconstruir a ideia de que
determinantes genéticos pudessem causar essas diferengas.

No entanto, a raga ainda persiste como um constructo socioldgico, resultado
de discursos que s6 fazem sentido em um determinado contexto historico e que estao
ligados a uma teoria. Nao é possivel definir geneticamente diferentes ragas humanas,
tornando a raga uma construgao social que remete a origem de um grupo com base
em tragos fisionOmicos, transpostos para qualidades morais e intelectuais. Além
disso, a raca € também um discurso sobre a origem étnica, que remete a um conjunto
de individuos com um mesmo ancestral, lingua, religido e cultura, que compartilham
0 mesmo territdrio.

A cor da pele, por sua vez, € uma categoria mais comum e naturalizada, que &
orientada pela prépria ideia de raga, ou seja, por um discurso classificatorio sobre
qualidades, caracteristicas e esséncias transmitidas pelo sangue, que remontam a
um ancestral comum. No entanto, essa categorizagdo nao tem base cientifica e &, na
verdade, um produto de uma construg¢ao social e historica que tem sido usada para
justificar a opressao e a desigualdade.

Outro termo importante para este estudo € “identidade racial/étnica”. Existem
muitos estudos brasileiros, principalmente na area das ciéncias sociais e humanas
sobre este termo. Dentre os autores que se destacam nessa tematica no Brasil,
podemos citar Kabengele Munanga, Lélia Gonzalez, Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva, entre outros. Esses autores tém produzido obras importantes para a

compreensao das questdes raciais no pais, incluindo a discussao sobre a construgao
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social da identidade racial e os desafios enfrentados pelos afrodescendentes para
afirmarem sua identidade negra.

A identidade racial/étnica é construida social, cultural e politicamente, e
envolve um sentimento de pertencimento a um grupo racial ou étnico adquirido por
meio da histéria de vida, socializacdo/educacgao e consciéncia diante das prescri¢cdes
sociais raciais ou étnicas de uma cultura. No Brasil, assumir uma identidade racial
negra € um processo extremamente dificil e doloroso devido a falta de modelos
positivos de sucesso e a inexisténcia de respeito a diversidade de identidades
raciais/étnicas (OLIVEIRA, 2004).

Munanga (2004) aborda a identidade racial como uma construgédo social e
cultural, que é formada a partir de uma série de fatores, incluindo a histéria, a cultura
e a politica. Ele destaca que a identidade racial ndo é algo natural ou inato, mas sim
algo que é construido ao longo do tempo por meio de processos de socializagao e
aprendizado. Ele argumenta que a identidade racial € influenciada por fatores como
a histdria familiar, a educacéao, a midia e as experiéncias pessoais.

Além disso, Munanga (2004) enfatiza que a identidade racial pode ser vista de
forma positiva ou negativa, dependendo da forma como a pessoa se relaciona com
sua propria ancestralidade e com as prescricdes sociais que cercam sua identidade.
Ele argumenta que a identidade racial positiva pode ajudar as pessoas a se sentirem
mais conectadas com sua cultura e sua comunidade, enquanto a identidade racial
negativa pode resultar em sentimentos de isolamento e baixa autoestima. Por fim,
destaca que a identidade racial € um aspecto importante da vida de todos os
individuos, independentemente de sua raga ou etnia. Ele argumenta que € importante
reconhecer a diversidade e a complexidade da identidade racial e trabalhar para criar
sociedades mais inclusivas e justas para todos.

Para Gonzalez; Hasenbalg (1982), a identidade racial € uma forma de
resisténcia a opressdo e de afirmar-se como sujeito politico. Eles enfatizam a
importancia da consciéncia negra para a construgao da identidade racial, que envolve
o reconhecimento da opressao vivida pelos negros e a busca por formas de
resisténcia e transformacgao social.

Gongalves; Silva (2018), afirma que a identidade racial € uma construgao social
que se baseia em caracteristicas fisicas, historicas, culturais e politicas que sao
utilizadas para identificar e classificar as pessoas em diferentes grupos raciais. Além

disso, ela argumenta que a identidade racial ndo é algo fixo ou natural, mas sim um
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processo dindmico e complexo que € moldado por diversos fatores, como a
experiéncia historica de opressao e exclusao dos povos negros no Brasil.

Diante da compreensao de que a raca € uma construc¢ao social e histérica que
esta profundamente enraizada em relagdes de poder e dominagdo, € preciso
considerar as implicacbes desse conceito para a luta contra o racismo. O
reconhecimento da identidade racial € um primeiro passo importante para a
superacéo do racismo, mas n3o & suficiente. E necessario também abordar as formas
sutis e difusas de opressao racial que permeiam toda a sociedade, e que sao muitas
vezes naturalizadas e invisibilizadas. Assim, abordarei a seguir o conceito de racismo

e sua manifestacao nas diversas esferas da sociedade.

2.2 RACISMO

Racismo € a discriminacdo, preconceito ou hostilidade direcionados a
individuos ou grupos com base em sua raga, etnia ou nacionalidade. O racismo pode
se manifestar de varias maneiras, incluindo exclusdo social, violéncia fisica,
tratamento desigual perante a lei, acesso restrito a oportunidades de emprego e
educacéo, entre outras formas. Ha diversas definigdes e abordagens ao tema do
racismo, que é objeto de estudo de diversas disciplinas académicas, como a
sociologia, a antropologia, a psicologia social e a historia.

O racismo € uma ideologia que se desenvolveu historicamente com a
finalidade de justificar a subjugagao e exploracdo de grupos humanos por outros
grupos. Seu nucleo central é a crenga na inferioridade de determinadas ragas, etnias
OU grupos nacionais em relagao a outras, e a consequente justificacdo da dominagéo
e opressdo desses grupos (GUIMARAES, 1999). Ainda na perspectiva do racismo
como ideologia, Munanga (2019), diz que o racismo é uma ideologia que nega a
igualdade entre as racas e busca estabelecer uma hierarquia entre elas. E uma forma
de discriminacdo que se baseia em caracteristicas fisicas, culturais e sociais
atribuidas as pessoas com base em sua origem étnica.

Para Bonilla-Silva (2020), o racismo &, acima de tudo, uma forma de poder. E
o poder de atribuir significado as diferengas e, em seguida, dar-lhes valores
diferentes. E o poder de decidir quem se beneficiara e quem sera prejudicado por

essas diferengas.
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Almeida (2021) aborda a questao do racismo como um fenébmeno que nao se
limita a atitudes individuais, mas esta enraizado nas estruturas sociais, econdmicas e
politicas do pais. Ele argumenta que o racismo no Brasil € estrutural e sistémico, e
que para combaté-lo é preciso entender suas raizes e as formas como ele se
manifesta nas diferentes esferas da sociedade.

Em "Pele Negra, Mascaras Brancas", FANON (2020) discute a experiéncia
psicoldgica do racismo na vida cotidiana dos negros colonizados. Ele argumenta que
0 racismo nao é apenas uma questdo de discriminagdo ou preconceito, mas uma
estrutura complexa de poder que é enraizada em sistemas coloniais e sociais mais
amplos. Fanon descreve a forma como a negritude € vista como inferior e subordinada
em relacdo a branquitude, e como essa percepgao € internalizada pelos negros
colonizados. Ele descreve o racismo como uma forma de violéncia simbdlica que
pode levar a alienacao, depressdo e até mesmo doencas mentais.

Pode se apreender, entdo, que o racismo € uma forma de discriminagao que
se baseia na ideia de que algumas ragas s&o superiores a outras. O racismo pode se
manifestar de varias formas e afetar diferentes grupos de pessoas. A partir disso, irei

explorar alguns dos tipos de racismo mais comuns.

2.2.1 Racismo Institucional

O racismo institucional refere-se a praticas discriminatérias enraizadas nas
estruturas e politicas das instituicdes sociais, econdmicas e politicas.

O racismo institucional se origina das praticas das instituicées que reproduzem,
mesmo que de forma indireta, as desigualdades e os privilégios baseados na racga.
Essa reproducao pode ocorrer de maneiras diversas e ser mascarada pela
desigualdade e pelas relagbes de poder que permeiam as instituicdes. Como
resultado, a populacdo negra é frequentemente impedida de ter acesso a
oportunidades e ¢é limitada em sua capacidade de ascender a posi¢coes de destaque
em instituicbes publicas e privadas. O racismo institucional pode ser encontrado em
instituicbes culturais, educacionais, religiosas, sociais e em muitas outras areas da
sociedade (Almeida, 2021; Kilomba, 2019).
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2.2.2 Racismo Cultural

O racismo cultural € uma forma de discriminacdo que se baseia em
esteredtipos culturais, como a crenga de que certos grupos étnicos s&o preguigosos,
violentos ou supersticiosos. De acordo com Ribeiro (2017), o racismo cultural € a
forma de racismo que se oculta sob o manto da cultura.

O racismo que busca justificativa racional, € baseado em caracteristicas
individuais determinadas pelo gendtipo ou fenétipo, e pode se transformar em racismo
cultural. Nesse caso, o alvo do racismo n&o € mais o individuo em si, mas uma

determinada forma de existir e de se manifestar culturalmente (FANON, 2018).

2.2.3 Racismo Estrutural

Bersani (2018) afirma que o racismo n&o se limita apenas a consciéncia
individual, mas esta profundamente arraigado na estrutura da sociedade, sendo
intrinseco ao seu inconsciente. Essa estrutura ndo esta restrita ao ambito institucional,
mas permeia a esséncia da sociedade, funcionando como um mecanismo para
manter, reproduzir e recriar desigualdades e privilégios, perpetuando o atual estado
de coisas. Trata-se de um elemento estrutural no Brasil porque foi formatado desde
a vigéncia do escravismo colonial como modo de producéo.

Almeida (2021) explora o conceito de racismo estrutural e sua presenca na
sociedade brasileira, partindo do pressuposto de que o racismo ndo € apenas uma
questao individual, mas também um problema estrutural que permeia a sociedade
como um todo. Conforme a visdo do autor, o racismo ndo é limitado a
comportamentos individuais, mas € um problema estrutural que se manifesta nas
instituicbes, nas interagdes sociais, na cultura, na politica e na economia. Ao longo
do seu livro “Racismo Estrutural”, ele utiliza diversos exemplos para ilustrar como o
racismo esta presente em diferentes esferas da sociedade brasileira. Aborda desde o
racismo no mercado de trabalho até a representagéo dos negros na midia, passando
pela violéncia policial e pelo racismo nas escolas.

Um dos exemplos citados por Almeida (2021) é a disparidade racial na renda
e na educacgao. De acordo com o autor, as disparidades raciais no Brasil sdo tao

significativas que, mesmo quando duas pessoas tém um nivel educacional idéntico,
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a renda de um individuo branco é em média 46% maior do que a de um individuo
negro. O autor menciona outro caso de desigualdade, que é a violéncia policial
direcionada aos negros. Ele enfatiza que a policia no Brasil tira em média cinco vezes
mais vidas de pessoas negras do que de brancas e que esse numero é reflexo do
racismo estrutural que permeia as institui¢cdes policiais.

Almeida (2021) argumenta, ainda, que € necessario reconhecer a existéncia
do racismo estrutural para poder combaté-lo de forma efetiva. Ele propde uma série
de medidas para enfrentar o problema, como acgdes afirmativas nas universidades,
politicas publicas de combate a discriminagao racial e a criacdo de uma consciéncia

antirracista na sociedade como um todo.

2.2.4 Racismo Individual

O racismo individual é a expressao do preconceito e da discriminag&o por parte
de um individuo ou de um grupo de pessoas em relagao a outros individuos ou grupos
com base em sua raga ou etnia. Ele pode se manifestar de diversas formas, desde
atitudes e comportamentos discriminatorios até a violéncia fisica e simbdlica. Para
Ribeiro (2019), o racismo individual & definido como uma forma de deficiéncia
patoldgica que surge a partir de um preconceito pré-existente.

A partir do exposto, é possivel afirmar que existem muitas formas diferentes
de racismo, cada uma com suas proprias caracteristicas e impactos. Compreender
esses tipos de racismo € essencial para combater a discriminagcdo e promover a
igualdade entre os povos. E importante lembrar que o racismo nio é apenas um
problema individual, mas um problema social que requer acao coletiva para ser

resolvido.

2.3 DEMOCRACIA RACIAL

O préoximo termo a ser explorado € “democracia racial”. A no¢ao de democracia
racial € uma crenga amplamente difundida de que n&o ha preconceito ou

discriminacgao racial no Brasil, ou que as diferengas raciais sao pouco relevantes no
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pais. Esse conceito tem sido criticado por diversos autores e movimentos sociais que
apontam para a existéncia de racismo estrutural na sociedade brasileira.

Guimaraes (1999), argumenta que a democracia racial € uma ilusdo, pois o
racismo € uma realidade presente na sociedade brasileira. Embora a miscigenacao
tenha sido uma caracteristica importante na formacgao da populagao brasileira, isso
nao significa que as desigualdades raciais tenham sido superadas. Na verdade, ha
uma seérie de indicadores sociais que mostram que a populagcdo negra enfrenta
diversas formas de discriminacao e exclusao social. O autor destaca que a crenga na
democracia racial é problematica, pois pode levar a negagao da existéncia do racismo
e a falta de agdes concretas para combater a discriminacéo racial. Ao invés disso, é
preciso reconhecer a realidade do racismo e implementar politicas publicas que visem

a promogao da igualdade racial.

2.4 ANTIRRACISMO

Outro termo importante a ser considerado neste estudo é “antirracismo”. O
antirracismo € um movimento social e politico que busca combater o racismo em
todas as suas formas e manifestacdes. E uma luta pela igualdade racial e pelo
reconhecimento das diferencas e diversidades étnicas e culturais.

O antirracismo € uma postura ativa e consciente de combate ao racismo, que
visa a promog¢ao da igualdade entre as pessoas independentemente de sua cor de
pele ou etnia. O antirracismo nao se trata apenas de nao ser racista, mas sim de atuar
de forma proativa na luta contra o racismo e na construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Envolve reconhecer a existéncia do racismo e seus efeitos, além
de buscar desconstruir preconceitos e esteredtipos racistas que perpetuam
desigualdades. Isso implica em uma reflexdo constante sobre as préprias atitudes e
comportamentos, bem como o engajamento em agdes coletivas e politicas que visem
a equidade racial. Portanto, o antirracismo € um compromisso ético e politico que
envolve agdes concretas de combate ao racismo em todas as suas formas, desde as
mais explicitas até as mais sutis e naturalizadas na sociedade. E um processo
continuo que exige educagado, dialogo, empatia e solidariedade, além da
conscientizacdo sobre a importancia da diversidade e da valorizagdo da cultura e
histéria dos povos racializados (RIBEIRO, 2019).
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2.5 INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade é um termo que tem ganhado cada vez mais relevancia
na luta contra o racismo, o sexismo, a homofobia e outras formas de opresséao social.
E uma abordagem tedrica e politica que reconhece a complexidade e a interconex&o
das diversas dimensdes da identidade e da experiéncia social, incluindo raga, género,
sexualidade, classe social, entre outras.

A interseccionalidade € uma abordagem tedrica que visa compreender as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos de
subordinagdo. Essa abordagem analisa especificamente como o racismo, o
patriarcado, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios contribuem para
a criacao de desigualdades fundamentais que afetam a posicao relativa de grupos
marginalizados, como mulheres, pessoas de diferentes ragas, etnias e classes
sociais. Adicionalmente, a interseccionalidade examina como politicas e acdes
especificas podem gerar opressdes que permeiam esses eixos, resultando em
aspectos dindmicos e ativos do processo de desempoderamento desses grupos
(CRENSHAW, 2002).

A interseccionalidade € uma abordagem que examina como as relagdes de
poder que se cruzam e se interligam influenciam as relagdes sociais em sociedades
diversificadas, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana. A
interseccionalidade, como uma ferramenta analitica, considera que categorias como
raca, classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, entre outras, estéo
interconectadas e moldam-se mutuamente. Essa abordagem oferece uma maneira
de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (COLLINS; BILGE, 2020).

2.6 TRANSVERSALIDADE

Para compreendermos a transversalidade no ensino, € necessario considerar
que se trata de uma abordagem didatica que busca proporcionar aos alunos a

aprendizagem por meio de uma pratica educativa que leve em conta a realidade e as
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questdes da vida em constante transformacdo. A transversalidade no ensino € um
instrumento de acdo essencial, tanto para uma compreensao aprofundada da
realidade vivenciada pelos estudantes, quanto para o desenvolvimento de uma
abordagem didatica capaz de fomentar ndo apenas uma visao critica, mas também a
pratica de uma convivéncia ética e humanitaria. Dessa forma, a transversalidade
permite que o conhecimento seja transmitido de forma mais ampla e integrada,
oferecendo aos estudantes uma compreensado mais completa e critica do mundo que
os rodeia, possibilitando que adquiram n&ao s6 conhecimentos tedricos, mas também
habilidades e valores fundamentais para sua formacéo integral como individuos
conscientes e responsaveis (TREVISAM; LEISTER; DICHER, 2016).

2.7 CURRICULO

O curriculo compreende uma série de conteudos, habilidades, valores e
atitudes que orientam a aprendizagem em um determinado nivel de ensino, seja ele
escolar, universitario ou profissionalizante. Como um instrumento essencial na
educacao, o curriculo estabelece nao sé o que sera ensinado, mas também as formas
como O ensino sera ministrado e a avaliagdo do aprendizado dos alunos. Sendo
assim, o curriculo € um elemento crucial para o planejamento e desenvolvimento de
um processo educacional efetivo e relevante.

Para Tavares; Franga-Carvalho; Silva (2022), em sua origem, curriculo em
educacéo se refere a um conjunto especifico de conhecimentos (conteudos) e serve
como base para o desenvolvimento de um plano de estudos que os professores
devem seguir para ensinar aos estudantes o que eles precisam aprender.

O curriculo ndo é apenas um conjunto de conteudos, mas sim um campo de
significados que influencia na producdo de identidades e sujeitos. Os atores
envolvidos nos processos formativos sao colaboradores na construcdo do
conhecimento, contribuindo com a ampliacdo dos fatos politicos e sociais em
constante mudanga e negociagdo. O curriculo é, portanto, um instrumento
fundamental na formacao da identidade das instituicdes educacionais, uma vez que
leva em conta os aspectos sociais e culturais da comunidade, permitindo a construcao
coletiva de significados pelos seus participantes, com destaque para a autonomia,
responsabilidade e autoria no processo de formagéo (SILVA, 2021a).
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Silva (1999) defende que o curriculo se constitui como lugar, espaco, territério,
discurso, documento, autobiografia; € um instrumento mobilizado por dadas
identidades e que forja outras. Para o autor, o curriculo, com seu conjunto de
intengdes projetadas com vistas a formagao dos atores para um determinado fim,
expressa o poder politico, ideolégico e pedagdgico da instituigdo formativa, num
espaco-tempo.

Ha varias teorias do curriculo, que vao das tradicionais as pos-criticas. Para
este estudo, a teoria que fez mais sentido se encontra dentro das teorias pos-criticas,
uma vez que estas analisam a dindmica de poder envolvida nas relagées de género,
etnia, raca e sexualidade, fornecendo um mapa mais completo e complexo das
relagdes sociais de dominag&o do que as teorias criticas, cuja énfase era quase que
exclusiva na classe social (SILVA, 1999).

2.8 LUGAR

O conceito de lugar pode ser entendido de diversas maneiras, dependendo do
contexto e das areas de estudo. Em geral, pode ser definido como um espago fisico
que adquire significado e importancia cultural, social e simbdlica para as pessoas que
o habitam ou o frequentam. Alguns autores destacam a importancia do lugar como
um espaco de identidade, pertencimento e construgao de narrativas coletivas. Nas
ultimas décadas, especialistas em varias areas, como a Geografia, Sociologia e
Antropologia, concordam que o lugar ndo € apenas uma delimitagdo geografica,
desconectada do mundo das relagdes humanas (SANTOS, 2013). Cunha (2008)

explica que:

0 lugar se constitui quando atribuimos sentidos aos espagos, ou seja,
reconhecemos a sua legitimidade para localizar agbes, expectativas,
esperancas e possibilidades. Quando se diz “esse € o lugar de” extrapolamos
a condicédo de espago e atribuimos um sentido cultural, subjetivo e muito
préprio ao exercicio de tal localizagdo. Minha gaveta pessoal de pertences é
um espago; mas quando coloco minhas coisas e reconhego a propriedade
dessa organizagéao, defino um lugar (Cunha, 2008, p. 184).

Podemos afirmar que existe um espaco para a educacao das relagdes étnico-
raciais, legitimado pelas politicas publicas existentes, mas é a partir da coletividade
subjetiva que ela podera se constituir no lugar que merece dentro de curriculos. Estes,
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muitas vezes, ainda se mostram rigidos, a ponto de silenciarem e negarem culturas
que tanto influenciaram e contribuiram para caracterizar o Brasil. Nesse contexto, a
mudanca estrutural proposta pelas politicas publicas acerca das relagbes étnico-
raciais pode abrir caminhos para a construgdo de uma educacio antirracista, na
medida em que torna publico e legitimo o “falar” (e por que nao o lugar?) sobre a
questdo afro-brasileira, africana (e indigena) por meio de dialogo intercultural
emancipatoério, que considera a existéncia de um “outro”, enquanto sujeito ativo com
quem e de quem se fala (GOMES, 2012).

Em resumo, o conceito de lugar esta relacionado a ideia de espago com
significado e importancia cultural e social para as pessoas que o habitam ou
frequentam, sendo construido a partir de experiéncias individuais e coletivas e das

praticas sociais e culturais que nele se desenvolvem.

2.9 POLITICAS PUBLICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

As acobes afirmativas sdo medidas politicas e procedimentos que podem ser
obrigatérios ou voluntarios, criados com o objetivo de combater a discriminagao e
corrigir os efeitos de praticas discriminatorias do passado. Essas politicas buscam
promover a igualdade de oportunidades por meio de uma abordagem de nivelamento
do campo de atuagao. Essas politicas sao projetadas para atender a situagdes
especificas e tém como objetivo promover a igualdade de oportunidades para todos
(HERINGER, 2010 apud OLIVEIRA, 2020).

O processo de luta antirracista no campo legal teve inicio com a Lei n°
1.390/1951, que tornou contravencdo penal a pratica de atos baseados em
preconceitos de raga ou cor, e evoluiu para a Constituicido de 1988, que estabeleceu
que a pratica do racismo é crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei. Além disso, o debate publico sobre a questao racial
passou a incorporar a no¢gao de que o papel do Estado nao se limita ao combate da
discriminagdo e do racismo, mas também inclui a adogdo de ag¢des positivas para
promover a igualdade racial efetiva (BRASIL, 2014).

Essa influéncia pode ser vista timidamente na Constituicdo Federal de 1988,
como no art. 215, § 1°, que faz referéncia explicita a protecdo de manifestagdes

culturais indigenas e afro-brasileiras, e no art. 68 do Ato das Disposi¢cdes
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Constitucionais Transitorias, que reconhece aos remanescentes das comunidades
dos quilombos a propriedade definitiva das terras que estejam ocupando e torna dever
do Estado emitir-lhes os titulos respectivos (BRASIL, 2014).

A partir dos direitos conquistados pela populagdo negra com a promulgag¢ao
da Constituicdo Federal de 1988, a perspectiva de que o Estado deve nao so
combater a discriminagdo, mas também fomentar a igualdade racial foi-se
consolidando, ao menos nos setores mais progressistas da sociedade, até criarem-
se as condi¢cdes politicas necessarias para a aprovagao da Lei n° 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial), que representa um verdadeiro salto de qualidade no
tratamento dado pelo Estado brasileiro a questao da igualdade racial (BRASIL, 2014).

Luiz Inacio Lula da Silva, atual presidente do Brasil, teve dois mandatos
anteriores, com inicio em 2003 e término em 2011. A partir do inicio do seu primeiro
mandato, o governo federal passou a adotar politicas publicas reconhecendo as
disparidades entre brancos e negros em nossa sociedade, por meio da redefinigdo do
papel do Estado como propulsor das transformacgdes sociais. Assim, o governo
assumiu o compromisso de diminuir as desigualdades raciais, intervindo de forma
positiva rumo a afirmacao dos direitos humanos basicos e fundamentais da populacéo
negra brasileira (RIBEIRO, 2004).

Em decorréncia disso, em 09 de janeiro de 2003, entrou em vigor a Lei n.°
10.639, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Estabeleceram-se, assim, as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional para incluir, no curriculo oficial da rede de
ensino, a obrigatoriedade da tematica referente a histéria e cultura afro-brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares (BRASIL,
2003).

Nesse contexto, em margco de 2003, foi criada a Secretaria Especial de
Politicas de Promocgéao da Igualdade Racial (SEPPIR), que, em sua apresentagao, no
documento que divulga as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana destaca:

O Brasil, Coldnia, Império e Republica, teve historicamente, no aspecto legal,
uma postura ativa e permissiva diante da discriminagao e do racismo que
atinge a populagao afrodescendente brasileira até hoje. O Decreto n° 1.331,
de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que nas escolas publicas do pais
nao seriam admitidos escravos, e a previsdo de instrugdo para adultos
negros dependia da disponibilidade de professores. O Decreto n® 7.031-A,
de 6 de setembro de 1878, estabelecia que os negros s6 podiam estudar no
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periodo noturno e diversas estratégias foram montadas no sentido de impedir
0 acesso pleno dessa populagéo aos bancos escolares. Apds a promulgacao
da Constituigdo de 1988, o Brasil busca efetivar a condigdo de um Estado
democratico de direito com énfase na cidadania e na dignidade da pessoa
humana, contudo, ainda possui uma realidade marcada por posturas
subjetivas e objetivas de preconceito, racismo e discriminagdo aos
afrodescendentes, que, historicamente, enfrentam dificuldades para o
acesso e a permanéncia nas escolas (RIBEIRO, 2004, p. 7).

A Resolugado n.° 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana a serem observadas pelas instituicdes de ensino,
que atuam nos niveis e modalidades da educacéo brasileira; em especial, por
instituicbes que desenvolvem programas de formacdo inicial e continuada de
professores. Essa Resolugao, ja no 1.° paragrafo do Artigo 1.°, prevé a incluséo da

tematica nas instituicbes de ensino superior:

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no
Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004b).

Sendo assim, essa Resolugdo orienta as instituicbes de ensino superior a
incluirem em seus curriculos a tematica das relagdes étnico-raciais, de forma a
garantir a formagao de profissionais conscientes da importancia da valorizagao da
diversidade étnica e cultural.

Para viabilizar essa implementagéo, foram constituidos grupos de trabalho
compostos por educadores e estudiosos da tematica, que realizaram jornadas em
diferentes cidades do pais para discutir e elaborar as orientacdes e acdes para a
educacao das relacdes étnico-raciais. O resultado desse processo foi o documento
“Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais”, que representa
um importante avango na promog¢ao da igualdade racial e na valorizagéo da cultura
afro-brasileira no sistema educacional brasileiro. Este documento € um importante
instrumento para a implementagdo dessa proposta, representando um avango
significativo na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria (BRASIL, 2006).

Cinco anos ap6s a publicacdo da Lei n.° 10.639, em 10 de margo de 2008, foi
publicada a Lei n°11.645, alterando mais uma vez a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Apds essa alteracdo, além da tematica historia e cultura afro-brasileira,

passou-se a abordar também a tematica histéria e cultura indigena e se estabeleceu
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que as diretrizes e bases da educacao nacional deveriam, portanto, incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica histdria e cultura afro-brasileira
e indigena. Porém, mesmo apds o parecer CNE/CP 3/2004/MEC, a Lei n.° 11.645
continuou prevendo apenas o ensino obrigatério da tematica em estabelecimentos de
ensino fundamental e médio.

Para Borges (2010), com a promulgacdo das Leis n.° 10.639/2003 e n.°
11.645/2008, esperava-se promover uma educagao que reconhecesse e valorizasse
a diversidade cultural, garantindo o seu comprometimento com as origens do povo

brasileiro.

Trata-se de um momento em que a educacao brasileira busca valorizar
devidamente a histéria e a cultura de seu povo afrodescendente e indigena,
buscando assim reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua
identidade e a seus direitos. Esta inclusdo nos curriculos da educacéao basica
amplia o foco dos curriculos escolares para a diversidade cultural, racial,
social e econdmica brasileira (BORGES, 2010, p. 72).

De Faria; Da Silva (2016), trazem a importancia da inclusdo da tematica das

relagdes étnico-raciais nos cursos superiores, destacando que:

Pensar disciplinas que se proponham ao cumprimento das disposi¢des
dessa Resolugao (Resolugédo n.° 1, de 17 de junho de 2004), que é requisito
indispensavel para a autorizagao do funcionamento do estabelecimento de
ensino, é pensar disciplinas que se configurem para desenvolver através dos
contetidos, a Educagédo das Relacdes Etnico-Raciais; incentivar a criagdo de
material bibliografico e/ou didatico para atendimento das DCNs; promover o
aprofundamento de estudos entre docentes a fim de que estes desenvolvam
programas, projetos e pesquisas sobre essa tematica, entre outras
habilidades (DE FARIA; DA SILVA, 2016, p. 36).

Importante destacar, também, outra politica de acado afirmativa. Em 29 de
agosto de 2012, foi promulgada a Lei n.° 12.711, conhecida como Lei de Cotas, que
estabeleceu a reserva de vagas em instituicdes federais de ensino superior para
estudantes oriundos de escolas publicas, com critérios de autodeclaragao de raca e
renda. Essa lei visava promover a inclusédo social e reduzir as desigualdades
educacionais no Brasil. Posteriormente, a Lei n°® 13.409 foi promulgada, em 28 de
dezembro de 2016, alterando alguns dispositivos da Lei de Cotas. Essa alteragéo
trouxe ajustes para aprimorar a efetividade da lei, como a reserva de vagas também
para pessoas com deficiéncia e aperfeicoamentos nos critérios de autodeclaragao

racial. Essas leis tém sido importantes instrumentos na busca por uma educagao mais
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igualitaria, possibilitando o acesso e a permanéncia de estudantes historicamente
excluidos em instituicdes de ensino superior.

Outra politica importante é a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra (PNSIPN) que foi criada pelo Ministério da Saude como resposta as
desigualdades em saude que afetam essa populagdo, reconhecendo que suas
condigdes de vida sao resultado de processos sociais, culturais e econémicos injustos
presentes na histéria do pais. A persisténcia dessas desigualdades pode ser
observada na alta taxa de mortalidade, principalmente materna e infantil, na maior
prevaléncia de doencas crbnicas e infecciosas, e nos altos indices de violéncia urbana
que incidem sobre a populagdo negra. A politica foi construida em didlogo com os
movimentos sociais e tem como objetivo reduzir a desigualdade e ampliar a equidade
no acesso aos servigos de saude, alinhando-se com a diretriz governamental de
reducao da exclusao social e reafirmando o principio da universalidade do Sistema
Unico de Saude (SUS). A implementacéo dessa politica, em parceria com a gestdo
participativa e solidaria, contribui para a consolidagdo do SUS e para a garantia do
direito universal a saude como condi¢do para a democracia participativa (BRASIL,
2013).

E possivel identificar, pelo disposto, que tanto do ponto de vista legal, quanto
do ponto de vista social € de extrema relevancia que as questdes étnico-raciais sejam
introduzidas nos curriculos de todos os niveis de ensino, seja na modalidade
presencial, no ensino a distdncia ou nas modalidades hibridas. No entanto, ha um
longo caminho a ser percorrido até que o tema seja assumido de forma significativa
nos curriculos de cursos superiores das mais variadas areas. E importante que cada
vez mais nos aprofundemos nestas questdes e em formas de levar adiante com

seriedade a busca por uma educacao antirracista.

2.10 EDUCAGCAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

A educagao para as relagdes étnico-raciais € um tema fundamental para a
promocéao da igualdade racial e para a formagéo de cidadaos criticos e conscientes
da diversidade cultural e étnica do pais.

As Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008, bem como o documento “Orientacbes e
Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais”, ja citados neste estudo, ndo
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devem ser vistos apenas como a adicao de novas disciplinas e conteudos ao curriculo
escolar, mas sim como uma transformacao cultural e politica no campo curricular e
epistemologico. Ao adotar essa perspectiva, podemos romper com o siléncio e
desvendar os rituais pedagdgicos que favorecem a discriminacdo racial. Essa
mudanga pode ter um impacto significativo na forma como a histéria, a cultura e as
tradicbes afro-brasileiras sdo abordadas nas escolas, contribuindo para a promogao
da igualdade racial e para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva
(GOMES, 2012).

Na visdo de Gonzaga (2018), a (re)educagao para as relagdes étnico-raciais
requer que docentes e gestores se comprometam ética e politicamente, abdicando de
convicgdes e discursos universalizantes (como "somos todos iguais") para reconhecer
a existéncia dos sujeitos negros e suas demandas por direitos. E necessario construir
um ethos que contemple a diversidade étnico-racial em todas as agdes educacionais.

Entendo que para que a educacgao para as relagdes étnico-raciais seja efetiva,
€ necessario que haja formagéo continuada de professores, além da elaboragao de
materiais didaticos que contemplem a diversidade étnico-racial brasileira. E
importante também que os ambientes escolares/universitarios sejam um espaco de

convivéncia democratica, onde as diferencas sejam respeitadas e valorizadas.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Compreender o lugar das relagbes étnico-raciais e a possibilidade de sua
ampliagdo nos curriculos dos cursos de graduagdo da Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o curriculo dos cursos de graduacédo da UFCSPA e o lugar que ocupa
a tematica das relagdes étnico-raciais;

e \Verificar dentre as disciplinas obrigatorias e eletivas e dentre as atividades de
extensdo como se da a abordagem da tematica deste estudo;

e Averiguar o perfil dos alunos que efetuaram matricula na disciplina eletiva
Saude da Populagdo Negra e Estudos Afro-brasileiros e suas percepgoes
sobre a disciplina;

e Averiguar o perfil das docentes e bolsistas de apoio técnico vinculadas a
disciplina eletiva Saude da Populagdo Negra e Estudos Afro-brasileiros, os
critérios de selecao dos conteudos, a possivel vinculagdo com os curriculos
dos cursos da Universidade e se elas alcangaram os objetivos propostos ao
longo do semestre;

e Elaborar um produto educacional que contribua para ampliar o lugar das

relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da UFCSPA.
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4 MATERIAIS E METODOS

4.1 DELINEAMENTO

A pesquisa se desenvolveu por intermédio de abordagem qualitativa, tendo em
vista que esta perspectiva ocupa um reconhecido lugar entre as varias possibilidades
de se compreender os fendbmenos que envolvem os seres humanos e suas relacdoes
sociais, estabelecidas em diversos ambientes. A escolha desta abordagem para a
pesquisa encontra justificativa em Richardson (2007). Nessa obra, o autor afirma que
a pesquisa qualitativa € uma forma adequada para entender a natureza de um
fendmeno social.

De inicio, foi feito um estudo documental/bibliografico, por meio de uma revisao
da legislagdo vigente sobre o tema para o ensino em todos os niveis e modalidades.
Revisei, também, a base curricular dos cursos de graduagao disponiveis no site
institucional da UFCSPA para identificar a possivel valorizacao da tematica que move
esse estudo. Para além dos curriculos, fiz uma busca nos planos de ensino das
disciplinas obrigatérias e eletivas e nos programas de atividades de extenséo
ofertadas a comunidade académica da UFCSPA para verificar como se dava a
abordagem das relagdes étnico-raciais. Logo apds, dei destaque a disciplina eletiva
denominada Saude da Populagao Negra e Estudos Afro-brasileiros, oferecida a todos
os estudantes da Universidade no segundo semestre de 2020, partindo do
pressuposto que ela materializava, por exceléncia, a politica que é objeto deste
estudo, no ambiente da Universidade.

Em primeiro lugar, por meio da analise do plano de ensino da disciplina
supracitada, fiz uma analise dos conteudos ministrados, observando os pressupostos
da eleicdo dos temas e adequacgao ao publico-alvo. A base tedrica do campo deu
suporte para essa etapa da analise. A seguir, realizei entrevistas semiestruturadas
com as professoras e bolsistas de apoio técnico que organizaram a proposta da
disciplina para compreender os critérios de selegcdao dos conteudos, a possivel
vinculacdo com os curriculos dos cursos da Universidade e se elas alcangcaram os

objetivos propostos ao longo do semestre.
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Fechando o ciclo, ouvi os/as estudantes por meio de questionarios online, que
foram aplicados com o intuito de compreender suas motivacbes e principais
aprendizagens realizadas.

Para a construgdo do referencial tedrico, utilizei o Portal de Peridédicos da
CAPES e bases de dados como SciELO, entre outras que disponibilizam material
integralmente. Foram consideradas publicacbes das areas de ensino, educacao,
sociologia, antropologia, dentre outras areas que traziam os conceitos buscados para
o desenvolvimento do referencial tedrico. Os termos de busca incluiram
relagbes/questdes étnico-raciais, afro-brasileiro/a, indigena, educagao, ensino na
saude, dentre outros que foram surgindo durante a escrita do referencial. Foram
utilizados artigos e livros em portugués, sem utilizagdo de filtro para datas, uma vez
que o tema vem sendo abordado em importantes estudos dos mais variados anos.
Ao final do estudo, os dados obtidos serdo divulgados a comunidade cientifica por

meio de publicagéo de artigo em revista indexada.

4.2 CENARIO DO ESTUDO

O cenario do estudo foi a Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA). A UFCSPA conta, atualmente, com um campus localizado no
Centro Historico de Porto Alegre - RS, oferecendo além de 16 cursos de graduacgéo,
64 programas de Residéncia Médica, quatro de Residéncia Multiprofissional, nove
cursos de Especializagcdo e 12 programas de Pés-Graduagédo Stricto Sensu
(UFCSPA).

4.3 PARTICIPANTES

A partir da criagao do Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB), em novembro
de 2020, foi ofertada a disciplina eletiva intitulada Saude da Populagdo Negra e

Estudos Afro-brasileiros. A primeira oferta desta disciplina contou com 89 alunos/as

2 Disponivel em: < https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-historia>. Acesso
em: 22 set. 2022.
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matriculados/as. Dessa forma, optei por escolher como amostra do presente estudo
as docentes/bolsistas de apoio técnico vinculadas a oferta da disciplina, bem como
os/as estudantes universitarios/as que efetuaram matricula na mesma. Tanto as
docentes/bolsistas quanto os/as alunos/as que aceitaram participar da pesquisa
assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndices A e
B). Todos/as os/as participantes tiveram seus dados sociodemograficos (tais como
idade, identificagdo de género e raga/cor, etc.) coletados, a fim de caracterizar os
participantes da pesquisa de forma geral, conforme descrito no TCLE.

4.4 CRITERIOS DE INCLUSAO

Os critérios de inclusao dos/as participantes estudantes foram: ser aluno/a de
graduacao da UFCSPA e ter cursado a disciplina eletiva Saude da Populagdo Negra
e Estudos Afro-brasileiros. Os critérios de inclusdo das participantes docentes e
bolsistas de apoio técnico foram: ter participado da constru¢édo do plano de ensino da

disciplina e/ou ministrar a disciplina.

4.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO

O critério de exclusdo dos/as participantes estudantes envolve ter realizado
matricula na disciplina e, apos, ter efetuado trancamento de matricula para o segundo
semestre letivo de 2020. Nao ha critérios de exclusado para participantes docentes e

bolsistas de apoio técnico.

4.6 ASPECTOS ETICOS

O presente projeto de pesquisa foi submetido a Plataforma Brasil, que € a base
nacional e integrada de todas as pesquisas envolvendo seres humanos do sistema
CEP/CONEP e aprovado sob o numero 4.710.173, na data de 13 de maio de 2021.
O estudo respeitou os aspectos éticos estabelecidos pela Resolu¢do n.° 510/2016 do

Conselho Nacional de Saude, que trata sobre a ética na pesquisa nas areas de
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Ciéncias Humanas e Sociais. Serao elaborados Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido (um para as docentes/bolsistas de apoio técnico e outro para os/as
estudantes), que foram assinados de forma eletrbnica. Os/As participantes da
pesquisa receberam uma coépia do TCLE por e-mail, quando solicitado. Se algum
participante desejasse desistir de sua participagdo nao teria os dados avaliados,
sendo respeitada a sua vontade. Tendo em vista que toda pesquisa envolve algum
risco ao participante, mesmo que minimo, no caso do presente projeto, o maior
desconforto que o participante poderia ter de enfrentado, seria o tempo a ser
disponibilizado para participar das entrevistas ou responder aos questionarios.
Adicionalmente, caso tivesse ocorrido algum desconforto devido aos temas
abordados, o participante poderia interromper sua participacdo a qualquer momento

ou desistir de participar da pesquisa.

4.7 GERAGAO E ANALISE DE DADOS

A geracdo de dados foi feita por meio de entrevistas semiestruturadas e
questionarios. As docentes e bolsistas de apoio técnico vinculadas a disciplina eletiva
foram convidadas a participar de entrevista (Apéndice C), apds a aprovagao do
projeto no CEP. As entrevistas foram realizadas através da plataforma online Google
Meet, individualmente, e foram gravadas, mediante consentimento das entrevistadas,
para facilitar a analise posterior. A duracédo das entrevistas foi de aproximadamente
trinta minutos por docente/bolsista. Os/As alunos/as foram convidados a responderem
individualmente a questionarios online (Apéndice D), que foram enviados por e-mail,
apos a devida aprovagao do projeto pelo CEP.

A anadlise dos dados gerados foi feita por meio da técnica de analise de
conteudo, que consiste em um “conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das
mensagens” (BARDIN, 2009, p. 30). Para a autora (2009), a analise de conteudo se
organiza em trés polos cronoldgicos: a pré-analise, a exploragdo do material e o
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao.

Para a exploragao e tratamento dos resultados, utilizei a analise categorial, que
€ a mais utilizada entre as técnicas de analise de conteudo e ajudou a classificar os

diferentes tipos de respostas. A analise categorial consiste em processos de
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desmembramento do texto em categorias, que podem ser definidas de multiplas
formas. Entre as possibilidades, a autora entende que a investigagao dos temas, ou
analise tematica, € “rapida e eficaz na condi¢cao de se aplicar a discursos diretos
(significacbes manifestas) e simples” (BARDIN, 2009, p. 199). Essa perspectiva se
adequou a este estudo porque se trata de compreender os sentidos, concepgodes e
saberes construidos por docentes e estudantes no ambito da tematica que envolve
curricularmente estudos étnico-raciais.

As categorias finais foram definidas a partir de dois momentos apos a leitura e
releitura dos dados gerados. No primeiro momento (quadro 1), criei uma tabela com
as respostas dos participantes, que geraram as unidades de registro. A partir disso,
identifiquei as unidades de contexto e busquei por categorias intermediarias. No
segundo momento (quadro 2), a partir das unidades de registro e de contexto e das
categorias intermediarias, foi possivel chegar as categorias finais. Importante
ressaltar que o mesmo processo foi feito tanto para a analise dos dados gerados nos
questionarios respondidos pelos alunos quanto nas entrevistas com docentes e

bolsistas de apoio técnico.
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QUADRO 1 - REPRESENTAGAO DE COMO SE DEU A PRIMEIRA ETAPA DA
ANALISE DE DADOS

Alun | Respostas Unidades de | Unidades de Categorias
0 Registro Contexto intermediaria
S
01 Meu objetivo foi ampliar meu olhar | Objetivo ampliar meu olhar Ampliar o
acerca das questdes que tangem acerca das olhar sobre o
a discussao de raca e ter maior Expectativa | Questdes que tema
sensibilidade e atencdo com tangem a discussdo
atendimentos a estas populacdes. . de raca e ter maior .
Minhas expectativas eram: adquirir dA;alla(;ﬁo sensibilidade e yeanlzibili dade
maior consciéncia de raca e S atencdo com -
classe; entender os melhor os disciplina/Ex | atendimentos 3 e atencao
mecanismos que fazem a periencia estas populacdes. )
manutencdo do racismo e conteudos
entender/refletir acdes que Pontos Discutir a que
promovem maior equidade. positivos assisténcia a salide | poderiam ser
Eu gostei demais da cadeira. As € 0 acesso aos abordados
aulas eram longas, mas as servicos de salde
M&.ﬁﬁw@."“’. e prendiam da p°‘?"'a95° NEgra | gentimento
a atencdo. Adorei o drive e analisar estudos | 4o
disponibilizado com materiais. afro-brasileiros. :
Também gostaria muito de elogiar pertenciment
as profs e pessoas que Entender mais o
organizaram a disciplina por serem sobre racismo e as
super solicitos e acessiveis ao necessidades da
didlogo para resolver qualquer populacdo preta,
questio que surgia, além de apoiar um
Como mulher branca, acho que projeto tao
um dos pontos positivos foi inovador.
aprender mais sobre o pacto da
branquitude e como isso impacta Verificar o inicio da
diariamente a vida de pessoas concretizagdo de
néo-brancas. uma luta antiga do
Nao consigo pensar em um tema Coletivo Raga.
agora.
desenvolver
habilidades e
pensamentos
criticos sobre a
conjuqtura social
que nos vivemos.
Com esse
— — i pardmetro, eu
02 Discutir a assisténcia a saude e o conseguiria
acesso eos SeNi?OS de salde da objetivar melhor o
populacdo negra e analisar meu lugar e 0 meu
estudos afro-brasileiros. papel como futuro
Acho que poderiam ter sido ) profissional da
discutido estudos epndemolg_gucos salde e voltar o
que envolvessem a populacao meu atendimento
negra. de forma
Gostei muito do andamento da diferenciada para
disciplina, mas as discussbes cada especificidade
poderiam ser melhor direcionadas. social, como por
Talvez um roteiro, com perguntas exemplo, a satde
norteadoras, poderia auxiliar no integral da
processo. 2
A abordagem de diversos temas e T—

FONTE: Autora



QUADRO 2 - REPRESENTAGAO DE COMO SE DEU A SEGUNDA ETAPA DA ANALISE

DE DADOS
I
Unidades | Unidades de Contexto Categorias Categorias
de Intermediarias | Finais
Registro
Objetivo | ampliar meu olhar acerca das questoes que Ampliar o olhar | Ampliar o
tangem a discussao de raca e ter maior sobre o tema olhar sobre o
Expectati | sensibilidade e atencdo com atendimentos  estas tema:
va populacdes. Mais
Discutir a assisténcia a salde e o acesso aos sensibilidade e | objetivo +
Avaliacao servicos de salde da boBﬁla{;io negra e analisar atencao expectativa
da estudos afro-brasileiros. )
disciplina/ conteudos que
Experién | Entender mais sobre racismo e as necessidades | Poderiam ser Impacto da
cia da populacdo preta, além de apoiar um projeto tio | abordados disciplina:
inovador.
Pontos ) . Sentimento de | Avaliacdo da
positivos Verificar o inicio da concretizagdo de uma luta pertencimento disciplina/Experi
antiga do Coletivo Raga. éncia +
- - Pontos
desenvolver habilidades e pensamentos criticos itivos +

sobre a cpnjuntura social que nos vivemos. Com
esse parametro, eu conseguiria objetivar melhor o
meu lugar € 0 meu papel como futuro profissional
da salde e voltar o meu atendimento de forma
diferenciada para cada especificidade social, como
por exemplo, a satde integral da populacdo negra.

Saber mais sobre abordagem do tema da
disciplina em si, principalmente os estudos
afro-brasileiros.

Aprender mais sobre a Saude da Populagdo Negra.

Estudar relacoes raciais e entender possiveis
atreyessamentos destas na pratica profissional.

adquirir maior consciéncia de raca e classe;
entender os melhor os mecanismos que fazem a
manutencdo do racismo e entender/refletir acdes
que promovem maior equidade.

poderiam ter sido discutido estudos
epidemiolégicos que envolvessem a populacdo
negra.

Ver professores falarem de racismo e salde com o
minimo de nocao.

Uma disciplina que buscasse compreender as
relacdes étnico-raciais de modo transversal na
saude. Gostaria que isso fosse feito a partir de
uma abordagem socioldgica, linguistica, histérica,
politica, filoséfica, epidemiologica, psicologica,
enfim. De todas as formas possiveis, de modo
transversal.

Perspectivas:

-

A partir da definicao das categorias finais foi possivel estabelecer uma discussao entre

os resultados e referéncias sobre a tematica, que sera apresentado em formato de artigo

FONTE: Autora
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cientifico. Na sequéncia faremos uma apresentagao breve do escopo e principais resultados,

que estao descritos na integra no Apéndice F.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O primeiro passo para mapear o lugar que as relagdes étnico-raciais ocupam
nos cursos de graduacao da UFCSPA foi analisar os projetos pedagogicos e matrizes
curriculares dos 16 cursos de graduagao da Universidade, vigentes até o segundo
semestre de 2022, disponibilizados no site da UFCSPAS3. A partir desta analise foi
verificado que apenas o Curso de Gestao em Saude possui uma disciplina sobre a
tematica, como obrigatéria. O nome da disciplina é Relagdes Etnico-Raciais, com
carga horaria total de 30 horas.

De acordo com o plano de ensino, disponibilizado pela secretaria do curso, a
disciplina tem como objetivo geral proporcionar ao aluno conhecimento sobre
diferengas socioculturais face a configuragdo de Estados Nacgdes, com énfase no
Brasil, durante o século XIX. Ao mesmo tempo, investir em uma reflexao critica sobre
relagdes e politicas étnico-raciais na atualidade.

No que tange a organizagao da disciplina, ela € composta por quatro unidades.
A Unidade 1 trata de assuntos como identidade e alteridade. A Unidade 2 fala sobre
as politicas da diferencga, leituras etnograficas e sobre estado, poder e raga. A
Unidade 3 contempla territorialidades e embates contemporaneos. A Unidade 4 traz
religiosidades, laicidade e pluralidade. Os conteudos apresentados no cronograma de
aulas versam sobre o pensamento evolucionista, saude e povos indigenas, saude e
imigracao e raga como “questao”.

Com relagdao aos demais cursos, foi verificado que a maioria traz em seu
projeto pedagdgico o tema relagdes étnico-raciais, especialmente quando se fala de
politicas de educagao inclusiva. Quanto ao cumprimento a Resolugdo CNE/CP
No0.01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao das
relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, alguns PPC dispdem que a tematica € abordada em disciplinas obrigatérias
e/ou eletivas, como por exemplo, Histéria das Ciéncias da Saude, Redagao
Académica, entre outras. Os cursos de Farmacia, Gastronomia e Medicina foram os
unicos que nada apresentaram sobre a tematica em seus PPC.

Foram verificados também os programas de extensao vigentes no periodo de

abril de 2021 a margco de 2022, em busca do que esta sendo oferecido a nivel

3 Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/vida-academica/graduacao/cursos> Acesso em: 14 nov 2021.
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extensionista a comunidade académica sobre a tematica das relacdes étnico-raciais.
Dentre uma lista de 41 programas, foi identificado apenas um na tematica: SANKOFA
- Grupo de Estudos por uma Educagao Antirracista, que conta com participagao de
bolsista remunerado e discentes voluntarios em trés projetos de extensao executados

e abertos a comunidade académica e ndo académica*:

e Podcast PretoPod, idealizado e produzido por discentes da UFCSPA, que
abordam temas diversos do nosso cotidiano;

e Aya: acessando a saude através da educagéo, com produgdo e divulgagao de
conteudo digital;

e Grupo de Estudos Mate Masie, com a realizagdo de encontros de estudo
quinzenais acerca de obras diversas de autoria negra.

5.1 ENSINO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: CONCEPCOES DE DOCENTES
E BOLSISTAS E PERCEPCOES DE DISCENTES DE UMA IES DO SUL DO
BRASIL (APENDICE F)

Este artigo teve como objetivo analisar as categorias geradas na pesquisa.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, cujo objetivos eram a) Averiguar o perfil dos
alunos que efetuaram matricula na disciplina eletiva Saude da Populagcdo Negra e
Estudos Afro-brasileiros e suas percepg¢des sobre a disciplina; b) Averiguar o perfil
das docentes e bolsistas de apoio técnico vinculadas a disciplina eletiva Saude da
Populacao Negra e Estudos Afro-brasileiros, os critérios de selegdo dos conteudos, a
possivel vinculagdo com os curriculos dos cursos da Universidade e se elas
alcangaram os objetivos propostos ao longo do semestre.

Tais objetivos foram propostos para responder a pergunta central da pesquisa:
Como ampliar o ensino das relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, partindo do que ja esta
sendo realizado atualmente?

A partir da analise dos dados gerados com base nas respostas dos
questionarios foi possivel chegar a trés categorias: a) Ampliar o lugar sobre o tema;
b) Impacto da disciplina e c) Perspectivas. Quanto as categorias geradas a partir da
analise dos dados gerados nas entrevistas foi possivel chegar a duas: a) Ampliar o
lugar das relagdes étnico-raciais nos cursos UFCSPA e b) Perspectivas: o que se

4 Informacgdes retiradas do Relatério de Atividades do GEAB (2020-2022), disponivel para membros do grupo.
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busca/pretende fazer e quais os desafios a serem enfrentados.

Os/As discentes expressaram a importancia de ampliar o olhar sobre as
questdes de raga e entender melhor as necessidades das populagdes negras. Eles
acreditam que esse conhecimento pode levar a uma melhor atuag&o profissional e a
um planejamento terapéutico mais eficiente. Também enfatizaram a importancia de
desenvolver habilidades criticas para compreender a conjuntura social e ser capaz de
atender de forma diferenciada a cada especificidade social.

Sobre a disciplina que trata das relagdes étnico-raciais e da saude da
populagado negra, destacaram a importancia do tema e que a disciplina foi bem
construida e dindmica, proporcionando um espaco de discussao e aprendizado. Além
disso, ressaltaram a importancia de entender as vulnerabilidades e especificidades
da populagdo negra para desempenhar uma melhor atuagdo como profissional de
saude, e que essa disciplina abordou temas que nao sao tratados nas disciplinas
curriculares. Eles também comentaram sobre a importancia do respeito as praticas
culturais e crengas de diversas comunidades e a luta contra o genocidio da populagéo
preta.

As sugestdes dos alunos incluiram a necessidade de uma abordagem mais
ampla da tematica das relacdes étnico-raciais e saude, com a inclusdo desses temas
em todas as disciplinas de todos os cursos, a expansao da disciplina atual para que
possa abordar mais temas, e a possibilidade de tornar a disciplina obrigatoria nos
cursos da universidade. Eles destacaram a importancia de abordar esses temas para
formar profissionais de saude mais sensiveis e capacitados para atender as
necessidades de populacdes diversas e vulneraveis.

Quanto as docentes e bolsistas, pontuaram que a disciplina buscou oferecer
uma visdo ampla sobre as diversas tematicas que atravessam as questdes étnico-
raciais e apresentar nuances que talvez antes ndo eram tdo conhecidas ou
aprofundadas. Além disso, a disciplina procurou fazer os/as alunos/as entenderem
que existem outros corpos que precisam ser estudados e que as particularidades
desses corpos devem ser respeitadas.

A criacdo da disciplina é vista como um marco importante e como uma
oportunidade de se discutir acbes e reflexdes sobre as lacunas existentes na
formacdo em saude em relacdo as questdes étnico-raciais e afro-brasileiras. Em

geral, a ideia da disciplina foi a de movimentar as pessoas e fazer com que elas
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pensem sobre essas particularidades e respeitem a diversidade étnico-racial na area
da saude.

Destacaram, também, a importancia de incluir o estudo de questdes de saude
e saude mental relacionadas a diversidade, inclusdo e interseccionalidade nos
curriculos de programas de ciéncias da saude. Elas acreditam que, ao fazer isso, os
futuros profissionais de saude estardo mais bem equipados para entender e abordar
as necessidades de saude das comunidades diversas. Outro ponto mencionado foi
sobre os desafios de incorporar esses topicos nos curriculos e o apoio institucional
necessario para o seu sucesso. Além disso, abordaram as questdes de preconceito
contra estudantes admitidos por meio de politicas de acdo afirmativa e a importancia
de educar os membros do corpo docente sobre os méritos desses programas. Por
fim, mencionaram as dificuldades enfrentadas na instituicao devido a falta de pessoal.

Sendo assim, os resultados desta pesquisa indicaram que, embora existam
obstaculos na descolonizagao dos curriculos e na inclusdo obrigatéria da tematica
das relagdes étnico-raciais de forma transversal, a UFCSPA estd empenhada e
interessada em seguir as diretrizes e leis vigentes relacionadas ao assunto. A
disciplina de Saude da Populagdo Negra e Estudos Afro-brasileiros foi um marco
significativo iniciado pelo GEAB, que impulsionou outras iniciativas do grupo em prol

dessa causa.

5.2 PRODUTO TECNICO EDUCACIONAL: PROPOSTA DE CURSO NA TEMATICA
DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS (APENDICE E)

O produto técnico educacional gerado a partir desta pesquisa € uma proposta
de curso de formacéao que sera enviada ao Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB)
da instituicao, para que com sua anuéncia e suporte, o evento possa ser concretizado.
O objetivo central deste produto é que venha a propagar o ensino das relagdes étnico-
raciais, ndo apenas nos cursos de graduagao, como previsto no objetivo geral da
pesquisa, mas oportunizando a comunidade académica interna e ao publico externo,
o contato com a tematica. De acordo com os critérios estabelecidos pela
Coordenacao da Area 46 (Ensino) da CAPES, os cursos de formac&o, como produtos
técnicos educacionais, entram no estrato considerado superior (T2 - Curso de
formacéo profissional: atividade de capacitacdo criada, atividade de capacitacéo
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organizada, cursos, oficinas, entre outros), cumprindo o que € requisitado pelo
PPGENSAU: “Os produtos técnicos educacionais derivados da pesquisa de Mestrado
em Ensino na Saude, para fins de solicitacdo de diploma, devem obrigatoriamente
pertencer aos estratos considerados superiores, conforme a Ficha de Avaliagcdo para
a Area 46 (Ensino) da CAPES: T1, T2 e T3’.

Para abranger um maior numero de participantes, as aulas, que serao abertas,
acontecerao na modalidade virtual, pela plataforma do Google Meet, transmitidas via
YouTube do PPGENSAU. A Uunica atividade presencial sera uma oficina de
Gastronomia Africana, que acontecera no Laboratério de Alimentos da UFCSPA
(Prédio 2, 6° andar). A ideia € oportunizar 100 vagas para os eventos realizados em
EAD e 20 para o presencial.

Os palestrantes, profissionais, docentes e discentes convidados a ministrar
conteudos assinarao o Termo de Autorizagao de Publicizagdo de Imagem e Voz. Os
participantes das atividades, poderao participar via chat do YouTube, sendo que
havera alguém da comiss&o organizadora como mediador das perguntas e interagdes
que serao direcionadas a quem esta ministrando a atividade.

O certificado sera emitido ao final de cada atividade, sendo assim, os inscritos
nao precisarao participar de um niumero minimo de horas do total do curso para obter
o certificado. Ao final de cada atividade, os participantes serdo convidados a
responder um questionario anénimo com o seu feedback. Os feedbacks serao
analisados posteriormente, com vistas a buscar melhorias para uma préxima edi¢cao
do curso e também poderao ser utilizados para a escrita de um artigo cientifico sobre
a experiéncia realizada.

A UFCSPA utiliza o SIUR - Sistema Unico de Registros - para ofertar cursos e
eventos de ensino, pesquisa e extensdo. Sendo assim, a proposta ja foi criada na

formatacgao indicada para a inclusao no referido sistema.

5 Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/documentos/ppg/ensino-saude/Referncia_Produto_Tcnico Educacional.pdf Acesso
em: 20 mai 2023.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Para concluir essa dissertagao, tomo os objetivos que fundamentaram essa
pesquisa procurando respondé-los a partir dos dados gerados interpretados.

O principal objetivo desta pesquisa centrou-se em compreender o lugar das
relagdes étnico-raciais e a possibilidade de sua ampliagdo nos curriculos dos cursos
de graduagao da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA). A pesquisa mostrou que a tematica ainda ocupa um lugar “muito discreto”
dentro da Instituigdo, devido a diversos desafios ainda ndo enfrentados no trabalho
cotidiano da Universidade. No entanto, a comunidade académica da UFCSPA
reconhece a relevancia da tematica para a formacéo dos profissionais da saude e ha
indicagdo de que este lugar vem sendo ampliado, mesmo que a passos lentos, até
mesmo por falta de pessoal com formacéo na area especifica. Aos poucos, porém,
vai tendo lugar garantido nos curriculos.

O estudo procurou, também, (1) analisar o curriculo dos cursos de graduagao
da UFCSPA e o lugar que ocupa a tematica das relagdes étnico-raciais; (2) Verificar
dentre as disciplinas obrigatorias e eletivas e dentre as atividades de extensdo como
se da a abordagem da tematica deste estudo; (3) Averiguar o perfil dos alunos que
efetuaram matricula na disciplina eletiva Saude da Populacdo Negra e Estudos Afro-
brasileiros e suas percep¢des sobre a disciplina; (4) Averiguar o perfil das docentes e
bolsistas de apoio técnico vinculadas a disciplina eletiva Saude da Populagcdo Negra
e Estudos Afro-brasileiros, os critérios de selecdo dos conteudos, a possivel
vinculacdo com os curriculos dos cursos da Universidade e se elas alcangcaram os
objetivos propostos ao longo do semestre; (5) Elaborar um produto educacional que
contribua para ampliar o lugar das relagbes étnico-raciais nos cursos de graduagéo
da UFCSPA.

Quanto a verificagdo do lugar que a tematica ocupa nos curriculos dos cursos
de graduacao, foi feita uma busca nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e nas
matrizes curriculares, que resultou no achado de apenas uma disciplina de carater
obrigatério no Curso de Gestao em Saude. No entanto, a maioria dos cursos trouxe a
tematica ao falar sobre as politicas institucionais ou apontaram que a tematica seria
abordada em disciplinas eletivas e optativas. Apenas trés cursos nao fizeram mengao
a tematica no PPC, ou seja, Medicina, Gastronomia e Farmacia. E importante

destacar que esta ocorrendo atualmente a atualizagao de todos os PPC, uma vez que
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se tornou obrigatéria a inclusdo da extensédo nos curriculos de graduacgédo. Sendo
assim, imagina-se que a tematica podera aparecer com maior destaque nos PCCs
novos, com curriculos que passaram a vigorar em 2023.

O terceiro objetivo especifico foi contemplado com a realizacdo de
questionarios junto aos alunos que cursaram a disciplina eletiva Saude da Populagéo
Negra e Estudos Afro-brasileiros. Além de -caracteristicas como seus dados
sociodemograficos (tais como idade, identificacdo de género e raga/cor, etc.), foi
possivel, por meio das respostas obtidas, verificar as percepg¢des dos alunos sobre a
disciplina. Todos/as que responderam, acharam a disciplina relevante, porém curta
para a imensidao de assuntos que poderiam ser discutidos sobre a tematica. Também
destacaram que seria importante que dentro dos seus cursos o tema fosse ampliado
a fim de contribuir em sua formacgao profissional em saude.

O quarto objetivo especifico foi contemplado com a realizagdo de entrevistas
semiestruturadas com as docentes e bolsistas de apoio técnico vinculadas a
disciplina. Também foi solicitado a elas seus dados sociodemograficos, e por meio
das perguntas norteadoras, foi possivel entender quais foram os critérios de selegéo
dos conteudos, a possivel vinculagdo com os curriculos dos cursos da Universidade
e que elas alcangaram os objetivos propostos ao longo do semestre, embora também
tenham a nog¢ao de que uma disciplina apenas nao é suficiente para abarcar todos os
conteudos que poderiam ter sido vistos dentro da tematica, bem como entendam que
enquanto nao se tornar algo obrigatério, talvez, o publico que mais precise aprender
algo sobre o tema, seja aquele que nao vai buscar o conhecimento.

Quanto ao produto educacional que contribua para ampliar o lugar das
relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da UFCSPA, foi criada uma proposta
de evento na tematica, que sera ofertada por mim ao GEAB, com vistas a ser
executada em novembro de 2023, més da consciéncia negra.

Analisando a pesquisa como um todo, que envolveu pesquisa documental,
questionarios e entrevistas, verifica-se a importancia de dar visibilidade as relagcbes
étnico-raciais dentro do contexto universitario, preferencialmente de forma
transversal. Que a tematica passe a integrar os curriculos de todos os cursos de
graduacéo, dentro das diferentes disciplinas ja existentes e ndo apenas em disciplinas
especificas voltadas ao tema.

A UFCSPA forma centenas de profissionais da saude por ano e o0 ensino

publico prepara os alunos para trabalharem no Sistema Unico de Saude (SUS). Como
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secretaria do Curso de Medicina da Instituicdo, posso citar o exemplo do internato
(periodo de dois anos de estagios nas mais diversas areas médicas), que é executado
em sua quase totalidade em servicos do SUS. Para estes futuros profissionais, € de
extrema importancia que durante sua formacédo aprendam e se sintam preparados
para atenderem a populagao que necessita do SUS, e sabemos que em sua grande
maioria é a populagao negra.

Sendo assim, faz-se necessario e urgente que cada vez mais lugares sejam
criados para a discussao acerca das relagdes étnico-raciais dentro da universidade,
para que possamos de fato manter nossa missao institucional: Produzir e compartilhar
conhecimento e formar profissionais da area das ciéncias da saude com principios
humanistas e responsabilidade social®.

Ap0s a criagao do Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB) foi possivel notar
que muitas atividades na tematica, que antes eram praticamente inexistentes, foram
realizadas, levando a comunidade académica conhecimentos, além do que os seus
cursos englobam, em busca de uma educagéo antirracista. Um desafio, no entanto,
para este grupo, € o numero de pessoas a ele vinculado, que ainda é reduzido,
dificultando que se multipliquem as propostas de formacdes, envolvendo disciplinas,
atividades e eventos, que ampliariam ainda mais o lugar que a tematica ocupa

atualmente nos cursos de graduagédo da UFCSPA.

6 https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/valores-institucionais
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(DOCENTES/BOLSISTAS)

Vocé esta sendo convidada a participar de uma pesquisa desenvolvida no
Programa de P6s-Graduagao em Ensino na Saude (UFCSPA), intitulada O lugar das
relagbes étnico-raciais nos curriculos de cursos de graduagdo da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre. Esta pesquisa tem como objetivo geral
compreender o lugar das relagdes étnico-raciais e a possibilidade de sua ampliagéao
nos curriculos dos cursos de graduacgao da instituigao citada. Este estudo justifica-se
pela necessidade de ampliar o ensino das relagdes étnico-raciais em cursos de
graduacdo da éarea da saude. Antes de aceitar participar da pesquisa, leia
atentamente as explicagcdes abaixo sobre os procedimentos da pesquisa.

1. Vocé podera recusar-se a participar da pesquisa e podera abandona-la a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Vocé podera recusar-se a responder qualquer
pergunta que lhe cause algum constrangimento ou desconforto.

2. A sua participagdo como voluntaria ndo lhe trara nenhum privilégio, seja ele de
carater financeiro ou de qualquer natureza. Nao ha, também, despesas para a
participacdo na pesquisa.

3. Vocé esta sendo convidada a conversar sobre a disciplina Saude da Populagcao
Negra e Estudos Afro-brasileiros, ministrada na UFCSPA durante o segundo
semestre letivo de 2020.

4. Caso vocé aceite participar da pesquisa, seus dados sociodemograficos serao
coletados, a fim de caracterizar os/as participantes da pesquisa de forma geral. Os
dados serao divulgados com garantia de anonimato aos/as participantes.

5. A sua participagao como voluntaria se dara por meio de participacdo em entrevista
individual mediada pela mestranda, Cristiane Mondadori, que sera realizada com
agendamento prévio via Google Meet. A entrevista tera duragado de aproximadamente
30 minutos. A entrevista podera ser gravada, mediante autorizagao da participante ao
final deste formulario.

6. E importante ressaltar que os riscos para participagdo nesta pesquisa s&o minimos,
relacionados a algum desconforto ou constrangimento que possa ocorrer devido ao
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tempo despendido para participar da entrevista e/ou pelos temas abordados. Caso
esse risco ocorra, vocé podera interromper sua participagao no estudo, sem que isso
Ihe cause qualquer prejuizo. Adicionalmente, a equipe de pesquisa se responsabiliza
pela assisténcia aos participantes.

7. O beneficio da sua participacédo no estudo sera a contribuicao para a ampliacdo do
ensino das relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da UFCSPA.

8. Eventuais danos comprovadamente causados pela pesquisa serao indenizados e
estarao sob responsabilidade dos pesquisadores.

9. Seréao garantidos o sigilo e a privacidade de sua identidade e das informagdes que
vocé fornecer, sendo-lhe reservado o direito de omiss&o de dados. Os dados somente
poderao ser utilizados em estudos futuros que estejam relacionados ao objetivo desta
pesquisa e que atendam a todos os termos do consentimento.

10. Na apresentacao dos resultados, ndo serao citados os nomes das participantes,
garantindo dessa forma o sigilo na divulgagao dos dados.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido € composto por duas vias, uma
pertencente a participante e outra a equipe de pesquisa. O TCLE sera enviado por
email para assinatura eletronica, devendo este retornar as pesquisadoras antes da
data agendada para a entrevista. Os/As participantes da pesquisa receberao sua via
do TCLE por e-mail, se assim desejarem.

Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos sobre este estudo e sua
participacao, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora principal Profa. Dra.
Maria Isabel da Cunha, pelo e-mail cunhami@uol.com.br ou pelo telefone (51)
999757536. Vocé também podera entrar em contato com a pesquisadora mestranda,
Cristiane Mondadori, pelo e-mail cristianem@ufcspa.edu.br ou pelo telefone (51)
992972109. Vocé ainda podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da UFCSPA (CEP/UFCSPA), situado na Rua Sarmento Leite,
245, Prédio 3, Sala 407, Porto Alegre, RS, pelo telefone (51) 3303-8804. O horario de
atendimento ao publico é das 9h as 12h e das 14h as 17h. O Comité de Etica é um
orgao independente que se pronuncia em relagéo aos aspectos cientificos e éticos de
um projeto de pesquisa. Confirmo ter conhecimento do conteudo deste termo e que
tive tempo adequado para refletir sobre o convite. A minha assinatura abaixo indica
que concordo em participar dessa pesquisa, fui informada de seus objetivos e por isso
dou meu consentimento.

() sim, autorizo a gravagao de minha voz.
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() ndo, ndo autorizo a gravacado de minha voz.
() sim, autorizo a gravagao de minha imagem.
( ) n&o, ndo autorizo a gravagéo de minha imagem.
Porto Alegre, de 2021.

Nome e assinatura do Participante Nome e assinatura do Pesquisador
Data: Data:
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ESTUDANTES)

Vocé esta sendo convidado/a a participar de uma pesquisa desenvolvida no
Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na Saude (UFCSPA), intitulada O lugar das
relagbes étnico-raciais nos curriculos de cursos de graduagdo da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre. Esta pesquisa tem como objetivo geral
compreender o lugar das relagdes étnico-raciais e a possibilidade de sua ampliagéo
nos curriculos dos cursos de graduacao da instituigao citada. Este estudo justifica-se
pela necessidade de ampliar o ensino das relagdes étnico-raciais em cursos de
graduacdo da éarea da saude. Antes de aceitar participar da pesquisa, leia
atentamente as explicagdes abaixo sobre os procedimentos da pesquisa.

1. Vocé podera recusar-se a participar da pesquisa e podera abandona-la a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Vocé podera recusar-se a responder qualquer
pergunta que lhe cause algum constrangimento ou desconforto.

2. A sua participagdo como voluntario/a nao lhe trara nenhum privilégio, seja ele de
carater financeiro ou de qualquer natureza. Nao ha, também, despesas para a
participacdo na pesquisa.

3. Vocé esta sendo convidado/a a avaliar a disciplina Saude da Populagdo Negra e
Estudos Afro-brasileiros, ministrada na UFCSPA durante o segundo semestre letivo
de 2020.

4. Caso vocé aceite participar da pesquisa, seus dados sociodemograficos serao
coletados, a fim de caracterizar os/as participantes da pesquisa de forma geral. Os
dados serao divulgados com garantia de anonimato aos/as participantes.

5. A sua participagdo como voluntario/a se dara por meio de resposta a questionarios
definidos pelas pesquisadoras e enviados através do Google Forms.

6. E importante ressaltar que os riscos para participacdo nesta pesquisa s&o minimos,
relacionados a algum desconforto ou constrangimento que possa ocorrer devido ao
tempo despendido para responder ao questionario e/ou pelos temas abordados. Caso
esse risco ocorra, vocé podera interromper sua participagao no estudo, sem que isso
Ihe cause qualquer prejuizo. Adicionalmente, a equipe de pesquisa se responsabiliza

pela assisténcia aos participantes.
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7. O beneficio da sua participacédo no estudo sera a contribuicao para a ampliacdo do
ensino das relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da UFCSPA.

8. Eventuais danos comprovadamente causados pela pesquisa serdo indenizados e
estarao sob responsabilidade dos pesquisadores.

9. Seréao garantidos o sigilo e a privacidade de sua identidade e das informagdes que
vocé fornecer, sendo-lhe reservado o direito de omiss&o de dados. Os dados somente
poderao ser utilizados em estudos futuros que estejam relacionados ao objetivo desta
pesquisa e que atendam a todos os termos do consentimento.

10. Na apresentacdo dos resultados, ndo serdo citados os nomes dos/as
participantes, garantindo dessa forma o sigilo na divulgagcédo dos dados.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido € composto por duas vias, uma
pertencente ao participante e outra a equipe de pesquisa. O TCLE sera anexado ao
questionario online e devera ser assinado eletronicamente. Aqueles que desejarem,
deverao cadastrar seu e-mail para recebimento da sua via.

Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos sobre este estudo e sua
participacao, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora principal Profa. Dra.
Maria Isabel da Cunha, pelo e-mail cunhami@uol.com.br ou pelo telefone (51)
999757536. Vocé também podera entrar em contato com a pesquisadora mestranda,
Cristiane Mondadori, pelo e-mail cristianem@ufcspa.edu.br ou pelo telefone (51)
992972109. Voceé ainda podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da UFCSPA (CEP/UFCSPA), situado na Rua Sarmento Leite,
245, Prédio 3, Sala 407, Porto Alegre, RS, pelo telefone (51) 3303-8804. O horério de
atendimento ao publico é das 9h as 12h e das 14h as 17h. O Comité de Etica € um
orgao independente que se pronuncia em relagédo aos aspectos cientificos e éticos de
um projeto de pesquisa.

Confirmo ter conhecimento do conteudo deste termo e que tive tempo
adequado para refletir sobre o convite. A minha assinatura abaixo indica que concordo
em participar dessa pesquisa, fui informado/a de seus objetivos e por isso dou meu

consentimento.

Porto Alegre, de de 2021.

Data:

Nome e assinatura do Participante



Nome e assinatura do Pesquisador

Data:
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APENDICE C

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PARA
DOCENTES/BOLSISTAS DE APOIO TECNICO

Nome:

Raca/Cor:

Género com o qual se identifica:
Departamento:

Curso (s) em que ministra aulas:

e Relate quais foram os principais objetivos que orientaram a criagcdo da
disciplina eletiva Saude da Populagao Negra e Estudos Afro-brasileiros?

e A partir de sua experiéncia e acompanhamento da disciplina considera que os
objetivos foram alcangados ao longo do semestre? Que argumentos justificam
sua posicao?

e Ha a perspectiva de nova oferta desta disciplina? O que embasa esta decisdo?

e Ha possibilidades de integrar a histéria e cultura indigena em disciplinas e

discussoes futuras? Como vocé se posiciona frente a esta questao?
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APENDICE D

MODELO DE QUESTIONARIO APLICADO AOS/AS ESTUDANTES

Idade:
Curso:
Raca/Cor:

Género com o qual se identifica:

Qual foi seu objetivo ao se matricular na disciplina eletiva Saude da Populagao Negra
e Estudos Afro-brasileiros?

Qual a sua expectativa com a disciplina? Que temas gostaria que fossem abordados?
Como avalia o andamento da disciplina até agora? (Objetivos, conteudos,
metodologias, outros...) Destaque quais, na sua opinido, sao os pontos positivos da
disciplina eletiva Saude da Populagcao Negra e Estudos Afro-brasileiros. Sugira o que
poderia melhorar.

Quais temas que nao foram abordados que podem enriquecer uma nova oferta da
disciplina?

Pensando no curso em que esta matriculado, a disciplina trouxe temas que podem

ser utilizados em sua vida profissional? Pode dar exemplos?
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APENDICE E

PRODUTO TECNICO EDUCACIONAL: Proposta de Curso de Formagido —
Plataforma SIUR UFCSPA

Identificagao da Atividade

Titulo da Atividade: Curso de Formacdo sobre Relacdes Etnico-Raciais
Modalidade: Presencial e EAD

Data Inicial: Previsto para acontecer em novembro de 2023.

Data Final: Previsto para acontecer em novembro de 2023.

Carga Horaria Total: 28 horas

Local: UFCSPA

Promovido por:

Mestrado - PPG Ensino na Saude
Programa de P6s-Graduagao em Ensino na Saude
Grupo de Estudos Afro-brasileiros (GEAB)

Publico Alvo

Numero de Participantes: de 20 até 100.
Comunidade Interna: SIM

Comunidade Externa: SIM
Técnico-administrativo: SIM

Docente: SIM

Discente: SIM

Cursos da Atividade

Numero de Cursos da Atividade: 2
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Cursos

Nome do Curso

Mestrado - PPG Ensino na Saude

Programa de P6s-Graduagao Ensino na Saude

Coordenador

Nome: Maria Isabel da Cunha

E-mail: cunhami@ufcspa.edu.br

Departamento: Programa de Pds-Graduagao em Ensino na Saude
Celular: 51 999757536

Comissao Organizadora
Numero de Participantes: numero indefinido, pois podera entrar algum membro do
GEAB além das pessoas abaixo informadas.
Docentes e Técnicos Administrativos - Cleidilene Ramos Magalhdes (docente)
Discentes - Cristiane Mondadori
Detalhamento da Proposta
Introducéo:

A proposta deste curso visa contribuir para a ampliagdo do lugar que a tematica
relagbes étnico-raciais ocupam na UFCSPA. Surgiu como produto educacional
oriundo da pesquisa de mestrado da aluna Cristiane Mondadori, do Programa de Pés-

Graduacido de Ensino na Saude da UFCSPA. O curso oferecera aulas abertas e

atividades que promoverdo interagcbes com os participantes, ministradas por
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especialistas e pesquisadores que irdo apresentar estudos e reflexdes sobre diversos
temas dentro do contexto em que estao inseridos e uma oficina de Gastronomia.

A participacdo em atividades de extensao permite que os estudantes e
profissionais em formagao tenham uma visdo mais ampla do contexto em que estéo
inseridos, entendendo as necessidades da populacido, neste contexto a populacéo
negra, e os desafios enfrentados pelos servigos de saude. Essa vivéncia pratica pode
contribuir para que os futuros profissionais da saude desenvolvam um olhar mais
critico e reflexivo sobre a realidade e, consequentemente, possam contribuir para as
transformacgdes necessarias.

E importante destacar que o curso em questdo poderd contribuir para a
educacdo continuada dos docentes, técnicos-administrativos, bolsistas de apoio
técnico e estagiarios da instituicdo. A educacdo continuada € fundamental para que
os interessados possam se atualizar e aprimorar constantemente suas praticas.
Nesse sentido, a participagao destes pode ser uma forma de aprendizado continuo e
de troca de experiéncias entre os profissionais, contribuindo para o aperfeicoamento
dos servicos de educacdo e saude e para uma atuagdo mais qualificada e
humanizada.

O curso pode ser, também, uma oportunidade para que membros da
comunidade externa possam se informar e se atualizar sobre as questdes
relacionadas as relagdes étnico-raciais. O evento sera um espago de dialogo e troca
de experiéncias, permitindo que membros da comunidade externa possam
compartilhar suas proéprias vivéncias e aprender com as experiéncias de outras
pessoas.

Como a proposta é abranger pessoas da comunidade interna e externa da
UFCSPA, optou-se pela realizacdo do curso na modalidade a distancia. Apenas uma
atividade sera ofertada na modalidade presencial, por seu carater pratico e sensorial,
uma oficina de Gastronomia Africana. Esta atividade sera realizada no Laboratorio de
Alimentos da UFCSPA e tera o limite de 20 participantes, podendo ser ofertada em
mais de uma oportunidade ao longo do evento, para participantes diferentes, de
acordo com a disponibilidade das ministrantes.

O curso compreende, entdo, a realizagao de atividades sincronas que visam a
promover o debate de temas relacionados as relagdes étnico-raciais. Serao
desenvolvidas 7 atividades: 6 aulas abertas, com duragao de 4h cada e 1 oficina, com

duragcao também de 4h.



66

As aulas abertas serdo divididas em duas etapas, comecando com uma
apresentacao pelo ministrante, seguida de um debate com o publico presente. A ideia
por tras das aulas é permitir que haja um dialogo entre os ministrantes e os
participantes, levando em consideragdo o contexto em que a atividade esta sendo
realizada. Os ministrantes terdo acesso a uma sala agendada previamente na
plataforma sincrona do Google Meet, juntamente com a equipe de organizagao dos
seminarios, responsavel pela parte técnica da transmissao. A comissao organizadora
transmitira o evento no canal do PPGENSAU no YouTube, utilizando a sala do Google
Meet. A interacdo com os participantes ocorrera através do chat do YouTube, que
sera monitorado e mediado por um membro da comissao organizadora. Um integrante
da comissao organizadora acompanhara o evento, na sala do Google Meet e podera
atuar como mediador para facilitar a interagcao e promover o debate sobre o tépico em
questdo. A comissao organizadora realizara testes de acesso dos ministrantes a sala
virtual do Google Meet e garantira as condi¢des de transmissdo pelo YouTube
antecipadamente.

As atividades do curso serdo gravadas e disponibilizadas no canal do
PPGENSAU no YouTube em carater permanente, com excegao da oficina. Todos/as
ministrantes e integrantes da comissao organizadora assinarao termo de autorizagao
de publicizagdo de imagem e voz previamente a realizagdo do Seminario.

As inscrigdes de participantes ocorrerdo via SIUR. Sera enviado link de acesso
a transmissao via YouTube para o e-mail cadastrado no momento da inscricdo. Para
o controle de registro de frequéncia, 20 (vinte) minutos antes do término da atividade
em cada encontro, sera disponibilizado link para questionario contendo breve
avaliacdo da atividade. Apos o envio do questionario pelo(a) participante, sera
registrada pela comissao organizadora a presenga em planilha. O certificado sera
emitido ao final de cada atividade, possibilitando assim, que os inscritos escolham
quais atividades preferem participar, sem necessidade de cumprir uma carga horaria

minima do numero de horas total do curso.

Objetivo

Ampliar o lugar que a tematica das relagdes étnico-raciais ocupa na instituicao.

Indique a qual ODS da Agenda 2030 da ONU sua proposta esta vinculada:
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3. Saude e bem-estar;
4. Educacgao de qualidade;
10. Reducéo das desigualdades;

16. Paz, justica e instituicdes eficazes;

Sua proposta esta relacionada a internacionalizagdo da UFCSPA? Nao

Cronograma

Atividade 1 — Aula aberta sobre Branquitude, Raga e Racismo (EAD - 4h)

Ementa: A aula aberta sobre Branquitude, Raca e Racismo tera como propdsito
promover uma reflexao critica sobre a questao da branquitude e sua relagao com a
construcao social da ragca e o fendmeno do racismo. Serdo abordados conceitos e
teorias fundamentais para a compreensao das dinamicas raciais, bem como o papel
da branquitude na reproducgao e perpetuacao de estruturas de poder e privilégio. A
aula buscara desconstruir ideias pré-concebidas, estimulando um olhar autocritico e
sensivel a diversidade racial, além de discutir estratégias para o combate ao racismo
e para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Atividade 2 — Aula aberta sobre os Desafios e Perspectivas para a Inclusdo da

Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais nos Ambientes Universitarios (EAD - 4h)

Ementa: A aula aberta sobre os Desafios e Perspectivas para a Inclusdo da Educacéao
para as Relagdes Etnico-Raciais nos Ambientes Universitarios terd como objetivo
debater e analisar a importancia da insercéo da educacao para as relagdes étnico-
raciais nas instituicdes de ensino superior. Serao discutidos os desafios enfrentados
na promog¢ao da diversidade, igualdade e combate ao racismo nos espacgos
académicos, bem como as perspectivas e estratégias para a efetiva inclusdo dessa
tematica nos curriculos e nas praticas educacionais. A aula abordara a importancia
do protagonismo estudantil, da formagdo docente e da criacdo de politicas
institucionais que promovam a valorizagcdo da diversidade étnico-racial, visando a

constru¢cao de uma universidade mais inclusiva e comprometida com a justi¢ca social.
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Atividade 3 — Aula aberta sobre Saude Mental da Populagdo Negra com Exposic¢ao
de Casos Clinicos de Atendimento com Fatores Relacionados ao Usuario Negro (EAD
- 4h).

Ementa: A aula aberta sobre Saude Mental da Populagdo Negra com Exposi¢céao de
Casos Clinicos de Atendimento com Fatores Relacionados ao Usuario Negro propde
uma analise dos desafios enfrentados pela comunidade negra em relagdo a saude
mental. Serdo apresentados e discutidos casos clinicos que evidenciam as
intersecgbes entre raga, género, cultura e saude mental, destacando os fatores
especificos que influenciam o atendimento psicoldgico dessa populagédo. A aula tera
como objetivo fomentar uma reflexao critica sobre o impacto do racismo estrutural na
saude mental, promover a compreensao dos determinantes sociais e culturais dessa
realidade, e propor estratégias de intervengao e acolhimento mais sensiveis e efetivas

para a populagéo negra.

Atividade 4 - Aula aberta sobre Especialidade Clinicas Médicas e suas

Especificidades a Populagado Negra (EAD - 4h).

Ementa: A aula aberta sobre Especialidades Clinicas Médicas e suas Especificidades
a Populacdo Negra tera como objetivo proporcionar uma discussao aprofundada
sobre as questdes de saude que afetam especificamente a populagéo negra. Seréao
abordadas as particularidades e desafios encontrados em algumas areas como, por
exemplo, cardiologia, dermatologia, ginecologia, oncologia, entre outras, buscando
promover uma maior compreensao das disparidades raciais na saude. A aula também
tera como foco a discusséo de estratégias e politicas de saude que visam reduzir as
desigualdades e melhorar o acesso a um atendimento médico de qualidade para a
populagao negra.

Atividade 5 — Aula aberta sobre (des)Nutricdo e Alimentagdo da Populagdo Negra
(EAD - 4h).

Ementa: A aula aberta sobre (des)Nutricdo e Alimentagdo da Populagdo Negra tera
como objetivo abordar as questbes relacionadas a desnutricdo e alimentacgao

inadequada que afetam especificamente a comunidade negra. Serao discutidos os
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fatores socioecondmicos, historicos e culturais que contribuem para as disparidades
alimentares e nutricionais, bem como as consequéncias para a saude dessa
populagdo. A aula buscara promover a conscientizagdo sobre a importancia da
alimentagao saudavel e equilibrada, além de debater estratégias para o acesso a
alimentos de qualidade, educagdo nutricional e a valorizacdo da culinaria afro-
brasileira e suas contribuicbes para uma alimentacao sustentavel e culturalmente

diversa.

Atividade 6 — Aula aberta sobre Gastronomia Africana (EAD - 4h)

Ementa: A aula aberta sobre Gastronomia Africana visa explorar e valorizar a riqueza
e diversidade da culinaria africana. Serdo abordados aspectos historicos, culturais e
sociais relacionados a gastronomia africana, destacando ingredientes, técnicas de
preparo e influéncias regionais. A aula também proporcionara uma analise critica
sobre a representatividade da gastronomia africana na midia e no mercado
gastronbmico, buscando promover a valorizagdo da culinaria africana como
patriménio cultural, além de incentivar a inclusdo de pratos africanos nos cardapios e

a disseminagao do conhecimento sobre a culinaria afro-brasileira.

Atividade 7 - Oficina de Gastronomia Africana (limitado a 20 participantes, com

possibilidade de mais de uma oferta - Presencial - 4h)

Ementa: A oficina de Gastronomia Africana tem como objetivo proporcionar uma
imersao na cultura e sabores da culinaria africana. Durante a oficina, os participantes
terdo a oportunidade de aprender sobre ingredientes tipicos, técnicas de preparo e
pratos tradicionais de diferentes regides do continente africano. Serdo abordados
aspectos historicos, culturais e sociais relacionados a gastronomia africana, além de
promover a valorizagdo da diversidade e autenticidade dos sabores africanos. Os
participantes terdo a experiéncia pratica de preparar e degustar pratos auténticos,
explorando a riqueza culinaria africana e seu potencial de influéncia na gastronomia

global.
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Orgamento (Receita e despesa)

Por se tratar de um evento gratuito, ndo havera geragao de receita. Havera
despesa para a compra dos insumos da Oficina de Gastronomia Africana, que sera

custeada pela pesquisadora.
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'ARTIGO CIENTIFICO: UM RECORTE SOBRE O ENSINO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS EM UMA IES DO SUL DO BRASIL: CONCEPGOES,
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Resumo

O artigo apresenta os resultados de uma pesquisa que analisou as concepgdes das docentes
e bolsistas de apoio técnico e as percep¢des dos discentes acerca da disciplina eletiva Saude
da Populacdo Negra e Estudos Afro-brasileiros, ofertada em 2020, pelo Grupo de Estudos
Afro-brasileiros (GEAB), de uma IES no sul do Brasil. A pesquisa € de natureza qualitativa.
Os dados primarios foram obtidos por meio de entrevistas realizadas com as docentes e
bolsistas de apoio técnico e questionarios aplicados aos discentes. Os dados gerados foram
analisados por meio da analise de conteudo, proposta por Bardin (2009). Constatou-se que,
tanto as docentes e bolsistas, quanto os discentes, reconhecem a relevancia do ensino das
relacdes étnico-raciais nos cursos de graduagao da Universidade, que forma exclusivamente
profissionais da area da saude e a necessidade de ampliar o lugar que este ensino ja vem
ocupando na Instituicdo, apesar de todos os desafios enfrentados.

Palavras-chave: Relagbes Etnico-raciais; Transversalidade; Educacéao antirracista.
Abstract

The article presents the results of a research that analyzed the perceptions of professors and
technical support fellows, as well as the perspectives of students regarding the elective course
"Health of the Black Population and Afro-Brazilian Studies", offered in 2020 by the Afro-
Brazilian Studies Group (GEAB) at an institution of higher education in southern Brazil. The
research is qualitative in nature. Primary data was obtained through interviews conducted with
professors and technical support fellows, as well as questionnaires administered to students.
The generated data were analyzed using content analysis, as proposed by Bardin (2009). It
was found that both professors and technical support fellows, as well as students, recognize
the relevance of teaching ethnic-racial relations in undergraduate courses at the University,
which exclusively trains professionals in the health field, and the need to expand the space
that this teaching already occupies in the Institution, despite all the challenges faced.
Keywords: Ethnic-racial Relations; Transversality; Antiracist Education.



73

Introducgao

Este artigo é resultante de uma pesquisa de Mestrado Profissional em Ensino na
Saude realizada no periodo de 2020 a 2021, em uma Instituigdo de Ensino Superior publica,
cujos participantes foram docentes, bolsistas de apoio técnico e discentes vinculados a uma
disciplina eletiva na tematica das relacdes étnico-raciais. A investigagao foi norteada com
base na seguinte indagacao: Como ampliar o ensino das relagcdes étnico-raciais nos cursos
de graduacao da IES em questao, partindo do que ja esta sendo realizado atualmente?

Por meio da pesquisa, constatou-se que a universidade vem cedendo espago ao
ensino das relagbes étnico-raciais, nao apenas pela obrigatoriedade legal, mas pelo seu
compromisso assumido perante a sociedade, que pode ser conferido tanto na missao
institucional — “produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais da area das
ciéncias da saude com principios humanistas e responsabilidade social” -, quanto nos
principios institucionais*:

1. Compromisso com o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnoldgico e
socioecondmico do pais;

2. Defesa da vida, dos direitos humanos, da solidariedade e da cultura da
paz;

3. Respeito a diversidade e ao pluralismo;

4. Liberdade de expressao, de criagao, de difusdo e de socializagdo do
saber;

5. Orientagdo humanistica e contribuigdo para o exercicio pleno da
cidadania;

6. Compromisso com a sustentabilidade;

7. Comprometimento com o combate as iniquidades na formagéao do
profissional da saude;

8. Compromisso com a defesa de um sistema de saude publico, universal,
gratuito e de qualidade.(UFCSPA, 2023, grifo da autora)

Constatou-se também que ha docentes, bolsistas de apoio técnico e técnicos-
administrativos, que apos a formacao do Grupo de Estudos Afro-brasileiros, o GEAB, tém se
dedicado para a ampliagao do lugar que esta tematica ocupa nos espacgos da universidade.
Ha também movimento por parte dos/as discentes negros/as, que compdem o Coletivo Negro
Raca, e que propdem e participam de diversas atividades vinculadas ao tema. A disciplina
eletiva Saude da Populacdo Negra e Estudos Afro-brasileiros foi um marco dentro da
universidade, pois, apesar de ja existir uma disciplina obrigatéria no Curso de Gestdo em
Saude da instituigdo, intitulada Relacdes Etnico-Raciais, a oferta da disciplina eletiva foi o
primeiro movimento do GEAB e possibilitou acesso aos/as discentes de todos os Cursos da

Universidade.

4 Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/valores-institucionais>
Acesso em: 17 fev 2023.
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A educacéo para as relagdes étnico-raciais € uma tematica importante e necessaria
no contexto educacional brasileiro, considerando as histéricas desigualdades e
discriminacdes sofridas pelas diferentes etnias, em especial pela populagdo negra no pais,
dada a sua representatividade. Diante disso, a legislac&o brasileira tem buscado orientar e
garantir que o tema seja abordado nas instituicbes de ensino, de forma a valorizar a cultura
afro-brasileira e promover a igualdade racial.

Em 9 de janeiro de 2003, o Presidente da Republica a época (2003 a 2011) e
novamente na atualidade (2023-2027), Luiz Inacio Lula da Silva, promulgou a Lei n°® 10.639,
tornando obrigatério o ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira.

A mudanca estrutural proposta por essa legislagdo abre caminhos para uma educagao
antirracista que implica em uma transformagéo na forma como o conhecimento é produzido
e apresentado no curriculo escolar. Isso significa que € necessario reconhecer e legitimar a
discussao sobre a questao afro-brasileira e africana, porém, ndo de qualquer maneira, mas
sim através do dialogo intercultural (GOMES, 2012).

Ainda de acordo com Gomes (2012), esse dialogo intercultural deve ser
emancipatorio, o que significa reconhecer a existéncia de um "outro" como um sujeito ativo e
concreto, com quem se fala e de quem se fala. Isso implica em incorporar conflitos, tensdes
e divergéncias na construgdo de projetos curriculares, educativos e de sociedade. E
importante ressaltar que ndo ha "harmonia", "quietude" ou "passividade" quando se trata de
dialogar sobre as diferentes culturas e os sujeitos que as produzem. O reconhecimento da
nossa igualdade enquanto seres humanos e sujeitos de direitos e da nossa diferenga como
sujeitos singulares em género, raca, idade, nivel socioecondmico e tantos outros é essencial
nesse processo. Isso inclui também a livre expressao da fala e das opinides dos sujeitos
envolvidos no dialogo intercultural. Todas essas transformagdes sao importantes para lidar
com os conflitos, choques geracionais e situagdes-limite vivenciadas pelos estudantes das
nossas instituicdes de ensino, especialmente aqueles pertencentes aos segmentos
empobrecidos da nossa populacao.

Arroyo (2014) traz que a nogao de "outros sujeitos" se relaciona com a importancia de
reconhecer a diversidade presente na sociedade e na sala de aula, e considerar as
singularidades de cada aluno como elementos fundamentais para uma educagéo mais justa
e inclusiva. Ele defende que a escola deve ser um espacgo que acolhe e valoriza esses
diferentes sujeitos, respeitando suas identidades e promovendo uma educagao que va além
da simples transmissdo de conteudos, mas que considere as questdes sociais e culturais
envolvidas na formagao dos sujeitos.

Como um desdobramento coerente e adequado da Lei supracitada, em 2004, o
Conselho Nacional de Educacgao aprovou o parecer que propde as Diretrizes Curriculares

para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africanas
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e Afro-Brasileiras. Para dar continuidade a esse processo, grupos de trabalho foram
constituidos por uma vasta coletividade de estudiosos/as, especialmente educadores/as,
contando com cerca de 150 envolvidos/as. O trabalho foi construido em jornadas realizadas
em Salvador, Belo Horizonte, Florianépolis e Brasilia, nas quais se formaram grupos de
trabalho. Além disso, houve reunidbes das coordenadoras dos referidos GTs entre dezembro
de 2004 e junho de 2005. O processo incorporou a redagao de varias versdes dos textos e
passou por uma equipe de revisao e sistematizagdo do contetido. Com isso, veio a publico o
documento “Orientacdes e Agbes para a Educacgdo das Relacdes Etnico-Raciais”, que
representa um importante avango na promog¢ao da igualdade racial e da valorizacdo da
cultura afro-brasileira no sistema educacional brasileiro (BRASIL, 2006).

Além disso, é importante destacar que a educacao das relagdes étnico-raciais, bem
como o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, constitui temas que
ganharam relevancia e destaque nos ultimos anos. De acordo com o Instrumento de
Avaliacado de Cursos de Graduacéo, a inclusdo desses temas nos curriculos dos cursos de
graduagcdo € um critério importante na avaliagdo dos componentes curriculares, o que
demonstra a sua importancia na formacdo académica dos profissionais da area da saude
(SINAES-BRASIL, 2017).

De acordo com o Portal do MEC?, alguns cursos de graduagdo na area da saude,
como Farmacia, Medicina, Psicologia e outros, ja atualizaram suas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para incluir a abordagem de temas transversais, incluindo questbes
relacionadas a diversidade étnico-racial, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, entre
outros.

Os temas transversais, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (1997),
foram definidos com base na urgéncia social, abrangéncia nacional e possibilidade de
favorecer a compreensdo da realidade e a participagao social. Os temas transversais que
compdem este documento sdo: Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude,
Orientagao Sexual e Temas Locais.

A Pluralidade Cultural € um tema transversal que enfatiza a importancia da
diversidade cultural e do respeito as diferentes formas de vida, valores e tradicdes das
pessoas. E fundamental que os profissionais de saude tenham uma compreensdo
aprofundada das diferentes culturas e praticas de saude para fornecer cuidados culturalmente
adequados e sensiveis. A inclusdo desse tema nos curriculos de cursos de graduagdo em
saude se constitui numa iniciativa importante para promover uma abordagem mais holistica

e inclusiva na formacgao desses profissionais.

5 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2017-pdf/74371-rces006-17-pdf/file
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O grande desafio da escola é investir na superag¢ao da discriminagéo e dar a
conhecer a riqueza representada pela diversidade etnocultural que compde
o patriménio sociocultural brasileiro, valorizando a trajetoria particular dos
grupos que compdem a sociedade. Nesse sentido, a escola deve ser local
de dialogo, de aprender a conviver, vivenciando a prépria cultura e
respeitando as diferentes formas de expressao cultural. (BRASIL, 1997)

A incorporagao da transversalidade no ensino € um elemento crucial para aprofundar
a compreensao da realidade vivida pelos alunos e desenvolver uma abordagem didatica que
promova nao apenas uma visdo critica, mas também a pratica de valores éticos e
humanitarios. A transversalidade permite a transmissao do conhecimento de forma mais
abrangente e integrada, proporcionando aos alunos uma compreensao mais completa e
critica do mundo que os cerca. Assim, além de adquirir conhecimentos teoricos, os alunos
podem desenvolver habilidades e valores essenciais para sua formagao integral como
individuos conscientes e responsaveis (Trevisam, Leister e Dicher, 2016).

Os movimentos sociais, em especial os identitarios, como os de mulheres, negros,
indigenas, LGBT, quilombolas e povos do campo, tém buscado ha bastante tempo solugdes
para as questdes que afetam esses grupos. Eles tém pressionado as instituicbes de ensino
e a formacéao de professores a adotarem uma postura mais ativa e critica em relagao a essas
demandas sociais e politicas, tanto em termos teéricos como praticos. E importante salientar
que os movimentos sociais tém uma intencdo politica de impactar positivamente toda a
sociedade, e ndo apenas os grupos que eles representam. Em sociedades pluriétnicas e
multirraciais como o Brasil, avangos na articulagdo entre diversidade e cidadania podem ser
vistos como ganhos na constru¢gdo de uma democracia genuina, que busque a igualdade de
oportunidades para diferentes segmentos étnico-raciais e sociais, superando o mito da
democracia racial tdo presente na sociedade brasileira (GOMES, 2012).

E significativo, também, ressaltar outra politica de ag&o afirmativa que teve um grande
impacto no Brasil, conhecida como a politica de cotas raciais. Em 29 de agosto de 2012, foi
promulgada a Lei n® 12.711, que estabeleceu a reserva de vagas para estudantes negros
(pretos e pardos) e indigenas nas universidades e instituicées federais de ensino técnico de
nivel médio. Essa politica surgiu como uma medida para promover a igualdade de
oportunidades entre brancos e a populagédo negra, parda e indigena no acesso a educagao
superior publica. Em 2016, a Lei n° 13.409 alterou a politica de cotas raciais, mantendo a
reserva de vagas especificas para estudantes negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia que historicamente enfrentam maiores barreiras no acesso a esse nivel de

ensino.
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Percurso metodolégico

Neste estudo a geragédo dos dados foi realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas e questionarios. As docentes e bolsistas de apoio técnico, vinculadas a
disciplina eletiva, foram convidadas a participar de uma entrevista apds a aprovagado do
projeto pelo CEP. As entrevistas foram conduzidas individualmente por meio da plataforma
online Google Meet e gravadas com consentimento das entrevistadas, para facilitar a analise
posterior. A duracdo média da entrevista foi de 30 minutos por docente/bolsista. Os alunos
foram convidados a responder questionarios online enviados por e-mail apds a aprovagao do
projeto pelo CEP. Cabe ressaltar que todos/as os/as participantes assinaram o Termo de
Livre Consentimento e que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade, sob o nimero 4.710.173.

O cenario de estudo foi uma IES no sul do Brasil, que conta, atualmente, com um
campus localizado na capital, oferecendo além de 16 cursos de graduagéao, 64 programas de
Residéncia Médica, quatro de Residéncia Multiprofissional, nove cursos de Especializacao e
12 programas de Pds-Graduagédo Stricto Sensu®.

Para a analise dos dados gerados foi utilizada a técnica de Analise de Conteudo, que
consiste em um conjunto de técnicas sistematicas e objetivas para descrever o conteudo das
mensagens (BARDIN, 2009). A Andlise de Conteudo é composta por trés fases: pré-analise,
exploracdo do material e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagéo. Para explorar
e tratar os resultados, utilizei a andlise categorial, que € uma das técnicas mais comuns de
Analise de Conteudo e permitiu a classificacdo dos diferentes tipos de respostas.

Apos a leitura e releitura dos dados gerados, as categorias finais foram definidas em
dois momentos. No primeiro momento, foi criada uma tabela com as respostas dos
participantes, gerando as unidades de registro. A partir disso, as unidades de contexto foram
identificadas e categorias intermediarias foram buscadas. No segundo momento, utilizando
as unidades de registro, de contexto e as categorias intermediarias, as categorias finais foram
estabelecidas. E importante destacar que o mesmo processo foi aplicado tanto para a analise
dos dados dos questionarios respondidos pelos alunos quanto para as entrevistas com as

docentes e bolsistas de apoio técnico.

6 Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-historia. Acesso em:
27 fev. 2023.
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Concepcoes das docentes e bolsistas de apoio técnico sobre a disciplina Salude da

Populagao Negra e Estudos Afro-brasileiros

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas com quatro docentes e duas
bolsistas de apoio técnico que participaram da disciplina Saude da Populagido Negra e
Estudos Afro-brasileiros. As participantes foram convidadas a responder perguntas acerca
dessa disciplina e do ensino das relagbes étnico-raciais e todas aceitaram participar. Duas
das docentes se identificam como brancas, 1 como preta e 1 como negra parda. Cada uma
pertence a um Departamento Académico diferente, a saber. Educagdo e Humanidades,
Nutricdo, Saude Coletiva e Psicologia. A variedade de departamentos envolvidos na
construcao e efetivacdo da disciplina € um fator muito importante para o alcance da
transversalidade da tematica. Quanto as bolsistas, as duas identificam-se como brancas,
sendo uma formada em Histdria e a outra em Psicologia.

Elaborei um roteiro de entrevista contemplando quatro questdes, a saber: 1) Relate
quais foram os principais objetivos que orientaram a criagdo da disciplina eletiva Saude da
Populagdo Negra e Estudos Afro-brasileiros? 2) A partir de sua experiéncia e
acompanhamento da disciplina considera que os objetivos foram alcangados ao longo do
semestre? Que argumentos justificam sua posigao? 3) Ha a perspectiva de nova oferta desta
disciplina? O que embasa esta decisdo? 4) Ha possibilidades de integrar a histéria e cultura
indigena em disciplinas e discussodes futuras? Como vocé se posiciona frente a esta questao?

A partir da analise dos dados gerados nas entrevistas foi possivel chegar a duas
categorias: a) Ampliar o lugar das relagdes étnico-raciais nos cursos da IES e b) Perspectivas:
0 que se busca/pretende fazer e quais os desafios a serem enfrentados. Para preservar o
anonimato das participantes, foram utilizados nomes ficticios ao expor os depoimentos mais

relevantes para a construgido dos resultados.

Ampliar o lugar das relagoes étnico-raciais nos cursos da UFCSPA

A postura dialégica é fundamental na educagdo, uma vez que esta pressupde a
construgao coletiva dos espagos, ampliando horizontes por meio da aquisicdo de valores que
possam transformar a sociedade. A educacado académica é uma pratica que vai além da mera
transmissao de conhecimento, pois também inclui a formacao de cidadaos capazes de utilizar
seus instrumentos intelectuais para objetivos que transcendam a simples reproduc¢éo do
saber (BERSANI, 2018).

De acordo com Bersani (2018), o artigo 242, § 1°, da Constituicao Federal de 1988
estabelece que o ensino da Histdria do Brasil deve considerar as contribuicdes das diferentes

culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro. Em 2003, a Lei 10.639 tornou obrigatério
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0 ensino sobre a Historia e Cultura Afro-brasileira, a fim de promover a compreensao da
formacdo do pais e combater o racismo. Essa iniciativa pode ser vista como uma
oportunidade para discutir a diversidade étnica e multicultural do Brasil e desconstruir o olhar
eurocéntrico sobre o pais. No entanto, a implementagdo da Lei ainda nao se efetivou por
completo no sistema educacional do pais, e as agdes encontradas sao esparsas.

A descolonizagao dos curriculos € um desafio significativo para a educagao escolar.
As grades curriculares em geral sdo rigidas, o conteudo dos curriculos é muitas vezes
empobrecido e ha uma escassez de dialogo entre a escola, o curriculo e a realidade social.
E importante formar professores reflexivos e abordar as culturas que tém sido negadas e
silenciadas nos curriculos (GOMES, 2012).

Numa perspectiva de descolonizagdo dos curriculos e na compreensao das
rupturas epistemoldgicas e culturais trazidas pela questéo racial na educagéao
brasileira, concordo com o fato de que esse olhar € um alerta importante. A
compreensao das formas por meio das quais a cultura negra, as questdes de
género, a juventude, as lutas dos movimentos sociais e dos grupos populares
sdo marginalizadas, tratadas de maneira desconectada com a vida social
mais ampla e até mesmo discriminadas no cotidiano da escola e nos
curriculos pode ser considerado um avango e uma ruptura epistemolégica no
campo educacional. No entanto, devemos ir mais além (GOMES, 2012, p.
104).

Neste contexto, pensando na descolonizag¢ao dos curriculos, trago algumas reflexdes
das participantes, que demonstram preocupacdo em criar e ampliar 0 espago para as

questbes étnico-raciais, nos curriculos da IES:

[...] “O nosso objetivo foi trazer para a formagdo em Sadtde a discusséo sobre
as questodes étnico-raciais e os estudos afro-brasileiros, O GEAB comegou
com essa discussdo em um nivel de tentar aproximar as tematicas e poder
também, para discutir agbées e dai a disciplina veio como uma oportunidade
da gente também ir se mostrando, se inserindo mais com a comunidade
discente. Porque logo tinha muito préximo, o vinculo com o Coletivo Raca
(coletivo negro formado por estudantes), que foi quem também andou junto
com o GEAB no inicio. Entao, a gente pensou a disciplina com esse objetivo,
de poder discutir as questbes étnico-raciais afro-brasileiras, as
especificidades, as questbes historicas, os impactos e as reverberagbes
dessa histéria na constituicdo do sujeito e na formagcdo em saude, e tentar
pensar um pouco as lacunas em relagdo a formagdo e o que que a gente
poderia refletir. A ideia da disciplina era, justamente, eu entendo, criar esse
espacgo, que a gente mostrasse que existia essa lacuna.” (Ana)

[...] “vamos usar essa disciplina, vamos pensar numa disciplina que seja
eletiva onde a gente possa abordar as questées gerais, o racismo e tal, mas
fazer essa interlocu¢gdo com o fazer dos profissionais da saude para que o
aluno entenda que ele tem, que existem outros corpos que precisam ser
estudados.” (Leila)

[...] Entao a ideia da disciplina surgiu para que a gente pudesse falar dessas
diferengas e ouvir profissionais da area da saude, como no dia a dia isso é
discutido, entao vai além da universidade. Como é que isso ta na pratica?
Existe alguma diferenca? Ou se, se faz, tem algum olhar especial para esse
corpo que é um corpo humano? Ai vém aquelas pessoas que defendem o
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mito da democracia racial, "Todos 0s seres humanos”, "N6s somos iguais”,
"A gente pertence a raga humana”, que é pra gente pensar no genotipo e ndo
no fendtipo, que ndo é verdade, a gente tem relatos, registros, de que as
mulheres negras, durante o parto, as suas dores sdo desconsideradas.
Dizem: "pode ficar mais tempo porque vocés sdo mais fortes". Entado tem
uma série de mitos em torno do corpo negro, oS escravos suportavam,
sobreviviam, na verdade, as barbaries impostas e por isso sS40 pessoas mais
fortes. Nao, né? Tinham que sobreviver de alguma forma. Entdo um pouco a
ideia da disciplina é nesse sentido; ela surgiu dessa preocupagéo de alguns
estudantes que movimentou os professores e a gente foi se movimentando
para fazer a disciplina acontecer. (Leila)

[...] A disciplina também tentou oferecer uma visdo ampla sobre varias
tematicas que se atravessam, ndo é que se atravessam, é que séo parte
dessa tematica. Sdo integrantes dessa temética. Essas nuances, que talvez
antes, para alguns nao eram tdo conhecidas ou aprofundadas de uma forma
mais conhecida, de uma forma mais aprofundada. Entao eu acho que sim,
que foi importante, acho que atingiu o objetivo. (Ana)

[...] o principal objetivo da criagdo veio também um pouco através da criagéo
do préprio GEAB, que, pra mim, é um marco que a gente teve e também por
conta do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), em que os alunos
do Coletivo fizeram uma participagéo. Nele incluiam a questao de ter uma
disciplina, para todos o0s cursos, que falasse sobre as questbes étnico-
raciais.” (Laura)

[...] O objetivo era movimentar, fazer as pessoas pensarem que existem
essas particularidades e que a gente tem que respeitar. (Leila)

Estas manifestagbes direcionam-nos a compreensao das participantes como pessoas
que entendem a importancia de integrar a tematica das relagdes étnico-raciais nos cursos de
graduagcado da universidade. Segundo Silva (2021), no Brasil, politicas publicas foram
implementadas no campo educacional com o objetivo de ampliar o acesso da populacao
negra e indigena as universidades, por meio de cotas e ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. Essas politicas e diretrizes curriculares para a educacgao das relagdes
étnico-raciais representam um avango importante na luta contra o racismo, promovendo
mudangas nas praticas e revisdo dos curriculos educacionais com uma perspectiva critica ao
euro-centrismo, que ainda é muito presente na formagao de professores. No entanto, ainda
ha um longo caminho a percorrer em relagdo a oferta de disciplinas obrigatérias sobre a
tematica das relagdes étnico-raciais no ensino superior, exceto em algumas universidades
que ja adotaram essa abordagem.

A partir do entendimento de que € necessario descolonizar os curriculos e ampliar o
ensino das relagdes étnico-raciais nos cursos de graduagdo da universidade, passamos a
segunda categoria, que trata entdo, das perspectivas e desafios para se colocar isso em

pratica.
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Perspectivas: O que se buscal/pretende fazer e quais os desafios a serem enfrentados

Apesar da implementacgao das politicas publicas mencionadas neste estudo, elas nao
foram suficientes para mudar a forma como a maioria dos educadores, escolas e
universidades tratam os alunos negros. Infelizmente, esses alunos ainda sao desvalorizados,
estigmatizados e excluidos, enquanto os alunos brancos sdo constantemente representados
e passam pela escola sem refletir sobre sua posicao privilegiada na sociedade e as vantagens
raciais que possuem. Isso ocorre porque muitas vezes se acredita que a raga ndo tem impacto
no ambiente escolar, ignorando a realidade de desigualdade racial que existe (ORRICO,
2021).

As participantes das entrevistas deixaram claro que ha a intengado de ampliar o espago
que as relagdes étnico-raciais ocupam nos cursos da UFCSPA e algumas reproduzem o que
se pretende fazer, bem como os desafios a serem enfrentados. Para além do exposto por
Orrico (2021), algumas também citaram as dificuldades enfrentadas na UFCSPA por sermos
uma Universidade pequena, carente de recursos humanos para a ampliacdo e posterior
manutengado da inclusdo da tematica nos curriculos. O preconceito por parte de alguns

docentes foi citado também como um desafio a ser superado.

[...] a gente tem que agora buscar potencializar esse espaco e fazer outras
edi¢ées da disciplina. Claro que dentro das possibilidades que nés docentes
temos; a gente tem uma bolsista e frente a todo esse cenario de cortes ndo
se sabe como é que vai ser, se vamos conseguir manté-la. Mas a sementinha
plantada com o apoio incondicional da nossa bolsista acho que é um bom
start pro processo. (Leila)

[...] é importante ofertar em algum momento novamente essa disciplina para
outros alunos; mas também a gente comegou a conversar, devido
principalmente a questéo da curricularizagédo da extensdo e da necessidade
de mudanga no curriculo. Talvez a gente pudesse fazer um esforgo de
colocar essa disciplina como obrigatdria em todos os cursos. Entéo, se isso
acontecer, eu acho que a ideia é que ela seja bem inicial, mas é um debate
que a gente vai ter que fazer e uma forma de buscar e encontrar a melhor
forma também de inserir isso obrigatoriamente no curriculo. (Daniela)

[...] néo é o fato da gente ter feito uma eletiva que deu super certo, que teve
uma grande adesdo e que cumpre um espacgo, que a gente tem que deixar
de lado a questdo ou que isso possa fazer a gente esquecer que o que
queremos de verdade é que isso acontega pra todos. Ou seja, que ela esteja
incluida na formagao obrigatéria; ndo seja uma opgédo. (Ana)

[...] se os professores tivessem esse pensamento mais amplo de pensar nas
intersecgbes todas, talvez a gente tivesse um profissional de satide formado
com uma visdo mais ampla de ser humano, com uma sensibilidade maior
para as diferengas. (Camila)

[...] a gente vai aproveitando esses momentos, a nossa Instituicado tem um
déficit de pessoal grande, entao, por exemplo, no nosso Nucleo e no GEAB,
ndo temos um técnico designado para fazer as fungbes administrativas, de
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secretaria, de atender aluno, de pensar, de qualquer acéo que seja, fica tudo
conosco (docentes). (Ana)

[...] Na Saude Mental a gente estuda principalmente o sujeito branco, euro-
centrado. Entdo, que a gente chegue num momento em que ndo se precise
criar disciplinas especificas para falar sobre a populagdo negra, porque
estaremos falando sobre ela em todas as cadeiras, em todos 0s momentos.
Porque é a maioria da populagdo do nosso pais. S6 que mesmo nés brancos
sendo minoria em termos quantitativos, a gente ainda ocupa esses espagos
e, enfim, creio que 0 meu desejo é esse, que a gente consiga transversalizar
essa discussédo, que ela ocupe os curriculos integralmente. (Maria)

[...] Entéao precisamos que isso também seja uma questéo institucional, uma
prioridade, um investimento também, institucional, para que isso acontega.
Mesma questdo com as tematicas outras que envolvem o NID (Nucleo de
Inclusédo e Diversidade da UFCSPA). (Ana)

[...] Quando tu pensa numa universidade especifica da area da satde com
um compromisso importante, de produzir conhecimento para o SUS e de
produzir trabalhadores para o SUS também, a tematica é importante, mesmo
que alguns egressos possam ir para a area clinica privada. E ai a gente forma
trabalhadores, pesquisadores, que vao la na frente atuar com esse publico.
Quem é a maioria que acessa o SUS? E a populagdo negra. A formagédo
pensa num padréo de sujeito, um padrdo de corpo, um padréo de saude e la
na frente a gente vai se deparar com outras realidades, outras necessidades,
outra constituicdo do sujeito, de satde. Entdo eu acho que é superimportante
essas tematicas, porque sendo a gente vai seguir formando profissionais,
pesquisadores que reproduzem a mesma légica que nao é a predominante
em nosso pais. No final das contas é isso. A gente estuda temas, autores,
formas de pensar, de ver o mundo, que ndo tém nenhuma relagdo com a
nossa realidade. E ndo quer dizer que esses conhecimentos ndo sejam
importantes, mas a questao é que a gente anula todos os outros. (Maria)

[...] E tem toda essa questao de preconceito que existe dos professores de
"Ah, vai entrar por cotas", "Vai diminuir a nota do curso”, "Vai tirar o prestigio
que o curso tem hoje", e na realidade ndo. A gente ta fazendo esse trabalho
também, que é muito importante, com a formacao docente. Para realmente
mostrar que os alunos entram por mérito, mas tem a questao de cotas que
aumenta a participagcao desses alunos. Que ainda é muito pouca. Ainda é
muito pouca.

Ou melhor, as vezes so faltou a oportunidade de serem enxergados sem um
olhar discriminatério. Na verdade ¢ isso. (Laura)

[...] normalmente os coordenadores ndo sdo muito receptivos porque ali vai
dificultar, nem todo mundo quer trabalhar com determinadas tematicas e tal.
(Leila)

[...] Mas acho que ¢ isso, tem 0s passos, tu vai criando, faz uma atividade,
faz uma optativa, faz uma formacgéo institucional que eu acho que é um passo
bem grande, bem importante. Depois tu faz uma disciplina obrigatéria e assim

vai. (Maria)
Diante do exposto pelas participantes, fica claro que se pretende, a passos pequenos,
incorporar cada vez mais a tematica nas atividades dentro da Universidade, ndo apenas para
os discentes, mas também para os docentes e corpo técnico-administrativo. Posso citar,

como membro do GEAB, algumas agbes’ desenvolvidas pelo grupo apos a realizagio dessas
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entrevistas, ainda no ano de 2021, que corroboram com o desejo que elas provocaram em

relacdo a tematica em questao:

7 Informagdes retiradas do Relatério de Atividades do GEAB (2020-2022), disponivel para membros do

grupo.

1) Realizagédo de um curso de formacgao institucional “A¢oes Afirmativas e Diversidade
na Universidade”, contando com a participagao de docentes, técnico-administrativos
e bolsistas de apoio técnico da UFCSPA. Em 2021 foram realizados os modulos 1 -
Acbes Afirmativas e Politica de Cotas na universidade: histérico e conceitos; e 2 -
Racga e racismo no Brasil e na universidade.

2) Participagdo na Disciplina Eletiva ofertada pelo NID: “Inclusdo, acessibilidade e
diversidade: reflexbes sobre a formagdo em saude” (2021/2), atingindo 30
estudantes matriculados;

3) Realizagao de Live sobre “Saude da populagao indigena no Brasil”, no més de abril
de 2021.

4) Participagdo na Comissao Organizadora do VI Féorum de Agdes Afirmativas das
Instituicoes de Ensino Superior da Regiao Sul, realizado em outubro de 2021;

5) Planejamento e realizagdo do “Programa Conexdes Negras” em parceria com o
Nucleo Cultural da UFCSPA, com o objetivo de divulgar obras de autoria negra
(2021/2)

6) Planejamento e realizacdo do “Webinario Por uma universidade Antirracista”
também em parceria com o NCult, no més de Novembro de 2021.

7) Planejamento e organizagdo do “Férum Acgoes Afirmativas e a Populagao
Indigena”, no qual, o GEAB convidou a comunidade académica para um debate € a
reflexdo sobre o ingresso e a permanéncia de estudantes indigenas na UFCSPA;

8) Planejamento e realizagdo da disciplina eletiva “Estudos afro-brasileiros e
indigenas” (2021/2).

Sendo assim, entendo que agdes tém sido desenvolvidas na IES, a despeito dos
desafios existentes, por parte do GEAB, para que se possa ampliar e manter o lugar das
relacdes étnico-raciais, ndo sé nos cursos de graduagao, mas na Universidade como um todo.
Infelizmente, ainda n&o foi incorporado o carater obrigatério da tematica nos cursos, mas com
a atualizacdo dos curriculos, devido a inclusao legal da extensdo nos mesmos, pode haver
uma movimentacdo por parte de alguns cursos, no sentido de incluir, pelo menos, uma
disciplina optativa sobe a tematica em sua grade curricular. Neste estudo néo foi ainda
possivel analisa-los pois, até o momento da finalizagdo desta pesquisa, os mesmos nao se

encontravam publicados no site da Instituigc&o.

Percepc¢oes dos/as discentes sobre a disciplina Saude da Populagciao Negra e Estudos

Afro-brasileiros

Os/as discentes foram convidados por e-mail a responderem um questionario sobre a

disciplina eletiva Saude da Populacdo Negra e Estudos Afro-brasileiros, da qual haviam
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recentemente participado. Foram enviados questionarios a 80 alunos que cursaram a
disciplina, no entanto, apenas 8 responderam dentro do prazo estipulado. Nao chegamos a
compreensao do porqué da baixa adesao a pesquisa, mas as respostas que obtivemos nos
ajudaram a compreender as percepgdes deste grupo de discentes, que se demonstrou muito
engajado com a tematica. Dentre os participantes, 4 se autodeclararam brancos, 1 negro e 3
pretos, com idades entre 21 e 31 anos. Quanto ao género, 3 se identificaram com o género
masculino, 3 com o género feminino, 1 se identificou como nao-binarie e 1 como mulher
cisgénera. Quanto aos cursos dos/as discentes, 1 era do curso de Fonoaudiologia, 2 do curso
de Gestdo em Saude, 2 do curso de Medicina, 2 do curso de Psicologia e 1 do curso de
Fisioterapia.

O questionario contemplava 6 questbes, a saber: 1) Qual foi seu objetivo ao se
matricular na disciplina eletiva Saude da Populagdo Negra e Estudos Afro-brasileiros? 2)
Qual a sua expectativa com a disciplina? Que temas gostaria que fossem abordados? 3)
Como avalia o andamento da disciplina até agora? (Objetivos, conteudos, metodologias,
outros...) 4) Destaque quais, na sua opinido, sdo os pontos positivos da disciplina eletiva
Saude da Populacido Negra e Estudos Afro-brasileiros. Sugira o que poderia melhorar. 5)
Quais temas que nao foram abordados que podem enriquecer uma nova oferta da disciplina?
6) Pensando no curso em que esta matriculado, a disciplina trouxe temas que podem ser
utilizados em sua vida profissional? Pode dar exemplos?

A partir da analise dos dados gerados com base nas respostas dos questionarios foi
possivel chegar a trés categorias: a) Ampliar o lugar sobre o tema; b) Impacto da disciplina e
c) Perspectivas. Para preservar o anonimato das participantes, foram utilizados nomes

ficticios ao expor os depoimentos mais relevantes para a constru¢ao dos resultados.

Ampliar o olhar sobre o tema

A Lei 10.639/2003 nao deve ser compreendida apenas como uma demanda dos
movimentos sociais e relevante apenas para a populacdo envolvida neste grupo. E crucial
transcender a perspectiva reducionista e reconhecer a urgéncia da implementacao dessa Lei
devido a negligéncia historica de exclusdo que permeia a tradigdo da légica educacional, o
que requer reformulacdo nas politicas publicas relacionadas a educagao. Além disso, essa
Lei apresenta um indubitavel potencial para contribuir substancialmente na formagéo de
cidaddos com consciéncia histérica e valorizacdo da diversidade cultural no contexto
brasileiro (Bersani, 2018).

Partindo deste pressuposto e por meio das respostas dos/as discentes, ficou evidente
que a disciplina Saude da Populagédo Negra e Estudos Afro-brasileiros caminhou lado a lado

com a proposta de ampliar o lugar das relagdes étnico-raciais nos cursos da UFCSPA. Trouxe
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expressiva contribuicdo para a formagao dos/as alunos/as que cursaram a disciplina, que
tratou de assuntos, tais como: raga e racismo; diretrizes da educacao para as relagdes étnico-
raciais; direito & salde da populacdo negra e o SUS; Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a populagao Negra, alimentagao e a populagao negra, saude mental da populagéo
negra, segurancga publica e racismo, racismo linguistico, saiude da mulher negra. Trouxe,
ainda, experiéncias de profissionais e estudantes de saude negros e negras sobre suas

vivéncias na area:

[...] Meu objetivo foi ampliar meu olhar acerca das questées que tangem a
discusséo de raga e ter maior sensibilidade e atengdo com os atendimentos
a estas populacgées. (Jodo)

[...] Entender mais sobre racismo e as necessidades da populagéo preta,
além de apoiar um projeto tdo inovador. (Pedro)

[...] entendendo melhor as vulnerabilidades de determinadas populagbes
conseguimos desempenhar uma melhor atuacéo, até para poder fazer um
melhor planejamento terapéutico. (Jodo)

[...] desenvolver habilidades e pensamentos criticos sobre a conjuntura social
que nés vivemos. Com esse pardmetro, eu conseguiria objetivar melhor o
meu lugar e o meu papel como futuro profissional da satde e voltar o meu
atendimento de forma diferenciada para cada especificidade social, como por
exemplo, a saude integral da populagdo negra. (Carla)

Pensando a IES como a unica universidade exclusiva da area da saude no Brasil,
cabe destacar que a pesquisa em saude baseada em evidéncias tem comprovado que certas
doencgas sao mais prevalentes ou evoluem de maneira diferente em determinados grupos
étnicos ou raciais, influenciados por fatores ambientais e culturais, juntamente com a
genética. No entanto, é importante lembrar que os seres humanos sao governados por leis
bioldgicas e que existe uma producgao social da doenga ou manutencgéo da saude dentro das
condigbes das sociedades de classes, opressao racial/étnica e opressao de género. Portanto,
€ crucial considerar o significado politico de apresentar dados de morbidade e mortalidade
com base em sexo/género e ragal/etnia, pois isso pode fornecer uma visibilidade essencial
para esses grupos (Oliveira, 2004), e também outros conteudos relacionados as relacdes
étnico-raciais, visando sempre a ampliagao do lugar da tematica nos cursos de graduacédo da
Universidade.

A partir da concepgéao discente de um olhar mais ampliado a estas questdes, foi
interpretado nas respostas dos/as discentes o impacto que a disciplina causou, o que sera

discutido no proximo topico.
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Impacto da disciplina

A formacao académica dos profissionais da area da saude pode ser enriquecida por
meio de ac¢des educativas que visam combater o racismo e outras formas de discriminagao.
Esses temas podem se tornar relevantes durante o desempenho do trabalho desses
profissionais, portanto é importante que eles estejam preparados para lidar com essas
situagdes.

Mesmo ndo tendo ainda o carater obrigatorio deste ensino dentro dos cursos de
graduagao da UFCSPA, essa primeira disciplina ministrada sobre o assunto, aberta a todos

0s cursos de graduacéo, trouxe impactos positivos, de acordo com a percep¢ao dos alunos:

[...] Foi uma disciplina muito bem construida, em especial nos assuntos que
buscou tratar. Infelizmente, tratar das relagbes étnico-raciais e a saude da
populagdo negra em uma unica disciplina é uma tarefa impossivel. Somos
multiplos em nossa existéncia e ndo cabemos em apenas 30, 45 ou 60h.
(Paulo)

[...] A disciplina foi bem dindmica. Aprendemos questbes bem gerais, porém,
de extrema importancia. Por ser uma primeira experiéncia, acredito que
tenha sido novidade pra todo mundo. Os meus objetivos foram alcangados.
Os conteudos diversos e a metodologia de avaliagdo foram importantes
nesse processo. O mais legal era sempre sair da aula com o “cérebro
fritando” de tantas informagbes novas que eu nunca tinha me questionado.
(Carla)

[...] Achei muito boal!! Conseguiu entregar o conteudo bem e ainda assim
proporcionar um espacgo de discusséo e de grande aprendizagem. Gostei do
fato de terem muitas referéncias recomendadas, e estas serem de grande
qualidade. (Fernanda)

[...] é um tema muito importante e pouco debatido dentro da universidade.
Além disso, uma grande concentracdo de alunos negros numa mesma
cadeira fez com que eu me sentisse mais pertencente aquele local. (Carla)

[...] de maneira mais imediata o entendimento de que vivemos ainda uma
situagdo de genocidio da populagdo preta e como profissional € meu dever
lutar contra isso seja na vida pessoal ou no meio de trabalho. (Pedro)

[...] trouxe muitas reflexbes sobre a realidade das pessoas negras. Além
disso, aprendi aspectos importantes do SUS e do SUAS e que sdo essenciais
para as familias menos assistidas. Outra questao importante é sobre praticas
culturais e crengas de diversas comunidades. Devemos SEMPRE respeitar
e introduzir essas praticas num atendimento/tfratamento adequado e
horizontal. (Carla)

[...] Com certeza, essa disciplina abordou temas que ndo se abordam nas
disciplinas curriculares dos cursos. Extrai diversos conhecimentos sobre
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psicologia, nutricdo, saude da mulher, gestao que é a minha area e acredito
que todos que participaram das aulas também puderam extrair esses
conhecimentos. (Vinicius)

[...] Principalmente a aula sobre satude mental e sobre interseccionalidade,
mas acredito que entender a relagdo da pessoa preta com a sociedade,
incluindo alimentagdo, encarceramento e relagdo com a policia, educagéo e
muito da linguagem. A parte da linguagem acho essencial para a formag¢ao
de profissionais de saude antirracistas. (Fernanda)

Pode-se inferir, pelo exposto, que a disciplina foi de extrema importancia para os/as
alunos/as que a cursaram. Muitos nao tinham tido contato com essa tematica até entéo e se
sentiram impelidos a refletir sobre questdes que vao além do que os curriculos trazem. Ouso
dizer que foi uma semente plantada, para que ao longo do tempo, sejam colhidos bons frutos,

no que tange a necessidade de construir uma sociedade mais igualitaria e livre do racismo.

Perspectivas

Ao encontro do que foi verificado a partir das entrevistas com as docentes e bolsistas
de apoio técnico, os/as discentes trouxeram perspectivas de que a tematica seja abordada
de forma transversal, daqui para frente, perpassando todas as disciplinas de todos os cursos.
Entende-se aqui que uma disciplina apenas nao é suficiente para abarcar todos os contetidos
necessarios para a construgao de uma educagao antirracista, mas que seria importante, sim,

qgue houvesse alguma disciplina de carater obrigatério a todos os cursos nesta tematica:

[...] minha sugestdo é que a tematica seja abordada em todas as disciplinas
de todos os cursos, para que a disciplina ndo tenha que tentar abordar um
mundo de temas em poucas semanas. (Paulo)

[...] Sugiro que expandam a disciplina, se possivel, busquem novas tematicas
que por ventura ndo conseguiram tratar. (Vinicius)

[...] Acredito que poderia ser uma disciplina obrigatéria nos cursos da
UFCSPA. (Fernanda)

Os/As discentes também trouxeram temas que gostariam que fossem abordados em
proximas oportunidades e que causariam impacto direto ao seu curso de formacdo, como
exemplos, dermatologia da pele negra, citado por um aluno do Curso de Medicina e casos
clinicos de atendimento em saude com fatores relacionados a raga do usuario negro, citado
por um aluno do Curso de Psicologia. A partir destes temas, sera elaborado um produto
educacional, que contribuira para a ampliagao do lugar que as relagdes étnico-raciais ocupam
na UFCSPA.
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Consideracgoées finais

Os achados desse estudo mostraram que apesar dos desafios para a descolonizagao
dos curriculos e insercao da tematica das relagdes étnico-raciais como conteudo transversal
e obrigatdrio, a IES demonstra preocupacéao e interesse em seguir as recomendacgdes de leis
e orientagdes vigentes acerca do tema. A disciplina de Saude da Populagdo Negra e Estudos
Afro-brasileiros foi um start muito relevante, por parte do GEAB, que culminou em outras
acdes do grupo em prol desta causa.

Ha muito ainda que se trabalhar para que a Universidade chegue a uma realidade
proxima do desejavel, mas € muito importante destacar o GEAB esta sempre em busca de
novos membros e trabalhando com formacgdes institucionais, que envolvem docentes,
bolsistas, técnicos-administrativos e estagiarios, na esperanc¢a de abranger e conscientizar
um publico cada vez maior que podera contribuir para incluir a tematica na formagao dos
discentes, futuros profissionais da saude.

O ensino das relagdes étnico-raciais em ambientes universitarios € uma tematica
relevante e necessaria para a formacgao de profissionais e cidadaos criticos e conscientes. O
estudo e a reflexao sobre a diversidade étnico-racial, cultural e social sdo fundamentais para
compreender e superar as desigualdades e discriminagdes presentes na sociedade. Nesse
sentido, as universidades tém um papel importante na promoc¢ao da educagéao antirracista e
na formacao de uma sociedade mais justa e igualitaria. O ensino das relagdes étnicas deve
estar presente em todas as areas do conhecimento e ser abordado de forma transversal, a
fim de proporcionar uma compreensao ampla e contextualizada das questdes étnico-raciais
no Brasil e no mundo.

Importante também destacar que a tematica extrapola o ambiente académico pois,
com o0 aumento da conscientizacdo sobre a importdncia da diversidade e da
representatividade na midia e na sociedade como um todo, empresas tém investido em
pesquisa e desenvolvimento de produtos especificos para a populagéo negra. A produgao de
tais produtos é importante porque, além de atender as necessidades especificas desse grupo,
também contribui para a valorizagdo da diversidade e para a promogao da inclusdo social. E
fundamental que todas as pessoas se sintam representadas e respeitadas em todos os

aspectos da sociedade.
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