UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E SAUDE

Caroline Tomazi Italo

Sentidos e significados do trabalho
para as juventudes brasileiras: um

estudo psicossocial

Porto Alegre

2025



Caroline Tomazi Italo

Sentidos e significados do trabalho
para as juventudes brasileiras: um

estudo psicossocial

Dissertagdo submetida ao Programa de
Pos-Graduacdo em Psicologia e Saude
da Fundacdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre
como requisito para a obtengado do grau

de Mestre.

Orientador: Prof. Dr?. Mayte Raya Amazarray

Porto Alegre

2025



Catalogagao na Publicagdo

Tomazi Italo, Caroline

Sentidos e significados do trabalho para as juventudes
brasileiras: um estudo psicossocial / Caroline Tomazi
Itale. -- 2025.

38 £. : il. ; 30 cm.

Dissertacdc (mestrado) -- Universidade Federal de
Ciéncias da Sande de Porto Alegre, Programa de
P&s-Graduacdc em Psicologia e Sadde, 2025.

Orientadeor({a): Mayte Raya Amazarray.
1. Juventudes. 2. Trabalho. 3. Sentidos e

Significadeos. 4. Riscos Psicossociais. 5. Satisfagdo com
a Vida. I. Titulec.

Sistema de Geragao de Ficha Catalografica da UFCSPA com os dados
fornecidos pelo(a) autor(a).




Sentidos e significados do trabalho para as juventudes brasileiras: um estudo

psicossocial

BANCA AVALIADORA

Profé. Dr2. Tonantzin Ribeiro Gongalves
Departamento de Psicologia

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Prof?. Dr2. Luciana Gisele Brun
Departamento de Psicologia

Faculdades Integradas de Taquara

Profe. Dr?. Carmem Regina Giongo
Departamento de Psicologia

Universidade FEEVALE

Porto Alegre

2025



AGRADECIMENTO

Aos participantes desta pesquisa, que confiaram suas historias, percepgdes e
vivéncias sobre o trabalho. Obrigada por darem sentido, significado e vida a este
estudo.

A professora Mayte Raya Amazarray, minha orientadora, pela escuta generosa,
pelo rigor tedrico e pela sensibilidade que marcaram todo este percurso. Sua
orientacdo foi fundamental ndo apenas para a construgdo desta pesquisa, mas
também para o meu crescimento pessoal e profissional. Ao Grupo PETRAS, pela
parceria e pelos debates que ampliaram as perspectivas deste trabalho.

Aos meus pais, Alexandra e Gustavo, por todo amor, incentivo e confianga. Por
me ensinarem, cada um a seu modo, o valor do trabalho e da persisténcia. Ao meu
irmao Kaua, pela alegria simples e genuina que sempre me lembra o que realmente
importa.

Ao Pietro, pela presenca constante, pelo amor, pela leveza nos dias dificeis e
pelo incentivo que me acompanhou até aqui.

Aos amigos que, de perto ou de longe, compreenderam as auséncias e
celebraram cada pequena conquista.

As empresas em que trabalhei durante a realizagdo desta pesquisa, pela
compreensdo, paciéncia e oportunidade de crescimento profissional em meio aos
desafios de conciliar o trabalho com o mestrado.

A Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre (UFCSPA),
instituicdo publica que desde a graduagao transformou minha vida e ampliou minhas
perspectivas humanas e profissionais. Sinto orgulho em fazer parte de uma
universidade que se dedica a formacado ética, a producdo de conhecimento e ao
compromisso com o ensino de qualidade na area da saude.

Aos professores e colegas do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia e
Saude da UFCSPA, pelas trocas valiosas, pelo aprendizado compartilhado e pelo
incentivo a reflexao critica. Agradego também ao NUPESQ, pela colaboragao na etapa

de analise estatistica, especialmente a Cristiane, pelo apoio e disponibilidade.



Se o trabalho torna-se dotado de
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RESUMO

As transformagdes contemporaneas do trabalho tém produzido mudancas nas formas
de insercdo, nas expectativas e nos sentidos e significados atribuidos ao labor,
especialmente entre as juventudes. Em um cenario de instabilidade, multiplos vinculos
laborais e reconfiguracdo das identidades profissionais, analisar o trabalho como
fendmeno psicossocial é fator chave fundamental para compreender as experiéncias
juvenis e suas implicagdes para processos de saude, pertencimento social e
perspectivas de futuro. Esta dissertagdo é composta por dois artigos que integram
uma pesquisa sobre sentidos e significados do trabalho para as juventudes brasileiras
no contexto contemporaneo, realizada com jovens trabalhadores de 18 a 29 anos,
residentes nas cinco regides do pais. O estudo teve como propésito identificar as
percepcbes de jovens brasileiros sobre os sentidos e significados do trabalho e
analisar como essas percepcdes se relacionam com variaveis sociodemograficas,
laborais, psicossociais e com a satisfagdo com a vida. O primeiro artigo, de
abordagem quantitativa, analisou as relagdes entre sentidos e significados do trabalho,
fatores psicossociais e satisfacdo com a vida junto a 1.005 jovens brasileiros. Foram
aplicados questionario sociodemografico e laboral, a Escala de Significados Atribuidos
ao Trabalho (ESAT-BR), Protocolo de Avaliagdo de Riscos Psicossociais do Trabalho
(PROART) e Escala de Satisfagdo com a Vida (SV). As analises incluiram estatisticas
descritivas, comparativas e regressao linear multipla, com o objetivo de identificar
como variaveis sociodemograficas, ocupacionais e psicossociais se relacionam as
percepcdes sobre o trabalho e ao bem-estar subjetivo. O segundo artigo, de natureza
qualitativa, investigou os significados atribuidos ao trabalho nas narrativas de jovens
brasileiros a partir das respostas a questdo aberta “O que o trabalho significa para
vocé?”, respondida por 345 participantes. A analise de contelido buscou compreender
como o trabalho € vivido e simbolizado, identificando as categorias emergentes de
sentido e suas relagdes com as condicbes materiais, afetivas e sociais de insergao
laboral. De forma integrada, os dois estudos revelaram que o trabalho permanece
central na constituicdo da identidade e do pertencimento social das juventudes, ainda
que permeado por tensdes. O conjunto dos achados demonstra que as condicoes
materiais e simbodlicas de inserc¢ao laboral influenciam a satisfacdo com a vida, os
sentidos e os significados do trabalho, articulando dimensdes econémicas, afetivas e
sociais. As juventudes brasileiras atribuem ao trabalho uma fungao ambivalente: ao
mesmo tempo que o reconhecem como espago de aprendizado, propédsito e
transformacédo, vivenciam nele limites, pressdes e incertezas que atravessam sua
saude mental e suas perspectivas de futuro. Conclui-se que a compreensdo dos
significados do trabalho para as juventudes é fundamental para repensar politicas e
praticas que garantam o trabalho como espago de direitos, dignidade e construgéo de
sentido coletivo, promovendo condi¢gdes que favoregam experiéncias laborais mais
saudaveis e socialmente justas.

Palavras-chave: juventudes; trabalho; sentidos e significados; riscos psicossociais;
satisfagdo com a vida



ABSTRACT

Contemporary transformations in work have brought changes to the forms of inclusion,
expectations, and the meanings attributed to labor, especially among youth. In a
scenario marked by instability, multiple employment ties, and the reconfiguration of
professional identities, analyzing work as a psychosocial phenomenon is a key factor
for understanding young people’s experiences and their implications for health
processes, social belonging, and future prospects. This dissertation comprises two
articles that are part of a study on the meanings and significance of work for Brazilian
youth in the contemporary context, conducted with young workers aged 18 to 29, living
in the five regions of the country. The study aimed to identify Brazilian youths’
perceptions of the meanings and significance of work and to analyze how these
perceptions relate to sociodemographic, labor, and psychosocial variables, as well as
life satisfaction. The first article, with a quantitative approach, examined the
relationships between meanings and significance of work, psychosocial factors, and life
satisfaction among 1,005 Brazilian youths. A sociodemographic and labor
questionnaire, the Work Meaning Scale (ESAT-BR), the Psychosocial Risk Assessment
Protocol (PROART), and the Life Satisfaction Scale (SV) were applied. Analyses
included descriptive and comparative statistics and multiple linear regression, aiming to
identify how sociodemographic, occupational, and psychosocial variables relate to
perceptions of work and subjective well-being. The second article, qualitative in nature,
investigated the meanings attributed to work in the narratives of Brazilian youth based
on responses to the open-ended question “What does work mean to you?”, answered
by 345 participants. Content analysis sought to understand how work is experienced
and symbolized, identifying emerging meaning categories and their relationships with
material, affective, and social conditions of labor inclusion. Taken together, the two
studies revealed that work remains central to the constitution of identity and social
belonging among youth, even though it is permeated by tensions. The findings show
that the material and symbolic conditions of labor inclusion influence life satisfaction,
meanings, and significance of work, articulating economic, affective, and social
dimensions. Brazilian youth attribute an ambivalent function to work: while recognizing
it as a space for learning, purpose, and transformation, they also experience limits,
pressures, and uncertainties that affect their mental health and future prospects. It is
concluded that understanding the meanings of work for youth is essential for rethinking
policies and practices that guarantee work as a space of rights, dignity, and collective
meaning-making, promoting conditions that foster healthier and socially fair work
experiences.

Keywords: youth; work; meanings and significances; psychosocial risks; life satisfaction
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1 INTRODUCAO

Desde muito cedo, o trabalho aparece na vida das pessoas como horizonte de
futuro e condicdo de existéncia. Nas conversas familiares, nas escolas e nas redes
sociais, a pergunta “o que vocé quer ser quando crescer?” condensa uma expectativa
de identidade e pertencimento fortemente associada a ocupacao profissional.
Entretanto, nas Ultimas décadas, o cenario de transformacdes econbémicas,
tecnoldgicas e culturais tem tensionado esse lugar central do trabalho, especialmente
para as juventudes brasileiras, que se inserem em um mercado caracterizado pela
instabilidade, pela informalidade e por novas formas de gestao e controle.

O interesse por compreender os significados que o trabalho assume para os
jovens emergiu tanto de inquietagdes pessoais quanto de vivéncias profissionais e
académicas no campo da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes. A experiéncia
com diferentes contextos laborais e o acompanhamento de trajetdrias de jovens em
busca de insergao ou permanéncia no mercado despertaram questionamentos sobre o
que o trabalho representa hoje: seria ainda um espago de realizagdo e construgao
identitaria?

Essas questbes tornaram-se ainda mais urgentes diante das mudangas no
mundo do trabalho e da realidade social brasileira. O desemprego juvenil, o
crescimento das ocupagbes intermitentes e das plataformas digitais, o discurso do
“trabalhar com propdsito” e a valorizacdo do empreendedorismo individual compdem
um pano de fundo ambiguo, em que coexistem promessas de autonomia e vivéncias
de exaustdo e desamparo. As juventudes parecem convocadas a se reinventar
continuamente, negociando entre o trabalho prescrito e o trabalho real.

Dessa forma, esta pesquisa partiu do desejo de compreender quais sentidos e
significados os jovens brasileiros atribuem ao trabalho, buscando iluminar as formas
como ele é vivido, imaginado e narrado no contexto contemporaneo. Ao analisar as
percepcoes de jovens de diferentes regides e insergdes laborais, pretende-se
contribuir para a reflexdo sobre as relagbes entre subjetividade, trabalho e sociedade,
ampliando o debate sobre como as novas geragdes se situam diante das contradi¢cdes
e desafios do mundo laboral atual.

Do ponto de vista metodolégico, esta dissertacdo articula dois estudos
empiricos complementares, um de delineamento quantitativo e outro qualitativo,
voltados a compreensao dos sentidos e significados do trabalho para as juventudes
brasileiras. No estudo quantitativo, foram empregadas a Escala de Significados
Atribuidos ao Trabalho (ESAT-BR), o Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais

do Trabalho (PROART) e a Escala de Satisfagcdo com a Vida (SV), selecionadas em



funcdo de sua adequacédo tedrica, validade psicométrica e pertinéncia ao publico
investigado. Ja o estudo qualitativo baseou-se na analise de conteudo das respostas a
pergunta aberta “O que o trabalho significa para vocé?”, permitindo acessar
dimensdes simbdlicas, narrativas e experiéncias subjetivas que nao se esgotam nos
instrumentos padronizados. Considerando o compromisso com o ineditismo dos
artigos derivados desta pesquisa, os manuscritos correspondentes aos dois estudos
nao sao apresentados na integra nesta dissertagdo, embora os instrumentos utilizados
permanecam disponibilizados nos anexos. Os resultados aqui apresentados subsidiam
manuscritos que se encontram em processo de submissao a perioddicos cientificos da

area.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Identificar as concepgdes de jovens brasileiros a respeito dos sentidos e significados

do trabalho no cenario contemporéaneo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Comparar sentidos e significados do trabalho para jovens de diferentes
caracteristicas sociodemograficas, tais como género; raga; idade; regido do pais;
escolaridade e renda;

- Comparar sentidos e significados do trabalho para jovens com distintas
experiéncias laborais, tais como tipo de vinculo contratual, ramo de atuagao, nivel
hierarquico, fatores psicossociais do trabalho;

- Analisar as correlagcbes entre as variaveis sentido/significado do trabalho,
fatores psicossociais e satisfagédo de vida dos jovens trabalhadores associadas as
experiéncias laborais de trabalho remoto, hibrido, ou em multiplas atividades;

- Identificar a variagdo dos sentidos e significados atribuidos ao trabalho entre
jovens com diferentes niveis de satisfagdo com a vida, relacionando-as com a

presenca de fatores psicossociais de risco e protecao.



3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 JUVENTUDES COMO CATEGORIA SOCIAL

A juventude constitui uma etapa do ciclo vital marcada por intensos processos
de insergdo social e construgcdo de identidades, sendo mais do que uma fase
preparatoria para a adultez (Projeto Juventude, 2004; Campos & Goto, 2017). Trata-se
de uma categoria socialmente construida, cuja definicdo ultrapassa o critério etario e
abrange experiéncias, significados e pertencimentos partilhados (Alves, 2020). Falar
em juventudes, no plural, significa reconhecer a diversidade de trajetérias e realidades
que conformam modos distintos de viver, trabalhar e projetar o futuro. Nessa
perspectiva, os jovens sdo sujeitos sociais que se constituem em contextos historicos
e estruturais especificos, atravessados por marcadores de género, raga e classe
(Dayrell, 2007; Silva, 2023).

No Brasil, as juventudes configuram um grupo populacional expressivo: cerca
de um quarto da populagao se encontra entre 15 e 29 anos, conforme o Estatuto da
Juventude (Lei n° 12.852) e o Atlas das Juventudes (2021). Embora essa
representatividade seja frequentemente associada a ideia de potencial de crescimento
econdbmico e inovagdo social, persistem desigualdades que limitam o acesso a
trabalho decente, educagdo e saude mental. O agravamento das vulnerabilidades
ap6s a pandemia de Covid-19 trouxe impactos relevantes sobre a insercéo laboral, a
evasao escolar e o bem-estar subjetivo, ampliando o sentimento de incerteza e
inseguranga entre os jovens (CEPAL, 2024; OIT, 2023).

Diante desse cenario, compreender quem sao as juventudes brasileiras, quais
caminhos percorrem e sob quais condicdes constroem seus projetos de vida torna-se
essencial para situar sua relacdo com o trabalho. As transformacdes sociais,
econdmicas e culturais recentes atravessam suas experiéncias e expectativas
laborais, configurando sentidos plurais, e muitas vezes contraditorios, sobre o lugar do
trabalho em suas trajetérias. Assim, a compreensdo da juventude como categoria
plural e situada é ponto de partida para discutir a forma como jovens atribuem sentidos

ao trabalho, ao futuro e a prépria existéncia.

3.2 SENTIDOS E SIGNIFICADOS DO TRABALHO

O cenario do trabalho no Brasil e no mundo tem passado por profundas
transformagdes nas ultimas décadas, resultantes sobretudo dos avangos tecnolégicos,
da globalizacdo e da crescente flexibilizacdo das relagbes laborais (Antunes, 1999;
Sennett, 2001; Rohm & Fonseca, 2015). Tais mudangas reconfiguram n&o apenas as

condicbes objetivas de trabalho, mas também a forma como os sujeitos constroem



significados acerca de suas atividades profissionais (Monteiro et al., 2022), afetando
seus modos de ser, de se relacionar e de projetar o futuro. A passagem do século XX
para o XXl intensificou processos de desestruturacdo das formas tradicionais de
trabalho, 0 que desencadeou deterioragdo de vinculos, inseguranga, maior risco a
saude mental e vivéncias de sofrimento, especialmente apds o impacto da pandemia
de Covid-19 (Monteiro et al., 2022).

O trabalho ocupa posigao central na constituicdo identitaria, influenciando a
percepcao de autonomia, liberdade, pertencimento e reconhecimento social (Morin,
2001; Maar, 2006; Rafagnin & Rafagnin, 2016). As relacdes objetivas entre seres
humanos e o mundo, mediadas pela atividade de trabalho, produzem uma dimenséao
subjetiva que pauta a construcdo de sentidos e de identidade individual e coletiva
(Codo, 1997; Morin, 2001). Sob essa perspectiva, o trabalho constitui um dos pilares
de estruturagdo da identidade e, para tanto, necessita da produgéo de significados que
articulem subjetividade e contexto social (Codo, 1997; Maar, 2006).

A diferenciagao entre significados e sentidos do trabalho é trazida na literatura.
Os significados referem-se a aspectos culturalmente partilhados sobre o trabalho,
elaborados social e historicamente, sendo mais estaveis e relacionados as normas,
valores e expectativas sociais (Bendassolli & Gondim, 2014; Morin 2001). Por sua vez,
o sentido do trabalho tem carater individual e subjetivo, resultante da apropriagéo
singular dos significados conforme as experiéncias afetivas, expectativas e projetos
pessoais. Essa distingdo conceitual sustenta o entendimento de que compreender o
trabalho implica considerar o entrelagamento entre dimensdes sociais, culturais e
subjetivas.

O debate sobre sentidos e significados do trabalho foi amplamente influenciado
pelas pesquisas do Meaning of Work International Research Team (MOW), que
identificaram trés dimensdes fundamentais constitutivas do sentido do trabalho: a
centralidade do trabalho; as normas sociais sobre o trabalho, vinculadas a deveres e
direitos; e os resultados valorizados do trabalho, relacionados ao propédsito e
motivacao para realizar determinada atividade (Tolfo & Piccinini, 2007). A partir dessas
contribuigbes, Morin (2002) delineou seis caracteristicas de um trabalho dotado de
sentido: ser realizado de forma eficiente e gerar resultados; ser intrinsecamente
satisfatorio; ser moralmente aceitavel; proporcionar relagdes humanas positivas;
garantir seguranca e autonomia; e manter o sujeito engajado.

Nessa dire¢cdo, Antunes (2000) argumenta que a possibilidade de o trabalho
ser dotado de sentido esta associada a sua capacidade de promover
autodeterminacao, autonomia e liberdade, constituindo-se como espaco de realizacéo

e emancipacao. Ja Dejours (1998) enfatiza a impossibilidade de dissociar o sujeito da



experiéncia de trabalho, entendendo que a organizagdo do trabalho condiciona os
modos de viver, sentir e se relacionar, dentro e fora do espaco laboral. Dessa forma, a
atividade produtiva atravessa o sujeito integralmente, mobilizando dimensdes afetivas,

cognitivas e sociais.

3.3 JUVENTUDES E TRABALHO: PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS

Na pesquisa de Bajoit e Franssen (2007), foram analisados os sentidos do
trabalho para jovens em situagao de vulnerabilidade, retomando estudos anteriores na
Bélgica e comparando seus resultados frente as transformacdes sociais e econdmicas
observadas entre as décadas de 1980 e 1990. Os autores destacaram efeitos da
desindustrializacdo e da globalizacdo, que reduziram oportunidades de empregos
estaveis e bem remunerados, contribuindo para maior desemprego juvenil,
precarizagdo e ampliagdo das desigualdades. A fragilizagdo das redes de apoio
intensificou desafios a superacdo de dificuldades econbmicas e sociais, tornando o
trabalho, entendido como atividade produtiva de relevancia social e fonte de
independéncia financeira, uma expectativa central para os jovens entrevistados.

As experiéncias individuais e os significados atribuidos ao trabalho, entretanto,
sdo multiplos. Costa et al. (2020) conduziram um estudo qualitativo com 25 jovens
trabalhadores-estudantes de uma instituicdo publica de ensino superior em Minas
Gerais, evidenciando que a conciliacdo entre trabalho e estudo ocorre,
majoritariamente, em empregos precarios. O aspecto financeiro emergiu como
principal motivador, ainda que os participantes relatassem sofrimento decorrente de
falta de reconhecimento, exigéncias fisicas e pressdes psicolégicas. Dessa forma,
mesmo quando dotado de sentido, o trabalho nao constituia necessariamente fonte de
prazer.

Pesquisas recentes apontam que os sentidos atribuidos ao trabalho pelas
juventudes oscilam entre experiéncias de realizacdo e de sofrimento, revelando sua
natureza contraditoria. Para jovens trabalhadores-estudantes, por exemplo, a atividade
laboral é simultaneamente meio de aprendizado e autonomia financeira, mas também
fonte de sobrecarga e desgaste (Costa et al., 2020). O trabalho é vivenciado em um
continuum: em um polo, associado ao prazer, a satisfagdo e ao desenvolvimento de
habilidades; em outro, percebido como exploragdo, obrigagdo e sobrevivéncia
(Dutra-Thomé & Koller, 2014; Campos & Goto, 2017).

Ao se tratar de flexibilidade, o trabalho encontra nos jovens um publico
especialmente visado. A familiaridade com tecnologias, a disponibilidade para arranjos
temporarios e a capacidade de adaptacao rapida reforcam a ideia de que estariam

mais preparados para lidar com os riscos e incertezas do mercado (Pires & Perin,



2023). Essa condicao revela como a juventude € mobilizada como mé&o de obra ideal
para a acumulagao flexivel, em que a autonomia aparente convive com novas formas
de controle e precarizagao (Bridi & Lima, 2018; Sennett, 2009). Além disso, pesquisas
sobre o trabalho plataformizado - modalidade de insercdo mediada por plataformas
digitais, marcada por organizagio algoritmica e baixa regulagéo laboral - evidenciam
que a promessa de liberdade e empreendedorismo individual € sustentada pela
intensificacdo do risco e pela transferéncia de responsabilidades para o trabalhador,
sobretudo entre jovens em busca de insergao laboral (Abilio, 2020).

Estudos nacionais tém reforcado que os sentidos do trabalho entre jovens
estruturam-se em meio a contradigcbes. Em pesquisa com mais de sete mil
participantes, foram identificadas concepgdes que associam o ftrabalho tanto a
obrigacao e ao esfor¢go quanto ao desenvolvimento pessoal e a realizagao, revelando
a coexisténcia de visbes moralistas, mercadoldgicas e identitarias (Dutra-Thomé &
Koller, 2014). Um estudo comparativo entre trainees de uma grande empresa e jovens
vinculados a um empreendimento solidario — de base cooperativa e autogestionaria —
evidenciou como classe social, escolaridade e tipo de vinculo interferem nos
significados atribuidos. Para aqueles oriundos de contextos de maior escolarizagéo, o
trabalho foi associado a aprendizado e oportunidades de crescimento; ja para os
jovens do empreendimento solidario, prevaleceram sentidos relacionados a
sobrevivéncia, reconhecimento e pertencimento coletivo (Bitencourt et al.,, 2014).
Esses resultados mostram que, mesmo entre grupos da mesma faixa etaria, as
condicbes objetivas de insercdo moldam as experiéncias subjetivas e as formas de
atribuicdo de sentido.

Entre jovens aprendizes, observa-se que a centralidade do trabalho esta
fortemente vinculada a necessidade de garantir renda e suprir demandas imediatas,
ainda que haja pouca identificacdo com as tarefas exercidas (Costa et al., 2023).
Outros estudos indicam que a aprendizagem profissional também cumpre fungoes
simbolicas relevantes, funcionando como espaco de socializagdo, construgdo de
dignidade e expectativa de futuro. Provenzi (2021) demonstrou que a identidade de
“aprendiz” € moldada pelas préprias politicas publicas, que combinam discursos de
protecao e controle. Souza e Taveira (2024) identificaram que esses jovens associam
o “trabalho decente” a seguranga, reconhecimento e compensacgdo justa, mas
convivem com percepg¢des negativas sobre remuneragdo e oportunidades. Almeida
(2025), por sua vez, destaca que a experiéncia pode gerar ganhos em autoestima e
desenvolvimento pessoal, ainda que continue marcada por condicbes precarias e

baixa autonomia.



No contexto latino-americano, evidéncias recentes revelaram que as
juventudes atribuem sentido ao trabalho menos como “emprego para toda a vida” e
mais como espago de autonomia, reconhecimento e conciliagdo com a vida pessoal,
em meio a mercados ca racterizados pela instabilidade e informalidade. No Chile,
pesquisa com jovens trabalhadores do varejo identificou a presenca de um “vinculo
subjetivo” que valoriza sociabilidade, respeito e oportunidades de aprendizagem,
coexistindo com a naturalizagao da flexibilidade e da incerteza (Fria et al., 2022). Na
Argentina, jovens de setores populares associam o trabalho a renda, experiéncia e
funcdo social, embora suas trajetérias sejam limitadas por vinculos informais e
condicbes socioecondbmicas adversas (Ferraris & Bordarampé, 2024). Ja na Colémbia,
uma revisdo de estudos sobre juventude e trabalho destacou a importancia das
transicoes escola-trabalho, das primeiras experiéncias e da identidade profissional,
mostrando que, em contextos de mudancga produtiva, os jovens elaboram significados
permeados por precariedade e desafios de insergdo (Obispo Salazar & Renteria
Pérez, 2021).

Na regido norte do México, pesquisa com universitarios mostrou que a
valorizagao do trabalho esta associada menos a estabilidade de longo prazo e mais a
fatores como autonomia, liberdade de acdo e equilibrio com o tempo livre. A
estabilidade, nesse caso, surge como valor relativo, condicionado a qualidade das
relagdes e do clima organizacional (Sallard Barraza et al., 2023). Em escala regional,
analises da Comissdo Econbmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL)
confirmam que a informalidade, os vinculos de curta duragcdo e as desigualdades
setoriais continuam a moldar as oportunidades laborais, reforgando sentidos
ambivalentes entre autonomia/realizagdo e sobrevivéncial/incerteza (CEPAL, 2024).
Relatérios recentes da OIT também apontam que a juventude latino-americana
enfrenta taxas de desemprego duas a trés vezes superiores as médias adultas, além
de elevados indices de subutilizagdo da for¢a de trabalho e desigualdades de género
(OIT, 2022, 2023). O Banco Interamericano de Desenvolvimento acrescenta que a
transicao escola-trabalho segue marcada pela informalidade e pela desconexao entre
escolarizagao e insercao formal, resultando em trajetérias fragmentadas e incertas
(BID, 2022).

Na Europa, pesquisas revelam percepc¢des igualmente criticas e complexas.
Entre jovens espanhdis, observou-se a demanda por flexibilidade sem perda de
seguranga e condi¢cdes dignas, associando o trabalho tanto a reconhecimento e
projetos de vida quanto a resisténcia a precarizagcao (Gutiérrez Barbarrusa et al.,
2024). Nos Paises Baixos, estudos experimentais indicam que contratos temporarios e

intermitentes sdo percebidos como significativamente menos atrativos que os



permanentes, e que a preferéncia por estabilidade tende a crescer a medida que os
jovens vivenciam marcos da vida adulta, como sair da casa dos pais ou constituir
familia (Rouvroye et al., 2024).

Em paises de alta renda fora da Europa, como Canada e Australia, o “bom
trabalho” é definido sobretudo por fatores de qualidade organizacional, beneficios e
apoio psicossocial. No Canada, estudo com jovens de 18 a 29 anos mostrou que
elementos nao salariais - como férias remuneradas, seguro-saude e politicas de
valorizagdo - pesam mais na escolha de emprego do que o proprio salario,
especialmente entre mulheres e jovens de 18 a 21 anos, aproximando-se da nogéo de
trabalho decente da OIT (Woodgate et al., 2025). De modo complementar, pesquisa
qualitativa identificou que apoio procedimental, clareza de papéis e autonomia
calibrada favorecem experiéncias positivas, enquanto a autonomia excessiva, quando
ndo acompanhada de suporte, pode aumentar o estresse e reduzir o bem-estar.
Lideranga préxima e processos claros, por outro lado, funcionam como condigdes

protetivas (van Veen et al., 2024).

3.4 TRANSFORMACOES DO TRABALHO E JUVENTUDES: PRECARIZACAO,
NEOLIBERALISMO E PLATAFORMIZACAO

Compreender os sentidos e significados do trabalho requer contextualizar de
que trabalho se fala e em qual momento histérico e do ciclo vital ele se insere. Nao ha
neutralidade do trabalhador em relagcdo ao que ele produz (Dejours, 1998), pois o
trabalho sempre expressa uma relacéo entre o sujeito e 0 mundo. Assim, & preciso
considerar para quais sujeitos e em que condigdes o trabalho adquire determinados
sentidos na contemporaneidade (Antunes, 2018). O ser humano necessita sentir-se
socialmente necessario, e para isso, o reconhecimento do outro é essencial (Sennett,
2001). Nas situagbes em que a importancia do trabalho nao é reconhecida, quando a
atividade deixa de ter significagdo humana (Dejours, 1998) e de representar uma
funcao social util, o ego enfraquece e o individuo perde-se enquanto ser social, em
meio a sociedades cada vez mais individualistas.

A racionalidade neoliberal, baseada na concorréncia permanente, redefine
essa relagdo. Nessa logica, a sociedade passa a ser concebida como um mercado e
cada individuo como uma empresa (Dardot & Laval, 2016). O projeto neoliberal de
sociedade, portanto, busca transformar os sujeitos em gestores de si mesmos,
convocando-o0s a gerir a propria vida como se fosse um negocio (Gaulejac, 2007). O
sucesso ou o fracasso passam a depender da capacidade individual de autogestéo,
deslocando para o sujeito a responsabilidade por sua insergdo, desempenho e destino
(Dardot & Laval, 2016; Gaulejac, 2007).
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Nesse contexto, ha uma mutacao nas formas de poder e controle descritas por
Foucault (1999). Se antes o objetivo institucional era disciplinar corpos, agora o foco é
governar subjetividades. O poder ndo atua mais apenas por coer¢cdo, mas pela
mobilizacdo do desejo, da motivagdo e da busca por realizagdo pessoal. O trabalho
torna-se, assim, espago de engajamento afetivo, em que o sujeito € convidado a
trabalhar para a empresa como se trabalhasse para si mesmo (Dardot & Laval, 2016).
A promessa de autonomia e autenticidade encobre novas formas de alienagao, pois o
investimento subjetivo no trabalho € capturado pela logica produtivista e pelo
imperativo da performance.

Com isso, 0 espaco e o tempo pessoais foram progressivamente colonizados
pelo trabalho (Gaulejac, 2007). O avango das tecnologias digitais e o modelo de
conectividade permanente dissolvem as fronteiras entre o publico e o privado,
transformando o domicilio em extensao do escritério. A ideia de empresa de si mesmo
ou de gestor de si (Dardot & Laval, 2016; Gaulejac, 2007) traduz essa integragao entre
vida pessoal e profissional, na qual o desempenho passa a orientar ndo apenas o
trabalho, mas também as relacbes e o modo de existir O ideal de liberdade
converte-se em exigéncia de autogerenciamento continuo, enquanto a exposigéo
constante a métricas de sucesso reforga a auto exploragédo e o cansago subjetivo.

Para Antunes (2000), o trabalho s6 €& pleno de sentido quando
autodeterminado, autébnomo e livre, condicdes que remetem a emancipacido e a
humanizagcao dos trabalhadores. Essa perspectiva dialoga com a concepgédo de
Dejours (1998), para quem o trabalho é inseparavel da totalidade da experiéncia
humana e ndo pode ser dissociado da vida. As transformag¢des contemporaneas nao
diminuem a importancia do trabalho, mas alteram profundamente a forma como nos
relacionamos com ele. Se, antes, o trabalho era visto como dever moral e social,
sustentado por um projeto coletivo de sociedade industrial, hoje assume um papel
central na construcao do projeto individual de vida (Bajoit & Franssen, 2007). O eixo se
inverte: nao é mais o individuo que se refere ao trabalho, mas o trabalho que se refere
ao individuo. A busca por um trabalho com sentido, no qual o sujeito possa realizar-se
e reconhecer-se, emerge como uma reivindicagcdo central da subjetividade
contemporéanea.

Diante desse cenario, torna-se fundamental investigar os sentidos e
significados do trabalho atribuidos pelas juventudes. Mais do que concepg¢des
individuais, esses sentidos expressam a articulagdo entre condi¢cdes objetivas de vida
e processos subjetivos de construcao identitaria. Analisar como os jovens brasileiros
compreendem o trabalho no contexto atual permite iluminar as tensbes entre

autonomia e precarizagao, entre desejo e exploragdo, contribuindo para o debate
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critico sobre juventude, subjetividade e trabalho. Reconhecer o trabalho como espacgo
de dignidade e de direitos é, portanto, condicdo para resistir as formas
contemporéaneas de desumanizagao e reafirmar seu papel na constituicao do sujeito e

da vida em comum.
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5 CONCLUSAO GERAL

A presente dissertacdo buscou compreender os sentidos e significados do
trabalho para as juventudes brasileiras no contexto contemporaneo, articulando
perspectivas psicossociais, culturais e subjetivas. A partir dos resultados dos dois
estudos que a compdem, pode-se afirmar que o trabalho segue ocupando posigéo
central na vida dos jovens, tanto como meio de inserg¢do social e subsisténcia quanto
como campo de expressao identitaria, reconhecimento e pertencimento. Essa
centralidade, entretanto, é vivida de modo ambiguo, marcada por tensdes entre
realizagao e precariedade, autonomia e controle, prazer e sofrimento.

A analise quantitativa revelou que fatores sociodemograficos, laborais e
psicossociais influenciam de maneira decisiva as experiéncias e percepgdes sobre o
trabalho. Renda, estabilidade, reconhecimento e vinculos cooperativos se associam a
maiores niveis de satisfagdo e bem-estar, enquanto a falta de sentido e o esgotamento
psiquico comprometem a experiéncia subjetiva do trabalho. Esses achados
evidenciaram que as dimensdes econdmicas e simbdlicas sdo indissociaveis, uma vez
que a qualidade das condicbes de insercdo nao apenas define o acesso a direitos,
mas também sustenta a possibilidade de vivenciar o trabalho como espago de
desenvolvimento humano.

A abordagem qualitativa revelou a multiplicidade de significados que as
juventudes atribuem ao trabalho. O labor aparece como necessidade vital e,
simultaneamente, como espago de criagdo, reconhecimento e transformacdo. As
categorias emergentes de subsisténcia, identidade, sofrimento, ambivaléncia e
compromisso social compdem um conjunto de sentidos que reflete as contradigdes de
uma geragao que enfrenta o imperativo de “se realizar” em contextos de instabilidade
e escassez. Mesmo diante da precarizagdo e da sobrecarga, os jovens constroem
formas de resisténcia simbdlica, redefinindo prioridades, buscando coeréncia entre
valores e praticas e reivindicando o direito de viver o trabalho sem nele perder a vida.

A integragcdo dos resultados permite concluir que o trabalho, para as
juventudes brasileiras, constitui um espago paradoxal que combina fragilidades
estruturais e poténcia subjetiva. Se, por um lado, o enfraquecimento das garantias
sociais e o deslocamento das responsabilidades coletivas para o individuo produzem
inseguranga e desgaste, por outro, emergem possibilidades de engajamento ético,
solidariedade e construcao de sentido coletivo. Compreender os sentidos do trabalho
para as juventudes €& compreender também as formas pelas quais elas produzem
subjetividade, resistem as logicas de desempenho e reinventam modos de existir no

mundo do trabalho.
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Apesar da consisténcia dos resultados e de sua contribuicdo para o campo,
esta dissertacdo apresenta limitacdes que devem ser consideradas na interpretacao
de seus achados. O estudo quantitativo contou com a participacao de 1.005 jovens, o
que configura uma amostra numericamente expressiva; entretanto, baseou-se em
dados autorrelatados e em um delineamento transversal, limitando a realizagdo de
inferéncias causais e a analise de mudangas ao longo do tempo. A amostra
apresentou maior concentragdo de participantes residentes no estado do Rio Grande
do Sul, aspecto que pode estar relacionado as trajetérias académicas e profissionais
das pesquisadoras e as redes de divulgagido da pesquisa. Embora tenham participado
jovens de diferentes regibes do pais, essa concentracdo regional, associada ao
acesso a meios digitais para participacdo no estudo, pode restringir a generalizagéo
dos achados para o conjunto das juventudes brasileiras, especialmente aquelas em
contextos de maior vulnerabilidade social.

No estudo qualitativo, a andlise de conteudo das respostas a pergunta aberta
“O que o trabalho significa para vocé?”, realizada sobre um corpus amplo, permitiu a
identificacdo de padrdes, recorréncias e categorias emergentes. Ainda assim, os
sentidos expressos refletem experiéncias situadas, atravessadas por contextos
especificos de vida e trabalho, ndo devendo ser compreendidos como representativos
da totalidade das experiéncias juvenis, mas como produgbes discursivas
contextualizadas que iluminam tendéncias e tensbdes presentes nas vivéncias de
trabalho das juventudes investigadas.

Os achados reforgam a urgéncia de repolitizar o debate sobre o trabalho
juvenil, superando abordagens centradas apenas na empregabilidade e reconhecendo
o trabalho como dimenséao constitutiva da cidadania, da dignidade e da salide mental.
Politicas publicas e praticas institucionais precisam considerar as especificidades das
juventudes em sua pluralidade, incluindo género, raga, classe e territério, e promover
condicbes que possibilitem o exercicio de um ftrabalho decente, significativo e
socialmente reconhecido.

Como desdobramento, recomenda-se que pesquisas futuras aprofundem a
analise interseccional das experiéncias de trabalho juvenil e examinem os impactos
das novas formas de organizagdo laboral, especialmente aquelas mediadas por
plataformas digitais e tecnologias emergentes. Estudos longitudinais e qualitativos
comparativos podem contribuir para compreender como os sentidos do trabalho se
transformam ao longo do tempo e em diferentes contextos sociais. Em ultima
instancia, refletir sobre os significados do trabalho para as juventudes brasileiras &
interrogar o préprio futuro do trabalho e os modos de vida que desejamos sustentar

coletivamente.
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ANEXOS

ANEXO A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da presente pesquisa, vinculada a
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), tendo como
pesquisadora responsavel a Prof. Dra. Mayte Raya Amazarray, orientadora da
pesquisadora Caroline Tomazi Italo (contato: carolinetomazi@ufcspa.edu.br),
mestranda do Programa de Pés-Graduagcdo em Psicologia e Saude. O estudo,
intitulado “Sentidos e significados do trabalho para as juventudes brasileiras”, tem
como objetivo compreender os sentidos e significados do trabalho para os jovens,
fatores psicossociais do trabalho e suas percepgdes sobre satisfagdo de vida.

Caso vocé aceite participar desta pesquisa, sua participagao ocorrera por meio
das respostas ao questionario e as escalas disponibilizadas online no Google Forms.
Estima-se que o preenchimento completo do questionario e das escalas deve levar
entre 15 e 30 minutos. Somente as pesquisadoras terdo acesso ao material, que ficara
sob os cuidados da pesquisadora responsavel durante o periodo de cinco anos e,
apos, sera inteiramente eliminado (conforme Resolugdo n° 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude). Esta assegurada a confidencialidade e o completo anonimato dos
participantes desta pesquisa e nas publicagdes cientificas decorrentes. A pesquisa
segue também a Resolucdo n° 466/2012, que regulamenta diretrizes para pesquisa
envolvendo seres humanos.

Os beneficios em participar desta pesquisa é que vocé estara contribuindo
para o incremento do conhecimento cientifico do fendmeno em estudo. Os riscos com
a participagcao sdo minimos; eventualmente, responder ao questionario e as escalas
pode causar algum desconforto, j3 que os entrevistados refletirdo sobre questbes
pessoais e de trabalho. Caso isso ocorra, a pesquisadora responsavel Dr? Mayte Raya
Amazarray, estara disponivel para fornecer orientagcdes e o apoio psicoldgico que se

fizer necessario, podendo ser contatada pelo e-mail: mayter@ufcspa.edu.br.

Sua participacao é voluntaria e vocé tem liberdade para recusar ou interromper
sua participagdo a qualquer momento e sem qualquer prejuizo. Vocé nao tera nenhum
tipo de despesa para participar da pesquisa, bem como nada sera pago pela sua
participacdo. Em caso de eventuais danos comprovadamente causados pela
pesquisa, assegura-se as devidas indenizagcbes. Garante-se a resposta a qualquer

duvida durante o periodo da pesquisa, podendo entrar em contato com a Prof?. Mayte


mailto:mayter@ufcspa.edu.br
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Raya Amazarray, Departamento de Psicologia da UFCSPA, no endereco Rua
Sarmento Leite, 245, sala 207, Porto Alegre, fone 3303-8839, e-mail:
mayter@ufcspa.edu.br. Para qualquer pergunta sobre os seus direitos como
participante da pesquisa, vocé& pode entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa da UFCSPA (Rua Sarmento Leite, 245, Porto Alegre, fone 3303-8804,

e-mail: cep@ufcspa.edu.br.).

(Clique aqui - hiperlink que direciona para a via do participante - para acessar a sua

via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.)

Consentimento Livre e Esclarecido

Declaro que obtive todas as informacbes e esclarecimentos necessarios e, de forma
livre e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da pesquisa e autorizo
a divulgacdo dos resultados obtidos, desde que preservado o sigilo da minha
identidade.

( ) Sim, eu aceito participar da pesquisa.

Caroline Tomazi Italo
Mestranda em Psicologia e Saude - UFCSPA

E-mail: carolinetomazi@ufcspa.edu.br

Profa. Dra. Mayte Raya Amazarray (Pesquisadora responsavel)
Coordenadora do Laboratorio de Psicologia em Trabalho & Saude - UFCSPA

E-mail: mayter@ufcspa.edu.br


https://drive.google.com/file/d/1RR6cSkgApMElfbwG7B-g57cKsgSh5Vli/view?usp=drive_link

ANEXO B

Banner de divulgacdo da pesquisa

pesqguisa de
mestrado >

online e nacional

> significados

O pdara

se VOcCeé: tem entre 18 e 29 anos
estda trabalhando

(CLT, e aut etc)

reside no Brasil
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ANEXO C

Escala de Significados Atribuidos ao Trabalho (Abreviada) — ESAT-BR

Avalie cada um dos itens entre (1) e (6) considerando a respostas como conclusio da

frase: “Para mim trabalhar significa™:

(1) Discordo totalmente,
(2) Discordo raramente,
(3) Discordo as vezes,
(4) Concordo raramente,
(5) Concordo as vezes

(6) Concordo totalmente

Uma possibilidade de progressao (evolugao) na carreira

Fazer novas aprendizagens

Assumir novas responsabilidades

A possibilidade de explorar e realizar novas ideias

A possibilidade de utilizar os meus saberes em situagcdes novas

A oportunidade para manter a confiangas nas minhas capacidades

A possibilidade de utilizar as minhas capacidades e competéncias

© No bk e Dd =

Uma forma realizagao pessoal

9. Cada vez maior exigéncia, dedicacao e empenho

10. A possibilidade de apreciar a beleza das coisas

11. Poder estar num ambiente fisico agradavel

12. A possibilidade de realizar atividades de lazer como: esporte, convivio com
amigos, participagcao em clubes

13. A oportunidade para construir uma sociedade mais igualitaria e mais justa

14. Uma oportunidade para fazer amizades

15. Uma fonte de felicidade e bem-estar

16. Uma forma de ajudar aos outros

17. Uma atividade desgastante e cansativa

18. Um ambiente estressado e pesado

19. Uma atividade repetitiva e aborrecida

20. Um fardo pesado que tenho de suportar a cada dia

21. Participar de um ambiente que s6 cria problemas

22. Preocupagcao e instabilidade constantes



23. A garantia de um bom saléario
24. Garantia de sucesso econdémico

25. Garantia de estabilidade e segurancga
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ANEXO D

Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho - PROART

Esse protocolo tem por objetivo coletar informagdes sobre as dimensdes do trabalho

que constituem fatores de riscos psicossociais no trabalho. Ao responder o

questionario, fique atento para as instrucées de respostas. Considere a escala abaixo

para definir suas respostas:

1 2 3 4 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemen Sempre
te

Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a avaliagao que

vocé faz do seu contexto de trabalho:

1.
2.

N o a ko

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

O numero de trabalhadores ¢é suficiente para a execugao das tarefas 1234 5
Os recursos de trabalho sdo em numero suficiente para a realizagao das
tarefas 12345

O espaco fisico disponivel para a realizagcado do trabalho é adequado 12345
Os equipamentos sdo adequados para a realizagao das tarefas 1234 5

O ritmo de trabalho é adequado 12345

Os prazos para a realizacao das tarefas sao flexiveis 1234 5

Possuo condigdes adequadas para alcancar os resultados esperados do meu
trabalho 12345

Ha clareza na definicdo das tarefas 1234 5

Ha justica na distribuicdo das tarefas 1234 5

Os funcionarios participam das decisbes sobre o trabalho 12345

A comunicacdo entre chefe e subordinado é adequada 12345

Tenho autonomia para realizar as tarefas como julgo melhor 12345

Ha qualidade na comunicagao entre os funcionarios 1234 5

As informacdes de que preciso para executar minhas tarefas sédo claras 12 3 4
5

A avaliagdo do meu trabalho inclui aspectos além da minha produgdo 12345
Ha flexibilidade nas normas para a execucgao das tarefas 1234 5

As orientacbes que me sao passadas para realizar as tarefas sdo coerentes
entresi12345

As tarefas que executo em meu trabalho sdo variadas 1234 5
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19. Tenho liberdade para opinar sobre o meu trabalho 1234 5

Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a avaliagado que

vocé faz sobre a forma de gestao utilizada na sua organizagao:

Caso identifique que seu trabalho ndo se aplica para responder as questdes de

modelos de gestao organizacionais, clique em ( ) ndo se aplica. Dessa forma, vocé

sera direcionado para a ultima escala.

I

Em meu trabalho, incentiva-se a idolatria dos chefes 12345

Os gestores desta organizacao se consideram insubstituiveis 1234 5
Aqui os gestores preferem trabalhar individualmente 123 4 5

Nesta organizacdo os gestores se consideram o centro do mundo 12 3
45

Os gestores desta organizagdo fazem qualquer coisa para chamar a
atencdo 12345

E creditada grande importancia para as regras nesta organizagdo 12 3
45

7. A hierarquia é valorizada nesta organizacdo 1234 5

10.

11

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Os lacos afetivos séo fracos entre as pessoas desta organizagdo 12 3
45
Ha forte controle do trabalho 1234 5

O ambiente de trabalho se desorganiza com mudangas 1234 5

. As pessoas sdo compromissadas com a organizagdo mesmo quando

nao ha retorno adequado 12345

O mérito das conquistas na empresa é de todos 12345

O trabalho coletivo é valorizado pelos gestores 1234 5

Para esta organizagdo, o resultado do trabalho é visto como uma
realizagdo dogrupo 12345

As decisdes nesta organizacéo sdo tomadas em grupo 12345

Somos incentivados pelos gestores a buscar novos desafios 1234 5
Os gestores favorecem o trabalho interativo de profissionais de
diferentes areas 12345

A competéncia dos trabalhadores é valorizada pela gestdo 1234 5
Existem oportunidades semelhante de ascensao para todas as pessoas
12345

Os gestores se preocupam com o bem estar dos trabalhadores 1 2 3 4
5

A inovagao é valorizada nesta organizagcao 1234 5
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Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a avaliagdo que

vocé faz das suas vivéncias em relagao ao seu trabalho atual:

1.

o bk v

10.

11

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Sinto-me inutil em meu trabalho 12345

Considero minhas tarefas insignificantes 1234 5

Sinto-me improdutivo no meu trabalho 1234 5

A identificagcdo com minhas tarefas € inexistente 12345

Sinto-me desmotivado para realizar minhas tarefas 1234 5

Meu trabalho € irrelevante para o desenvolvimento da sociedade 12 3 4
5

Meu trabalho é sem sentido 1234 5

Minhas tarefas séo banais 12345

Permanego neste emprego por falta de oportunidade no mercado
trabalho12345

Meu trabalho é cansativo12 345

. Meu trabalho é desgastante 12345
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Meu trabalho me frustra 12345

Meu trabalho me sobrecarrega 12345

Meu trabalho me desanima 12345

Submeter meu trabalho a decisdes politicas é fonte derevolta1234 5
Meu trabalho me faz sofrer 12345

Meu trabalho me causa insatisfacdo 1234 5

Meu trabalho é desvalorizado pela organizacédo 12345

A submissao do meu chefe a ordens superiores me causa revolta 1 2 3
45

Meus colegas desvalorizam meu trabalho 1234 5

Falta-me liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho 12345
Meus colegas sao indiferentes comigo 1234 5

Sou excluido do planejamento de minhas proéprias tarefas 12345
Minha chefia trata meu trabalho com indiferenca 12345

E dificil a convivéncia com meus colegas 1234 5

O trabalho que realizo é desqualificado pela chefia12345

Falta-me liberdade para dialogar com minha chefia1234 5

Ha desconfianca na relagao entre chefia e subordinado 1234 5
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ANEXO E

Escala de Satisfagcéo de Vida

Logo abaixo, vocé encontrara 5 afirmativas. Assinale na escala ao lado de cada
afirmativa o quanto ela descreve a sua situacao pessoal. Nao ha respostas certas ou
erradas, mas é importante vocé marcar com sinceridade como vocé se sente com

relagdo a cada uma dessas afirmativas.
1. A minha vida esta préxima daquilo que eu gostaria que ela fosse.

Discordo Totalmente] 1 | 2 | 3 14 | 5] 6 | 7 |Concordo Totalmente

2. Minhas condigdes de vida sao excelentes.

Discordo Totalmente] 1 | 2 1 3 14 | 51 6 | 7 |Concordo Totalmente

3. Estou satisfeito com a minha vida.

Discordo Totalmente] 1 | 2 | 3 14 | 5| 6 | 7 |Concordo Totalmente

4. Até agora eu tenho conseguido as coisas importantes que eu quero na vida.

Discordo Totalmente] 1 | 2 | 3 14 | 5| 6 | 7 |Concordo Totalmente

5. Se eu pudesse viver a minha vida de novo, eu ndo mudaria quase nada.

Discordo Totalmente]. 1 | 2 | 3 |4 | 5| 6 | 7 |Concordo Totalmente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
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Continuagio o Parecer: 7233576

compreender o contexto social dos jovens é essencial para desvendar suas identidades em constante

evolugio. O panorama do trabalho, tanto global guanto nacional, tem passado por mudangas significativas,

influenciando ndo apenas as condigbes de trabalho, mas também a percepgdo do significado das atividades

laborais. Desza forma, o sentido do trabalho estd intrinsecamente ligado a realidade zocial e histérica,

exigindoe uma compreensdo profunda do contexto em que se insere. A busca por um trabalho com
gignificado & uma preocupacio central, especialmenta entre o jovens, cujas experiéncias e significados
atribuldos ao trabalho s8o variados e complexos. Diante desse cendrio, o presente estudo tem como
objetivo identificar as percepgdes de jovens brasileiros a respeito dos sentidos e significados do trabalho. Mo
estudo, de cariter quantitativo e de natureza exploratéria, serio utilizados instrumentos autoaplicaveis. Fol
elaborado um guestiondrio para conhecer questdes sociodemagréificas e laborais. Também serdo utilizadas
as escalas de Significados Atribuidos ao Trabalho (ESAT-BR). Satisfagdo na Vida & o Protocolo de
Avaliacdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho (PROART). Como critérios de inclusdo, serdo convidados a
participar trabalhadores entre 18 e 29 anos residentes de cidades brasileiras. Assim, estima-se que a
amosira do presente estudo seja constituida por ao menos 385 jovens. Para andlise de dados, serdo
realizadas andlises estatisticas descritivas e

inferenciais com base nas respostas ao questionario e s escalas. A partir dos resultados deste estudo,

espera-se compreender os sentidos e significades do trabalho para os jovens, fatores psicossociais do
trabalho e suas percepcbes sobre satisfaglo de vida.

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Identificar as percepgdes de jovens brasileiros a respeito dos sentidos e significados do trabalho no cendrio
contemporaneo.

Objetive Secundario:

a) Comparar sentidos e significados do trabalho para jovens com diferentes caracteristicas
sociodemograficas, tais como género; raga; idade; regido do pals; escolaridade & renda;
b} Comparar sentidos e significados do trabalho para jovens com diferentes caracteristicas laborais. tais

comao tipo de vinculo, ramo de atuagio, nivel hierdrquico, presenga ou auséncia de riscos psicossocials,

c) Analisar as correlagies entre as varidvels sentida/significado do trabalho, fatores

Enderago: Rua Sarmento Laite, 245, prédio 03, sala 605

Bairre: Sarmenio CEP: 30.050-170
UF: RS Municipio: PORTD ALEGRE
Telefone: (51)3303-8304 E-mail: cep@ulcapa edu by
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE W
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Continuagdo do Parecer: 7233576

peicossociais e satisfagdo de vida dos trabalhadores associadas as experiéncias laborais de frabalho
remoto, hibride, ou em miltiplas atividades,

d) ldentificar a variagao dos sentidos e significados atribuidos ao trabalho entre jovens com diferentes niveis
de satisfacio na vida, correlacionando essas percepgbes com a presenga de fatores psicossocials de risco e
protecao.

Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos para o participante da pesquisa sdo minimos. Considerando-se gue os entrevistados refletirdo
sobre guestbes pessoais @ de trabalho, responder ao questiondrio e as escalas pode causar algum
desconforto. Caso isso ocorra, o entrevistado terd acesso ao contato da pesquisadora responsavel para
receber orientaghes e o apoio psicoldgico que se fizer necessario.

Beneficios:
Oz beneficios em participar da pesquisa estdo relacionados com a contribuigdo para o incremento do
conhecimente cientifico do fendmeno em estudo.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

O projeto trata-se de dissertagio do Programa de Péds-Graduagio em Psicologia @ Sadde - UFCSPA.
Estudo transversal. Os dados serdo coletados a partir de questiondrio autoaplicavel de forma online. Serdo
convidados jovens trabalhadores com idade entre 18 @ 29 anos. A amostra estimada & de 385 participantes.

Segundo autores, conforme parecer emitido:

1) Por se tratar de uma pesquisa com coleta online por meio do Google Forms, a primeira
pagina do instrumento contard com a descricdo do TCLE. Para que o participante tenha
a segunda via do TCLE, ele deverd acessar o link que estara dizponivel ao final do
TCLE, gue o direcionard para a sua via do TCLE. A explicacio sobre a segunda via foi
adicionada 1. como procedimento de coleta de dados na pagina 14 do projeto; 2. no
TCLE descrito na pagina 35 do projeto & 3. no proprio TCLE.

2) Os contatos das pesquisadoras foram incluidos no (Anexo E), pagina 34 do projeto.

3) A mengso 4 Resolugio 466/2012 foi inclulda na pagina 35 do projeto e no TCLE.

4) O cronograma fol atualizado na pagina 16 do projeto @ na plataforma

Fua Sarmento Laite, 245, prédio 03, sala 605

Bairre: Sarmenio CEP: 90050170
UF: RS Municipio: PORTO ALEGRE
Telefone: (51)3303-8304 E-mail: cepiulcapa adu br
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Consideragbes sobre os Termos de apresentacio obrigatdria:

Termos/documentos apresentados e adequados.

Recomendagdes:

Projeto adequado, pesquisadores solucionaram as pendéncias indicadas no dltimo parecer.
Sugere-ze, fortemente, que o pariicipante receba o TCLE via e-mail ou com instrugdes para imprimir, ac
invés de acesso em link do drive, esta recomendagio visa evitar que o participante seja onerado ao precisar

migrar da pagina do questiondrio para acessar o TCLE.

Qoo ™™

Cabe ao pesquizador responsavel encaminhar os relatdrios (parcial e final) da pesquisa, por meio da

Plataforma Brasil, via notificagdo do tipo "relatério® para que sejam devidamente apreciadas no CEP,

conforme norma operacional CNS N® 001/12, item X1.2.d.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoas:

Apds avaliagio das alteragbes efetuadas no projeto de pesquisa no estudo acima descritos, ndo foram

identificados dbices éticos.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
De acordo com o parecer do Relator.

Este paracer fol elaborade baseade nos documentos abaixo relaclonados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacgio
Informagtes Basicas|PBE_INFORMACOES_BASICAS DO P | 23M10/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2428024 pdf 17:54:37
Projeto Detalhado | |Projeto_detalhado_revisado doex 231072024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito
Brochura 17:48:46 |ITALO
Investigador
Dutros Carta_Resposta_CEP._pdf 231072024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito
17:48:00 |ITALD

TCLE | Termos de | Termo_de_Consentimento_Livre e Escll 23/10/2024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito

Assentimento / arecido_revisado. pdf 174746 |ITALO

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_rosto_.pdf 30/0872024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito
18:26:07 _ |ITALO

Dutros Termo Compromisso Relatorio pdf 30/0972024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito
16:52:10 |ITALO

Projeto Detalhade  [Projeto_detalhado.docx 30/09/2024 |CAROLINE TOMAZI | Aceito

Enderego: Rua Sarments Leite, 245, prédio 03, sala 605

Bairro: Sarmenio CEP: 30.050-17D

UF: RS Municipio: PORTO ALEGRE

Telefone:  |51)3303-8804 E-mail: cep@ulcapa edu b
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Cantinuagao do Parecer: T. 233576
/ Brochura Projeto_detalhado.docx 16:13:28 |ITALD Aceito
Investigadaor
TCLE / Termos de | Termo_de Consentimento_Livre_e Escl|] 30/09/2024 [CAROLINE TOMAZI | Aceito
Assentimento / arecido. pdf 16:12:37  [ITALD
Justificativa de
Auséncia

Situacio do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreclagio da CONEP:
Mao

PORTO ALEGRE. 19 de Novembro de 2024

Aszsinado por:
Alexandre do Nascimento Almeida
(Coordenador(a))

Enderegn: Rua Samento Leile, 245, prédio 03, sala 605

Bairre: Sarmenio CEP: 90.050-170
UF: RS Municipio: PORTD ALEGRE
Telefone: |(51)3303-8304 E-mail: cepiulcapa edu by
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