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“‘May | join you?” Matt, a senior, asked. My mouth
was full, so | nodded and smiled. “I hear you’re teaching a
class on happiness,” Matt said, as he sat down opposite
me.

“That’s right, it’s about positive psychology,” |
responded, eager to tell him all about my new course.

But before I could continue, Matt jumped in. “You
know, my roommate Steve is taking your class, so you’d
better watch out.”

“Watch out? Why?” | asked, expecting him to divulge
some dark secret about Steve.

‘Because,” he replied, “if | ever see you looking
unhappy, I’'m going to tell him.”

Matt was clearly joking—or, at least half joking. The
assumption underlying his remark, though, was a serious—
and a common—one: that a happy life is composed of an
endless stream of positive emotions and that a person who
experiences envy or anger, disappointment or sadness, fear
or anxiety is not really happy. But in fact, the only people
who don’t experience these normal unpleasant feelings are
psychopaths. And the dead. Experiencing these emotions,
at times, is actually a good sign—a sign that we are most
likely not psychopathic and that we are most certainly alive.

Paradoxically, when we do not allow ourselves to
experience painful emotions, we limit our capacity for
happiness. All our feelings flow along the same emotional
pipeline, so when we block painful emotions, we are also
indirectly blocking pleasurable ones. And these painful
emotions only expand and intensify when they aren’t
released. When they finally break through—and they
eventually do break through in one way or another—they
overwhelm us.

Painful emotions are an inevitable part of the
experience of being human, and therefore rejecting them is
ultimately rejecting part of our humanity. To lead a full and
fulfilling life—a happy life—we need to allow ourselves to
experience the full range of human emotions. In other
words, we need to give ourselves the permission to be
human.

Tal Ben-Shahar
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RESUMO

Introducdo: A autorregulacdo da aprendizagem (AAP) € um conceito chave
para a adaptacdo e desempenho na Universidade, visto que prediz os niveis de
ajustamento académico e social dos individuos, sendo os alunos
autorregulados caracterizados como mais decididos, estratégicos e
persistentes no decurso da aprendizagem. No campo da Psicologia Positiva,
alguns construtos também tém sido propostos como potenciais preditores da
aprendizagem e da adaptacdo universitaria. Dentre eles, autoeficacia,
autoestima, otimismo, satisfacdo de vida, afetos e esperanga. Objetivo: O
presente estudo teve dois focos: O estudo apresentado no primeiro artigo
investiga a AAP em estudantes de graduacdo brasileiros, relacionando o
construto a variaveis sociodemogréficas/académicas e a construtos positivos
(autoestima, autoeficacia, afetos, satisfacdo de vida, otimismo e esperanca), e
avaliando o valor preditivo desses construtos em um modelo explicativo da
AAP no contexto universitario. No segundo manuscrito, € apresentada uma
comparagao dos construtos avaliados em dois grupos amostrais distintos —
alunos ingressantes e concluintes, investigando eventuais diferencas entre os
grupos. Metodologia: Participaram do estudo 1131 universitarios vinculados a
63 instituicOes publicas de ensino superior (federais ou estaduais) do Brasil.
Todas regides demograficas foram contempladas no estudo. Somente foram
incluidos aqueles alunos que tiveram todos o0s instrumentos preenchidos
completamente e estavam no primeiro ou ultimo ano da graduacdo. Foram
utilizados os seguintes instrumentos para a coleta de dados, realizada por meio
eletrénico: Questionario Sociodemografico, Escala de Autoestima de
Rosenberg, Escala de Autoeficacia Geral, Teste para avaliar Otimismo (LOT-
R), Escala de Afetos Positivos e Negativos (PANAS), Escala de Satisfacdo de
Vida (ESV), Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior e Escala de
Avaliacdo de Competéncias para Estudo (ACE). Os resultados
demograficos/académicos foram apresentados através de estatistica descritiva.
No primeiro estudo, os testes estatisticos utilizados foram ANOVA, TUKEY
HSD e Andlise de Regressdo Multipla Stepway. No segundo estudo, foram
utilizados Teste Qui-quadrado de Pearson, Coeficiente de contingéncia C,
Teste-T e medida d de Cohen. Resultados: Foram encontradas correlacfes
significativas (p<0,01) da AAP com todas as variaveis da PP. Correlacdes
moderadas ocorreram com a autoeficacia e os afetos positivos. A Andlise de
Regresséo Linear indicou um modelo que explica 42,4% da variancia da AAP.
No segundo estudo, foram encontradas diferencas significativas (p< 0,02) entre
0S grupos para caracteristicas sociodemograficas/académicas (turno da
graduacédo, desempenho académico e atividade profissional). Além disso,
foram encontradas diferencas entre ingressantes e concluintes quanto aos
construtos autoeficacia na gestdo académica, AAP, satisfacdo de vida e afetos.
As maiores diferencas entre os grupos foram para os escores de AAP e afetos
negativos. Os ingressantes apresentaram uma média de escore maior para
autorregulacdo da aprendizagem (p<0,01; T=2,88) e o0s concluintes maior



média de afetos negativos (p<0,01; T=-4,48). Discussédo: Os resultados trazem
dados relevantes sobre os construtos que colaboram para adaptacdo ao
ambiente académico, considerando diferencas observadas entre ingressantes
e concluintes. Por meio desses, € possivel elaborar junto as universidades
intervencbes pautadas pelos preceitos da PP que busquem aumentar a
capacidade de AAP dos alunos, viabilizando seu ajustamento académico e
bem-estar.

Palavras-chave: Autorregulacdo da Aprendizagem, Psicologia Positiva,
Autoeficacia, Universitarios, Adaptacao Académica



ABSTRACT

Introduction: Self-regulated learning (SRL) is a key concept for the adaptation
to and performance at university since it predicts levels of academic and social
adjustment of individuals. Self-regulated students are more decisive, strategic,
and persistent during learning. In the field of Positive Psychology, some
constructs have also been proposed as potential predictors of learning and
university adjustment, among which are self-efficacy, self-esteem, optimism, life
satisfaction, affects, and hope. Objective: The present study had two focuses.
The study presented in the first paper investigates SRL among Brazilian
undergraduate students by relating the construct to
sociodemographic/academic variables and to positive constructs (self-esteem,
self-efficacy, affects, life satisfaction, optimism, and hope) and assessing the
predictive value of such constructs within an explanatory model of SRL in the
university context. The second manuscript presents a comparison of the
constructs assessed in two distinct samples — freshman and senior students —
to investigate possible differences between them. Methodology: The study
comprised 1,131 undergraduate students of 63 public (state or federal) higher
education institutions in Brazil. All demographic regions were contemplated.
Only students who filled out all instruments and were in the first or final years of
undergraduate courses were included. The following instruments were used for
electronic data collection: sociodemographic questionnaire, Rosenberg Self-
Esteem Scale, Overall Self-Efficacy Scale, optimism assessment test (LOT-R),
Positive and Negative Affects Schedule (PANAS), Life Satisfaction Scale (LSS),
Scale of Self-Efficacy in Higher Education, and Scale of Assessment of
Competencies for Study (ACS). The demographic/academic results were
presented through descriptive statistics. The first study used the statistical tests
ANOVA, Tukey’s HSD, and Stepwise Multiple Regression Analysis. The second
study employed Pearson chi-squared test, C contingency coefficient, T-test, and
Cohen's d. Results: Significant correlations (p<0.01) were found between SRL
and all PP variables. Moderate correlations were found with self-efficacy and
positive affects. The linear regression analysis indicated that one model
explains 42.4% of the variance in SRL. The second study found significant
differences (p<0.02) among groups for sociodemographic/academic
characteristics (study shift, academic performance, and professional activity).
Differences were also found between freshmen and seniors regarding the
constructs of self-efficacy in academic management, SRL, life satisfaction, and
affects. The greatest differences among groups were found for SRL and
negative affect scores. Freshmen had higher mean self-regulated learning
score (p<0.01; T=2.88) whereas seniors had higher mean negative affect score
(p<0.01; T=-4.48). Discussion: The results show relevant data on the
constructs that contribute for the adaptation to the academic environment in
face of the differences observed between freshmen and seniors. The findings
allow creating interventions along with universities guided by PP precepts that



seek to increase student SRL capacity to enable their academic adjustment and
well-being.

Keywords: Self-Regulated Learning, Positive Psychology, Self-Efficacy,
University Students, Academic Adaptation
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1 INTRODUCAO

O ensino superior é compreendido como um periodo de tempo no qual
ocorrem mudancgas significativas para o estudante no seu desenvolvimento
psicossocial, intelectual e com relacdo a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias académicas (Silva et al.,, 2017). A transicdo da escola para a
universidade representa um conjunto de mudancas e desafios que implica para
0 académico adaptar-se a um novo ambiente e método de ensino, ao novo
ritmo de aprendizagem e novas estratégias, as regras institucionais e ao novo
sistema de avaliacéo (Toti et al., 2017). Evidéncias apontam que a qualidade
da adaptacdo e sucesso académico € multifatorial, na qual se incluem o
desempenho cognitivo, a autonomia, a autorregulacdo para aprender, a
identidade vocacional satisfatéria, o envolvimento académico, o0 suporte
institucional, o estabelecimento de relagcbes positivas com 0s pares e
professores, entre outros (Soares et al., 2014; Tomas et al., 2015). Nessa
perspectiva, a autorregulacdo da aprendizagem é um conceito chave para
compreender a adaptacéo a universidade e o desempenho académico.

A autorregulacdo da aprendizagem é definida como o uso dinamico de
recursos, pelo individuo, para a organizacdo de processos cognitivos e para a
gestao de elementos internos e externos, com vistas ao alcance de um objetivo
(Schunk e Zimmerman, 2012; Cueli et al., 2017). Trata-se de um construto a
ser compreendido como um continuum e ndo em termos dicotdmicos (como
presenca versus auséncia), que indica um padrdo de comportamento mais
autbnomo ou mais controlado nas atividades de aprendizagem em relacdo a
seus pares (Wijnia et al., 2011; Becker, 2013; Gandomkar e Sandars, 2018).
Em termos aplicados, estudos evidenciam que a autorregulacdo da
aprendizagem prediz os niveis de ajustamento académico e social dos
individuos, sendo os alunos autorregulados caracterizados como mais
decididos, estratégicos e persistentes no decurso da aprendizagem (Preto e
Moreira, 2012; lyama e Maeda, 2018). Dessa forma, o uso de estratégicas de
autorregulacao € fundamental para o éxito escolar em todas as faixas etarias
(Arias e Diaz, 2010; Wibrowski et al., 2017; Bempechat et al., 2018), a medida

gue aumenta o controle dos estudantes sobre seu processo de aprendizagem.
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Ressalta-se a importancia de que os académicos, em seu ingresso no ensino
superior, apresentem habilidades para realizar sua aprendizagem de forma
autbnoma e independente (Montes et al., 2010; Palacio et al., 2010).

Com relagdo aos primeiros anos da Universidade e o éxito académico,
as crencas dos estudantes acerca das suas capacidades e rendimento (como
autoestima e autoeficacia) também sdo variaveis a serem consideradas. Isso
porque, a crenca de autoeficacia tem se destacado em estudos exploratérios
como uma das mais importantes variaveis preditoras do processo de
aprendizagem (Azzi e Polydoro, 2010; Demirdren et al., 2016). Além disso, a
crenca de autoeficicia tem sido associada ao desenvolvimento do pensamento
critico, ao valor atribuido a tarefa, a autorregulacdo da aprendizagem, ao
desempenho dos estudantes, ao envolvimento com o curso e a persisténcia
académica (Zajacova et al., 2005; Lent et al., 2009; Guerreiro-Casanova e
Polydoro, 2011).

A autoestima, por sua vez, € um construto relacionado a avaliacdo que o
individuo faz sobre si, considerando seus atributos e a valoracdo que faz
desses. Trata-se de uma variavel relacionada na literatura (Deffendi e Schelini,
2014; Hutz e Zanon, 2011) a probabilidade de o sujeito engajar-se em papeéis
sociais ativos e a organizar-se de forma mais objetiva e realistica com relacéao
as suas metas.

Os estudos da area da PP investigam, ainda, os afetos positivos e
negativos como outras medidas relacionadas ao ajustamento académico
(Chemers et al., 2001; Gillet et al., 2012; Bonneville-Roussy et al., 2017),
especialmente considerando seu efeito sobre a autorregulacdo da
aprendizagem e ao desempenho académico. No entanto, estudos nesse
campo sao ainda escassos, especialmente no Brasil.

A Psicologia Positiva surgiu, segundo Seligman e Csikszentmihalyi
(2000), com o intuito de mudar a perspectiva da compreensdo do
funcionamento humano vigente na época e torna-se uma teoria e pratica que
visam reorientar a Psicologia de volta para objetivos fundamentais
negligenciados, que seriam tornar as pessoas mais estaveis e produtivas,
elevando o real potencial humano. Como principal caracteristica, baseia-se no
estudo cientifico das forcas e virtudes do ser humano e, além disso, realiza
estudos em prol de uma Psicologia que ajude as pessoas a se tornarem mais

felizes, engajadas e realizadas em suas acdes. As pesquisas e investigacdes
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cientificas na Psicologia Positiva possuem o designio de contribuir para uma
compreensdo mais completa e fidedigna da experiéncia humana, além disso,
busca avaliar construtos fundamentais para viabilizar uma vida saudavel e
significativa para os individuos (Park et al., 2013). Espera-se que indicadores
positivos de saude, oriundos da Psicologia Positiva, estejam relacionados ao
construto da autorregulacédo da aprendizagem, visto que essa evidéncia pode
futuramente subsidiar estratégias de intervencdo em contexto académico que
busquem fomentar a adaptacéo ao ensino superior e uma trajetéria académica
satisfatoria.

Em que pese a relevancia da presente dissertacdo per si, ressalta-se
gue o presente estudo € um braco de um projeto maior proposto através de
uma parceria entre o Laboratério de Pesquisa em Avaliacdo Psicolégica da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, coordenado pela
Profa. Dra. Caroline Reppold, no Brasil, e o Grupo de Intervencdo em
Cognicao, Aprendizagem e Desempenho, coordenado pelo Prof. Dr. Leandro
Almeida na Universidade do Minho em Portugal. O projeto é intitulado como
“Psicologia Positiva e Autorregulacdo da Aprendizagem em Universitarios
Ingressantes e Concluintes: Um Estudo Transcultural entre Brasil e Portugal”.
Os resultados aqui apresentados estao relacionados a fase do projeto realizada
no Brasil, que possui como alguns de seus objetivos investigar eventuais
diferencas quanto aos indicadores positivos de saude mental e de desempenho
entre universitarios ingressantes e concluintes, bem como mensurar o efeito
preditor das variaveis autoestima, autoeficacia, otimismo, afetos e satisfacao de
vida sobre a capacidade de autorregulacdo da aprendizagem das amostras

avaliadas.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Investigar o desempenho de universitarios de IES brasileiras publicas
em relacdo a autorregulagdo da aprendizagem e a construtos tipicos da
Psicologia Positiva (autoeficacia, autoestima, otimismo, satisfacdo de vida,
afetos e esperanca, considerando diferengas entre os grupos de ingressantes e
concluintes, e avaliando o valor preditivo dos construtos positivos sobre a

autorregulagao da aprendizagem.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar a autoeficacia de universitarios de IES brasileiras publicas,
por meio da Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (Polydoro e
Guerreiro-Casanova, 2010) e da Escala de Autoeficacia Geral (Pacico et al.,
2014);

- Investigar a autoestima de universitarios de IES brasileiras publicas,
por meio da Escala de Autoestima de Rosenberg (Hutz e Zanon, 2011; Hutz et
al., 2014);

- Investigar o otimismo de universitarios de IES brasileiras publicas, por
meio do Teste para avaliar Otimismo (LOT-R) (Bastianello e Pacico, 2014);

- Investigar o nivel de afetos positivos e afetos negativos de
universitarios de IES brasileiras publicas, por meio da Escala de Afetos
Positivos e Negativos — PANAS (Zanon e Hutz, 2014);

- Investigar a esperanca de universitarios de IES brasileiras publicas, por
meio da Escala de Esperanca Cognitiva (Pacico e Bastianello, 2014);

- Investigar o indice de satisfacdo de vida de universitarios de IES
brasileiras publicas, por meio da Escala de Satisfacdo de Vida - ESV (Zanon et
al., 2014);

- Investigar a capacidade de autorregulacdo da aprendizagem de
universitarios de IES brasileiras publicas, por meio da Escala de Avaliacdo de
Competéncias para Estudo (ACE) (Almeida et al., 2010);

- Investigar a AAP em estudantes de graduacéo de IES brasileiras

publicas, relacionando com variaveis sociodemograficas e com construtos
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positivos (autoestima, autoeficicia, afetos, satisfagcdo de vida, otimismo e
esperanca);

- Investigar o valor preditivo de construtos positivos (autoestima,
autoeficcia, afetos, satisfacdo de vida, otimismo e esperanca) em um modelo
explicativo da AAP no contexto universitario através de regressao linear.

- Avaliar os construtos positivos (autoestima, autoeficicia, afetos,
satisfacdo de vida, otimismo e esperanca) em dois grupos amostrais distintos —
alunos ingressantes e concluintes de graduacéo de IES brasileiras publicas —

investigando eventuais diferengas entre 0s grupos.
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Abstract

Self-regulated learning (SRL) is an important factor for academic success. The present
study aimed to investigate the relationship between constructs typical of positive
psychology (PP) (self-esteem, self-efficacy, affects, life satisfaction, optimism, and
hope) and SRL while indicating the explained variance of these constructs in an SRL
model. The study comprised 1,131 undergraduate students from 63 public higher
education institutions from all demographic regions of Brazil. Significant correlations (p
< 0.01) were found between SRL and all PP variables. Moderate correlations were
found with self-efficacy and positive affects. The linear regression analysis indicated
that one model explains 42.4% of the variance in SRL. The data are discussed based on
the potential of PP and SRL interventions to improve academic performance and
student adaptation to higher education environments.

1 Introduction

Self-regulated learning (SRL) is defined as the dynamic use of resources by an
individual to organize cognitive processes and manage internal and external elements
aiming to reach agoal (Cueli et al. 2017, Schunk and Zimmerman 2012) Itisa
construct to be understood as a continuum instead of as a dichotomy (such as presence
versus absence), which indicates a more autonomous or controlled behavior in learning
activities compared to peers (Becker 2013, Gandomkar and Sandars 2018, Wijnia,
Loyens, and Derous 2011). In applied terms, studies have shown that SRL predicts
academic and social fitting levels of an individual, with self-regulated students
characterized as more resolute, strategic, and persistent during learning (Iyama and
Maeda 2018, Preto and Moreira 2012).

Academic self-regulation involves the following phases: planning (establishing
goals and time assignment), execution (selection and use of strategies; regulating time
and effort), and evaluation (reflection on task fulfillment; comparison between intended
and reached goals) (Zimmerman 2000). According to the cyclical model proposed by
Zimmerman (2013) to understand the construct, shown in Figure 1, each step involves
specific processes.

Insert Figure 1 here.
In this viewpoint, the learning self-regulation processis closely associated with

thoughts, feelings, and actions developed and guided by the student to carry out pre-
established goals by systematically using cognitive, metacognitive, motivational, and
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behavioral strategies (Zimmerman 2000, Zimmerman 2013). Zimmerman (2008)
empirically identified 14 SRL strategies employed during the SRL phases and classified
them into three categories. 1) Metacognitive strategies — include setting goals and
planning, organization, and transformation, seeking information, and rehearsal and
memorization; 2) motivational strategies — include self-evaluation and self-
consequating; and 3) behavioral strategies— include environmental structuring, record
keeping and monitoring, reviewing texts/notes/tests and seeking assistance from
peerginstructors/other people holding knowledge. More recently, other actors have
shown that the development of these self-regulation strategies is key for the school
success of children (Arias and Diaz 2010), adolescents (Bempechat, Li, and Ronfard
2018), and adults (Wibrowski, Matthews, and Kitsantas 2017) asthey increase the
control by students over their learning processes.

However, SRL is multifactorial (de Sousa, Bardagi, and Nunes 2013). Thus,
personal beliefs of students regarding their capacities and performance (such as self-
image, self-efficacy, and realization expectations) are also variables to be taken into
account in the self-regulation process. Almeida (2007) indicated that academic
adaptation and dedication of students to schoolwork are strongly associated with
success expectations and failure experiences. The belief in self-efficacy has stood out in
exploratory studies as one of the most important predictive variables in the learning
process (Azzi and Polydoro 2010, Demiréren, Turan, and Oztuna 2016). This evidence
assumes other constructs typically approached by positive psychology (PP), in theory
related to self-efficacy, may predict the SRL of undergraduate students, which would
lay scientific bases for future preventative interventions focused on implementing
positive attributes in the academic context so as to enhance school performance. Indeed,
seeking scientific evidence that support psychological practices is one of the most
reinforced premises of PP by Seligman and Csikszentmihalyi (2000) towards a
psychology that helps people become happier, more engaged and more fulfilled in their
actions.

Studies developed under the viewpoint of positive education have indicated the
relation between positive constructs and SRL. One such study is the meta-analysis
carried out by Sitzmann and Ely (2011) on SRL among adults, which reveals that the
variables with the highest correlations and effects on learning are goal level (p = .44, k
=24, N =3.565), self-efficacy (p = .35, k= 60, N = 25.798), effort (p =.28, k =67, N =
8.569), and persistence (p = .27, k = 30, N = 6.979). The importance of affectsin the
adaptation to higher education life is pointed out in international studies that indicate
emotions are directly associated with student motivation for learning (Ahmed et al.
2013, Mega, Ronconi, and De Beni 2014, Webster and Hadwin 2015). However, few
studies have investigated positive health indicators and adaptation while relating them
to SRL. The present study aimed to investigate SRL among Brazilian undergraduate
students of different majors while relating this construct to sociodemographic variables
and several positive constructs (self-esteem, self-efficacy, affects, life satisfaction,
optimism, and hope). The predictive value of such constructs in an explanatory model
of SRL in the higher-education context was also investigated.

2 Materialsand M ethods
2.1  Criteriafor Inclusion in the Sample

The study comprised undergraduate students of public (state or federal) higher
education institutions in Brazil. Students from private institutions were excluded.
Overall, 1,240 undergraduate students took part in the study, of whom 1,131 were
included based on the eligibility criteria.
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2.2 Instruments

The following instruments were employed in data collection:

Sociodemographic questionnaire: Questionnaire containing relevant information to
the sample evaluated, including age, gender, coursg, institution, average grade over the
previous semester, school shift, whether they intended to continue their studies, whether
they worked, and the number of hours of work.

Rosenberg Self-Esteem Scale (Hutz, Zanon, and Vazquez 2014): Instrument
comprising ten items answered through a Likert scale to assess overall self-esteem. The
original scale has unifactorial structure, which was also found in validation studies of
the scale adapted to Brazil. It has adequate levels of precision (Cronbach alpha = 0.90)
and national validity evidence based on itsinternal structure, external criteria, and
normalization structure for the Brazilian population.

Overall Salf-Efficacy Scale (Pacico, Ferraz, and Hutz 2014): Composed of 20 items
(14 positive and six negative) in which individuals choose on a Likert scale how much
the sentence describes them. It has unidimensional structure with evidence of validity
and adequate precision (alpha of 0.89).

Optimism Evaluation Test (LOT-R) (Bastianello and Pacico 2014): Self-report scale
to evaluate dispositional optimism comprising ten items divided into three satements on
optimism, three on pessimism, and four filter items whose scores are not taken into
account. Respondents answer questions indicating how much they agree with the item
using a five-point Likert scale. The instrument is a reduced and revised version of the
Life Orientation Test — LOT (Scheier and Carver 1985) that was adapted, validated, and
normalized for Brazil and that has unidimensional structure, asthe original instrument,
and internal consistency of 0.80.

Positive and Negative Affects Schedule (PANAS) (Zanon and Hutz 2014): The
instrument assessed the experience of positive and negative affects, emotional
components of subjective well-being. It comprises alist of 20 words expressing
emotions at ten items for each type of affect. Respondents use a five-point Likert scale
to assess how much they felt the emotions described over recent weeks. The PANAS is
the most widely employed instrument worldwide to assess affects and studies have
shown its adequacy in the Brazilian context in terms of precision and validity evidence.

Life Satisfaction Scale (LSS): Created by Diener et al. (1985), the Brazilian version
of the scale was adapted and validated by Zanon et al. (2014). It comprises five self-
report items whose contents assess the level of satisfaction of individuals with their life
conditions. The answers are given using a seven-point Likert scale. Studies have shown
that the scale comprises a single factor and has high internal consistency (alpha = 0.87)
and high test-retest reliability (r = 0.82). The instrument has several pieces of evidence
of internal structure validity and data on Brazilian normalization.

Cognitive Hope Scale (Pacico and Bastianello 2014): Composed of 21 items that
measure altruistic hope and self-centered hope. The instrument comprises two columns,
each representing a subscale: desire (how much you want something) and expectation
(how much you believe that will happen). This instrument was created based on The
Hope Index by Staats (1989) and its Brazilian version features five additional items
compared to the original according the prior studies on construct content evidence in the
Brazilian context. It has evidence of internal structure validity with Cronbach alpha
coefficients of 0.86 for self-centered hope and 0.80 for altruistic hope, in addition to
normalization data for Brazilian samples.

Scale of Sdlf-Efficacy in Higher Education (Polydoro and Guerreiro-Casanova
2010): Comprising 34 items, it is answered through a ten-point Likert scale ranging
from “little” to “a lot.” The scale assesses three self-efficacy dimensions in higher

26



education, namely: a) academic (confidence in the capacity to learn and apply the
content), b) education regulation (confidence in the capacity of setting goals and self-
regulating actions), and c) social interaction (confidence in the capacity of relating with
colleagues and professors). The scale has normalization and validity evidence in Brazil,
with adequate internal structure and alpha values between 0.86 and 0.90 in the three
dimensions.

Scale of Study Competency Evaluation (ACE) (Almeida et al. 2010): The scale aims
to assess the study methods and SRL of undergraduate students. It was created based on
the Self-Regulated Learning Theory — particularly, on the Categories of Self-Regulated
Learning Strategies by Zimmerman (2002), which indicate initiatives by students
themselves towards self-evaluation, organization and transformation, goal and planning,
information seeking, record maintenance and monitoring, environment organization,
self-consequences, social support seeking, record review, and model observation. The
scale comprises 59 items answered through a five-point Likert scale.

2.3 Procedures

The present study employed a cross-sectional design and its data collection was
carried out at a single moment using an online questionnaire created using Google
Forms. The research was publicized in two ways: 1) By e-mail, contacting all Brazilian
public universities (course supervisors, provost’s office of teaching, and provost’s office
of undergraduate studies), who forwarded the link of the research to students of their
institutions and 2) through social networks.

The project was approved by the Research Ethics Committee of the Federal
University of Healthcare Sciences of Porto Alegre (CAAE
52105315.7.0000.5345/opinion no. 1,625,066) and met all ethical criteria of human
research. The eligible population was invited to voluntarily take part in the study and
had anonymity guaranteed.

24  DataAnalyss

First, descriptive analyses of the sample were performed. The statistical tests
were chosen taking into account the Central Limit Theorem. The significance of
differences among groups derived from sociodemographic information regarding SRL
scores was verified using ANOV A and the intergroup differences were investigated by
Tukey’s honestly significant difference test. Scores from PP instruments and SRL
scores were correlated using the Pearson coefficient parametric test. In order to
investigate the explanatory model of SRL, multiple linear regression analysis was used,
being SRL the dependent variable and those from PP, the independent variables.
Multiple linear regression enabled building models to verify the influence of positive
attributes in explaining SRL, of which the most parsimonious was chosen. Variables
were selected using the Stepway method.

The database was initially exported from Google Forms into the software Excel
and then transformed to the software Statistical Package for Social Sciences— SPSS
version 23.0, where the statistical analyses were performed considering significance
level of 0.05.

3 Reaults

The study comprised 1,131 undergraduate students of 63 public (state or federal)
higher education institutions in Brazil. Of those, most (67.37%) were female.
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Participant age ranged from 16 to 65 years old with an average of 23.88 (SP = 6.56).
Table 1 presents the data regarding sample characterization.

Insert Table 1 here.

Initially, the categorical variables resulting from the sociodemographic
guestionnaire were compared among groupsto test for possible differences associated
with SRL. The results are presented in Table 2.

Insert Table 2 here.

The correlations obtained between SRL and the self-esteem, self-efficacy,
affects, life satisfaction, optimism, and hope are described in Table 3.

Insert Table 3 here.

Finally, the scores from the PP instruments were plugged into multiple linear
regression modelsto study their effects on explaining SRL. Seven models were created
using multiple linear regression, the last of which being the most parssimonious one. The
variables included in these analyses were self-efficacy in academic management, self-
efficacy in pro-active actions, positive affects, negative affects, academic self-efficacy,
self-efficacy in social interaction, and overall self-efficacy. The model construction
steps with the variables included and the explanation power are presented in Table 4.

Insert Table 4 here.

The final model (5) obtained was significant (F [7.1080] = 115.19, p < 0.001)
and explained 42.4% of the variance in SRL. Table 5 presents the most significant
variables for the final model and their regression coefficientsto explain SRL.

Insert Table 5 here.

Asshown in Table 5, the variable of self-efficacy in academic management is
the one with the greatest power in the model, followed by self-efficacy in pro-active
actions. The variables with the least power in the model are positive affects and overall
self-efficacy.

4 Discussion

The present study investigated the SRL of Brazilian undergraduate students
under the viewpoint of the contributions of positive psychology. The study specifically
assessed a) possible differences in self-regulation determined by sociodemographic
characteristics or by the context of the student, b) the relationships obtained between
SRL and self-esteem, self-efficacy, affects, life satisfaction, optimism, and hope, and c)
the predictive value of the positive variables on SRL.

The results indicated differences in the mean SRL score when taking into
account the field of study of the course, the grades achieved by the students, and student
intention to conclude the current undergraduate course. The literature carries
contrasting data regarding differences in the self-regulation of students of different
fields. While Ribeiro and Silva (2007) reported no distinctions, Rosério, Almeida, and
Oliveira (2000), when working with a sample of students of the final year of high
school split according to the undergraduate courses they planned to attend, reveals
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differences that match those of the present study. Students interested in scientific-
natural areas (biology and healthcare) had higher self-regulation scores, whereas those
in economic-social or humanities fields had lower SRL.

As expected, sudents with better school performance (grades) and those most
motivated to conclude the undergraduate course had higher SRL compared to their
peers. That can be explained by the motivational beliefs that make up the cyclical model
proposed by Zimmerman (2013) and corroborate the study by Muwonge et al. (2017),
which suggests that students with more motivational beliefs related to academic tasks
and their efficacy use more metacognitive strategies to fulfill their assignments, which
resultsin greater SRL capacity. As for academic performance in particular, the data
found and the literature suggest SRL isrelated to academic adaptation. That highlights
the importance of higher education institutions to provide an environment that promotes
SRL strategies since low SRL levels are associated with lower student motivation, with
increased intention to drop out, especially in the first year, and higher levels or
procrastination (Correia and de Moura Janior 2017, Grunschel et al. 2018, Zoltowski et
al. 2016).

Taking into account the positive attributes investigated, the results indicate all
positive psychology constructs assessed in the present study were significantly
correlated with SRL, matching the hypothesis by the authors. The constructs with the
highest correlations with SRL were self-efficacy and positive affects. Indeed, the
Brazilian literature aready features studies that have associated SRL with overall self-
efficacy or academic self-efficacy (Azzi and Polydoro 2010, Demirdren, Turan, and
Oztuna 2016). It is noteworthy that self-efficacy is part of the cyclical model proposed
by Zimmerman (2013) to understand SRL, being featured in the first phase of the model
(anticipation) and on the scope of motivational strategies. However, the results of the
other positive variables are more incipient and refer exclusively to foreign researches.
Internationally, the results on the established relation between SRL and affects found in
this study match the reports by Mega, Ronconi, and De Beni (2014). That research
reported that research affects were positively related with performance self-assessment
and metacognitive reflection during the study and that both positive (p = -.53 and
negative (p = -.25) affects influenced student motivation. Notably, positive affects
increased student belief in their intelligence and self-efficacy, which impacted the use of
SRL strategies and academic performance. In addition, studies in the field of education
have highlighted the importance of affects as predictors of emotional and educational
adjustment and the attachment to the university (Farzaneh, Ali, and Reza 2016).
Evidence exists from young-adult samples of significant positive correlations of this
construct with life satisfaction (Ruvalcaba-Romero et a. 2017), extraversion (Noronha
et al. 2015), intrinsic motivation (Bye, Pushkar, and Conway 2007), and
flexible/creative thought and decision-making in complex environments (Baars, Wijnia,
and Paas 2017), which are important aspects in the academic environment. The low
magnitude found between SRL and self-esteem, optimism, and hope — constructs often
considered in intervention plans developed in the higher education context — stands out.

The multiple linear regression indicated that self-efficacy and affects explained
42.2% of the variance in SRL in the sample investigated. These results are pertinent in
face of the importance of self-efficacy in the model created by Zimmerman (2013) and
highlight the relevance of taking such constructs into account when planning
interventions to be carried out in higher education institutions so as to enhance student
SRL. Thisis especially important in the current historic context of public higher
education in Brazil. Since 2003, the country has undergone an extensive higher
education reform with public policies aimed at broadening the access to free public
higher education, with a higher number of enrollments in undergraduate courses, which
provides access to higher education to social segments that have been historically
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excluded from it due to race and socioeconomic status) (Zago, Paix&o, and Pereira
2016). However, the current challenge is to reduce drop-out rates and create strategies
to maintain those studentsin class in a healthy way. Interventions based on the precepts
of positive psychology that seek to increase SRL capacity may be beneficial to those
students and to higher education as awhole as long as they have empirical bases on
studies showing the relevance of the constructs to be taken into account in their
execution.

In this viewpoint, the paper highlights the predictive value of self-efficacy and of
affects on SRL. It must be considered, however, that future studies using longitudinal
designs may contribute to understanding the causal relations established among those
variables. One strong aspect of the study is that the variables considered to be
predictive of SRL are constructsthat can be modified with interventions described by
positive psychology, more easily so than other relevant constructs on learning such as
personality or social status. Therefore, this research is of interest for public education
policies.
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6 Figures
Figurel

Cyclical model of self-regulated learning

Source: Adapted from Zimmerman (2013)
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7 Tables

Tablel

Characterization of the sample of Brazilian undergraduate students

Characteristic N %
Gender
Female 762 67.4
Male 360 318
Others 9 0.8
Field of major
Agrarian Sciences 124 11.0
Biological and Healthcare Sciences 338 30.0
Exact Sciences 293 26.0
Human and Social Sciences 372 33.0
School shift
Morning 142 12.6
Afternoon 50 4.4
Evening 293 25.9
Mixed 646 57.1
Mean grade in the previous semester
A (9t010) 136 16.9
B(8t08.9) 313 38.9
C(6t07.9) 306 38.1
D (Below 5.9) 49 6.1
Freguency of professional activity
Alternate shifts or no fixed hours 204 434
Parttime 165 35.1
Full time 101 215
Weekly work hours
200rless 274 58.7
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First graduation
Intends to conclude current graduation

Works

Over 20 97

Over 40 96
946
1,094
487

20.8
20.5
83.6
96.7
43.1
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Table 2

Comparison among sociodemographic groupsin self-regulated learning

N M ean SD Fn p
Demographic region F@:1,125) = 0.01
3.21
Northeast 127 227.1* 283
South 403  2224® 273
North 19  2224% 40.1
Center-West 33 2195® 346
Southeast 548 217.9° 293
Major field F@E1123) = 0.01
3.51
Biological and Healthcare Sciences 338 223.73% 281
Agrarian Sciences 124  22355® 285
Exact Sciences 293  220.12%  28.1
Human and Social Sciences 372  217.19°  30.3
Intendsto conclude graduation Fa11209) = 0.01
7.45
Yes 1,09 221.10 28.6
4
No 37 207.92 364
Academic performance F@e00 =5.13 0.01
A(9to10) 136 221.92¢ 28.1
B(8to89 313 221.08% 28.1
C(6to7.9 306 214.21° 289
D (Below 5.9) 49  210.24%® 28

Legend: Means followed by the same letters do not differ according to Tukey’s test.
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Table3

Correlation between self-regulated learning and positive psychology constructs

Self-regulated
learning
Pear son
correlation
Academic self-efficacy 51*
Self-efficacy in regulating studies .52*
Self-efficacy in social interaction AT*
Self-efficacy in pro-active actions S57*
Self-efficacy in academic management 59*
Life satisfaction 31
Positive affects 46*
Negative affects -.15*
Self-esteem .30*
Optimism 27*
Self-centered hope 22*
Altruistic hope 16*
Overall self-efficacy 46*

Legend: *p < 0.01



Table4

Multiple linear regression models of self-regulated learning

Level Variablesincluded in the model RZaj
1 Self-efficacy in academic management 34
2 Self-efficacy in pro-active actions 40
3 Positive affects 41
4 Negative affects 42
5 Academic self-efficacy 42
6 Self-efficacy in social interaction 42
7 Overall self-efficacy 42
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Table5

Multiplelinear regression analysisfor the positive psychology constructs

Independent variables

Self-regulated learning (dependent variable)

Non-standardized Standardized T p-value

coefficients coefficients

B Standard Beta

error

(Constant) 103.97 5.97 17.40 0.01
Self-efficacy in academic 4.87 0.63 028 7.70 0.01
management
Self-efficacy in pro-active 3.38 0.60 022 559 0.01
actions
Raw score of positive 0.38 0.12 011 333 0.01
affects
Raw score of negative 0.40 0.08 0.13 4.98 0.01
affects
Academic self-efficacy 1.63 0.79 0.08 208 0.04
Self-efficacy in social 1.19 0.55 0.07 218 0.03
interaction
Overall self-efficacy scale 0.15 0.07 0.07 213 0.03
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Mental: Um estudo com universitarios brasileiros ingressantes e
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Autorregulacdo da Aprendizagem e | ndicadores Positivos de Saude M ental: Um

estudo com universitarios brasileirosingressantes e concluintes

Resumo
Introducédo: A autorregulacdo da aprendizagem (AAP) é um conceito chave para a
adaptacdo e desempenho na Universidade, visto que prediz os niveis de agjustamento
académico e social dos individuos, sendo os alunos autorregulados caracterizados como
mais decididos, estratégicos e persistentes no decurso da aprendizagem. No campo da
Psicologia Positiva, alguns construtos também tém sido propostos como potenciais
preditores da aprendizagem e da adaptacdo université&ria. Dentre eles, autoeficacia,
autoestima, otimismo, satisfacdo de vida, afetos e esperanca. Objetivo: Avaliar o0s
indices de autorregulacdo da aprendizagem, autoeficacia, autoestima, otimismo,
esperanca, afetos, satisfacdo de vida e medidas académicas/sociodemogréficas em
universitérios de universidades publicas brasileiras, comparando dois grupos amostrais:
académicos ingressantes e concluintes. Metodologia: Participaram do estudo 1131
universitérios, vinculados a 63 diferentes ingtituicdes publicas de ensino superior
(federais ou estaduais) do Brasil. Todas regides demogréficas foram contempladas no
estudo. Foram utilizados os seguintes instrumentos para a coleta de dados, realizada por
meio eletronico: Questionario Sociodemografico, Escala de Autoestima de Rosenberg,
Escala de Autoeficécia Geral, Teste para avaliar Otimismo (LOT-R), Escala de Afetos
Positivos e Negativos (PANAS), Escala de Satisfacdo de Vida (ESV), Escala de
Autoeficacia na Formacgdo Superior e Escala de Avaliacdo de Competéncias para Estudo
(ACE). Os resultados foram analisados por meio de estatistica descritiva, Teste Qui-
guadrado de Pearson, Coeficiente de contingéncia C, Teste-T e medida d de Cohen.
Resultados: Foram encontradas diferencas significativas entre os grupos para
caracteristicas académicas e sociodemograficas (turno da graduacdo, desempenho
académico e atividade profissional) e para os construtos APP, autoeficacia na gestéo
académica, satisfacdo de vida e afetos. As maiores diferencas entre os grupos foram
para os escores de AAP e afetos negativos. Os ingressantes apresentaram uma média de
escore maior para autorregulacdo da aprendizagem (p<0,01; T=2,88) e os concluintes,
maior média de afetos negativos (p<0,01; T=-4,48). Discussdo: Os resultados trazem
dados relevantes sobre 0s construtos que colaboram para adaptagdo ao ambiente

académico, considerando diferencas observadas entre ingressantes e concluintes. Por
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meio desses, € possivel elaborar junto as universidades intervencdes pautadas pelos
preceitos da PP que busquem aumentar a capacidade de AAP dos aunos, viabilizando
Seu gjustamento académico e bem-estar.

Palavras-chave: Autorregulacdo da Aprendizagem, Psicologia Positiva, Autoeficacia,
Universitarios, Adaptacéo Académica

Abstract

Introduction: Self-regulated learning (SRL) is a key concept for the adaptation to and
performance at university since it predicts levels of academic and social adjustment of
individuals. Self-regulated students are more decisive, strategic, and persistent during
learning. In the field of Positive Psychology, some constructs have also been proposed
as potential predictors of learning and university adjustment, among which are self-
efficacy, self-esteem, optimism, life satisfaction, affects, and hope. Objective: Assess
the indices of self-regulated learning, self-efficacy, self-esteem, optimism, hope, affects,
life satisfaction, and academic/sociodemographic measures among students from
Brazilian public universities by comparing freshmen and seniors. Methodology: The
study comprised 1,131 undergraduate students of 63 public (state or federal) higher
education institutions in Brazil. All demographic regions were contemplated. The
following instruments were used for electronic data collection: sociodemographic
guestionnaire, Rosenberg Self-Esteem Scale, Overall Self-Efficacy Scale, optimism
assessment test (LOT-R), Positive and Negative Affects Schedule (PANAS), Life
Satisfaction Scale (LSS), Scale of Self-Efficacy in Higher Education, and Scale of
Assessment of Competencies for Study (ACS). The results were analyzed by descriptive
statistics, Pearson chi-squared test, C contingency coefficient, T-test, and Cohen’s d.
Reaults: Significant  differences were found among groups for
sociodemographic/academic characteristics (study shift, academic performance, and
professional activity) and for SRL congtructs, self-efficacy in academic management,
life satisfaction, and affects. The greatest differences among groups were found for SRL
and negative affect scores. Freshmen had higher mean self-regulated learning score
(p<0.01; T=2.88) whereas seniors had higher mean negative affect score (p<0.01; T=-
4.48). Discussion: The results show relevant data on the constructs that contribute for
adaptation to the academic environment in face of the differences observed between

freshmen and seniors. The findings allow creating interventions along with universities
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guided by PP precepts that seek to increase student SRL capacity to enable their
academic adjustment and well-being.

Keywords: Self-Regulated Learning, Positive Psychology, Self-Efficacy, University
Students, Academic Adaptation

Resumen

Introduccién: el aprendizaje autorregulado (SRL) es un concepto clave para la
adaptacion y el rendimiento en la universidad, ya que predice los niveles de adaptacion
académica y social de las personas. Los estudiantes autorregulados son més decisivos,
estratégicos y persistentes durante el aprendizaje. En el campo de la psicologia positiva,
también se han propuesto algunos conceptos como posibles predictores del aprendizaje
y €l gjuste universitario, entre los que se encuentran la autoeficacia, la autoestima, el
optimismo, la satisfaccion con la vida, los afectosy la esperanza. Objetivo: Evaluar los
indices de aprendizaje autorregulado, autoeficacia, autoestima, optimismo, esperanza,
afectos, satisfaccion con la vida y medidas académicas y sociodemogréficas entre
estudiantes de universidades publicas brasilefias comparando estudiantes de primer afio
y mayores. Metodologia: € estudio incluyd 1.131 estudiantes de pregrado de 63
instituciones de educacion superior publicas (estatales o federales) en Brasil. Todas las
regiones demograficas fueron contempladas. Los siguientes instrumentos se utilizaron
para la recopilacion de datos electronicos. cuestionario sociodemogréfico, escala de
autoestima de Rosenberg, escala de autoeficacia general, prueba de evaluacion de
optimismo (LOT-R), programa de afectos positivos y negativos (PANAS), escala de
satisfaccion de vida (LSS), Escala de autoeficacia en educacion superior y Escala de
evaluacion de competencias para € estudio (ACS). Los resultados se analizaron
mediante estadisticas descriptivas, prueba de chi cuadrado de Pearson, coeficiente de
contingencia C, prueba de T y prueba de Cohen. Resultados. Se encontraron
diferencias significativas entre los grupos en cuanto a las caracteristicas
sociodemogréficas/ académicas (cambio de estudio, rendimiento académico y actividad
profesional) y para las estructuras de SRL, la autoeficacia en la gestion académica, la
satisfaccion con la vida y los afectos. Las mayores diferencias entre los grupos se
encontraron para las puntuaciones de SRL y de afecto negativo. Los estudiantes de
primer afio tuvieron una mayor puntuacion media de aprendizaje autorregulado (p

<0,01; T = 2,88) mientras que los adultos mayores tuvieron una puntuacion de afecto
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negativa media més alta (p <0,01; T = -4,48). Discusion: Los resultados muestran datos
relevantes sobre los constructos que contribuyen a la adaptacion al ambiente académico
frente a las diferencias observadas entre los estudiantes de primer afio y los de ultimo
ano. Los hallazgos permiten crear intervenciones junto con universidades guiadas por
preceptos de PP que buscan aumentar |la capacidad de las SRL de los estudiantes para

permitir su ajuste académico y su bienestar.

Palavras-clave: Aprendizgje autorregulado, psicologia positiva, autoeficacia,

estudiantes universitarios, adaptacion académica
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Introducéo

A Universidade propicia aos estudantes multiplas oportunidades para a iniciagdo
de uma carreira profissional e crescimento pessoal, contribuindo parao
desenvolvimento cognitivo, moral e psicossocial dos académicos (Araljo & Almeida,
2015). Contudo, a adaptacdo ao Ensino Superior € mediada por diversos fatores
pessoais, sociais e institucionais que exigem do aluno um papel ativo para compreender
e superar as demandas do novo ambiente (Silva, Ferreira, & Ferreira, 2017). Dentre
todas as mudancas que marcam essa transi¢ao, a exigéncia académica costuma ser a
mai's impactante para os estudantes, visto que requer adaptacdo constante ap novo ritmo
de estudo, asregras institucionais, as formas de avaliagéo e a necessidade de utilizar
novas estratégias de aprendizagem (Toti, Xavier, de Oliveira, & Ribeiro, 2017).

Os estudantes, ao ingressarem em uma Instituicdo de Ensino Superior Publica,
apresentam, muitas vezes, um elevado entusiasmo pela conquista e grande expectativa
sobre seu desempenho e o0 seu envolvimento com ainstituicdo de ensino e com a futura
carreiraprofissional (Araljo et a., 2016). Essa alta expectativa pode trazer dois
resultados distintos. Inicialmente, pode estimular o envolvimento do aluno com a
graduacao. Porém, quando as expectativas ndo vao em encontro com a realidade do
ambiente académico, trazem desanimo e dificuldade de adesdo a Universidade (Soares
et al., 2014; Soares et al., 2018). Estudos alertam que as expectativas dos alunos ao
entrar no Ensino Superior costumam ser irrealistas ou distorcidas quanto as exigéncias
do curso, a demanda de atividades curriculares, a quantidade de estudo e sua
autorregulacéo para estudar, podendo trazer dificuldades de adaptacéo e permanéncia
académica (Hamshire, Willgoss, & Wibberley, 2013; Moreno & Soares, 2014; Smith &
Wertlieb, 2005). Expectativas mais realistas dos universitarios sobre o curso ea
instituicdo costumam estar associadas a melhor adaptacdo e a maiores chances de

concluir a graduac&o, portanto, espera-se que alunos mais realistas tenham maiores
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chances de concluir o curso (Herndndez & Pérez, 2010; Nadelson et al., 2013). Apesar
disso, os concluintes ainda s80 0 grupo que apresenta maiores taxas de ansiedade e
estresse, possivelmente pela demanda de atividades do final dos cursos, ou ainda, pela
proximidade com a inser¢éo no mercado de trabalho (de Carvalho, Bertolini, Milani, &
Martins, 2015).

Nos estudos internacionais da érea, a autorregulacdo da aprendizagem é um
conceito chave para compreender a adaptacéo dos estudantes as demandas académicas
durante toda a graduacdo. A autorregulacé@o da aprendizagem é definida como o uso
dindmico de recursos, pelo individuo, para aorganizagdo de processos cognitivos e para
a gestdo de elementos internos e externos, com vistas ao acance de um objetivo (Cueli,
Rodriguez, Areces, Garcia, & Gonzalez-Castro, 2017; Schunk & Zimmerman, 2012).
Trata-se de um construto a ser avaliado como um continuum e ndo em termos
dicotdmicos (como presenca versus auséncia), indicando um padréo de comportamento
mais autébnomo ou mais controlado nas atividades de aprendizagem em relacéo a seus
pares (Becker, 2013; Gandomkar & Sandars, 2018; Wijnia, Loyens, & Derous, 2011).
Em termos aplicados, estudos evidenciam que a autorregulacéo da aprendizagem prediz
0s niveis de ajustamento académico e social dos individuos, sendo os aunos
autorregulados caracterizados como mais decididos, estratégicos e persistentes no
decurso da aprendizagem (lyama & Maeda, 2018; Preto & Moreira, 2012). Dessa
forma, 0 uso de estratégicas de autorregulacéo € fundamental para o éxito escolar em
todas as faixas etérias (Arias & Diaz, 2010; Bempechat, Li, & Ronfard, 2018;
Wibrowski, Matthews, & Kitsantas, 2017), a medida que aumenta o controle dos
estudantes sobre seu processo de aprendizagem, sendo uma competéncia a ser
desenvolvida desde os primeiros anos escolares. Ressalta-se aimportancia de que os

académicos, em seu ingresso no ensino superior, apresentem habilidades para realizar
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sua aprendizagem de forma autbnoma e independente (Montes, Ayala, & Atencio, 2010;
Palacio, Alvarez, & Dorantes, 2010).

Com relagdo aos primeiros anos da Universidade e o éxito académico, as crengas
dos estudantes acerca das suas capacidades e rendimento (como autoestima e
autoeficacia) também sdo varidveis a serem consideradas. |sso porque, acrenca de
autoeficacia tem se destacado em estudos exploratérios como uma das mais importantes
variaveis preditoras do processo de aprendizagem (Azzi & Polydoro, 2010; Demirdren,
Turan, & Oztuna, 2016). A crenca de autoeficécia tem sido associada ao
desenvolvimento do pensamento critico, ao valor atribuido atarefa, a autorregulacéo da
aprendizagem, ao desempenho dos estudantes, ao envolvimento com o curso e a
persisténcia académica (Guerreiro-Casanova & Polydoro, 2011; Lent, do Céu Taveira,
Sheu, & Singley, 2009; Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010; Zajacova, Lynch, &
Espenshade, 2005). Além desse construto, pressupde-se que outras variaveis
tipicamente estudadas pela &rea da Psicologia Positiva estejam intimamente
relacionadas com a aprendizagem e 0 desempenho durante a graduacéo. Entre elas,
afetos e satisfacdo de vida.

A Psicologia Positiva realiza estudos em prol de uma Psicologia que ajude as
pessoas a se tornarem mais felizes, engajadas e realizadas em suas agdes (Reppold,
Kaiser, D'Azevedo, & Almeida, 2018). As pesguisas na Psicologia Positiva possuem o
designio de contribuir para uma compreensdo mais abrangente da experiéncia humana,
avaliando construtos que contribuem para o desenvolvimento do bem-estar e da
exceléncia (Park, Peterson, & Sun, 2013). No entanto, a questdo da autorregulacdo é um
tema aindaincipiente de estudo na &rea. Assim, investigando a autorregulacdo da
aprendizagem e indicadores positivos de adaptacdo e bem-estar em académicos
(satisfacéo de vida, otimismo, afetos, autoeficicia geral e autoeficicia na formagéo

superior), a presente pesquisa foi desenvolvida, considerando diferengas eventuais entre
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estudantes ingressantes e concluintes de Universidades publicas brasileiras. As
seguintes hip6teses sdo consideradas: 1) alunos ingressantes vao apresentar escores
significativamente maiores nos indicadores positivos de salide e 2) concluintes véo

apresentar taxas maiores de autorregulagéo da aprendizagem e afetos negativos.

Materiais e M éodo
Critériosdeinclusdo da amostra

Eram elegiveis para pesguisa estudantes ingressantes e concluintes de graduacéo
pertencentes a todas instituicdes de ensino superior publicas (federais ou estaduais) do
Brasil. Os universitarios pertencentes a instituicdes particulares de ensino superior
foram excluidos. Na amostra, somente foram incluidos os participantes que tiveram
todos os instrumentos preenchidos de forma completa, concordaram em participar
através do TCLE e estavam no primeiro ou no ultimo ano da graduacg&o. No total, 1240
estudantes de graduacéo participaram do estudo, sendo 1131 incluidos com base nos

critérios de elegibilidade. Os participantes eram alunos de 63 diferentes IES.

I nstrumentos
Foram utilizados os seguintes instrumentos na coleta de dados.

Questionario Sociodemografico e Académico: Questionario contendo informacdes
relevantes a amostra avaliada, dentre as quais. idade, género, curso de graduacéo, IES,
nota média no Ultimo semestre, turno, se pretendia continuar a graduacéo, se exercia
atividade profissional e a carga horéria da atividade profissional.

Escala de Autoestima de Rosenberg (Hutz, Zanon, & Vazquez, 2014): Instrumento
composto por 10 itens, respondido por meio de escala Likert, que avalia autoestima de
formageral. A escalaoriginal apresenta estrutura unifatorial, que foi também

encontrada nos estudos de validade da escala adaptada ao Brasil. Apresenta indices
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adequados de precisdo (afa de Cronbach =0,90) e evidéncias nacionais de validade
baseadas na estruturainterna, e em critérios externos, bem como estudo de
normeatizacdo para populacdo brasileira.

Escala de Autoeficacia Geral (Pacico, Ferraz, & Hutz, 2014): E formada por 20
itens (14 positivos e 6 negativos), no qual o individuo assinalaem uma escala Likert o
guanto afrase o descreve. Apresenta estrutura unidimensional, com evidéncias de
validade e preciséo adequada (alfa de 0,89).

Teste para avaliar Otimismo (LOT-R) (Bastianello & Pacico, 2014): Escalade
autorrelato para avaliar o otimismo disposicional, formado por 10 itens, sendo trés
afirmativas sobre o otimismo, trés sobre 0 pessimismo e quatro itens-filtro cujos escores
ndo sdo considerados. Os individuos respondem as questdes indicando seu grau de
concordancia com o item, por meio de uma escala Likert de 5 pontos. O instrumento é
uma versdo reduzida e revisada do Life Orientation Test — LOT (Scheier & Carver,
1985), que foi adaptada, validada e normatizada para o Brasil, apresentando estrutura
unidimensional, igual ao instrumento de origem, e consisténcia interna de 0,80.

Escala de Afetos Positivos e Negativos (PANAS) (C Zanon & Hutz, 2014): O
instrumento avalia a vivéncia de afetos positivos e negativos, componentes emocionais
do bem-estar subjetivo. E composto por uma lista de 20 palavras que expressam
emocdes, sendo 10 itens de cadatipo de afeto. O respondente avalia, por meio de uma
escala Likert de 5 pontos, 0 quanto sentiu as emocdes descritas nas Ultimas semanas. A
PANAS € o instrumento mais utilizado internacionalmente para avaliacdo de afetos e no
contexto brasileiro apresenta estudos que demonstram sua adequagdo em termos de
precisdo e evidéncias de validade.

Escala de Satisfacéo de Vida (ESV): Elaborada por Diener, Emmons, Larsen e
Griffin (1985), aversdo brasileira da escala foi adaptada e validada por Zanon, Bardagi,

Layous e Hutz (2014). E composta por cinco itens de autorrelato, cujo contetido avalia o
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nivel de satisfacdo dos sujeitos com suas condigdes de vida. As respostas séo dadas por
meio de uma escala tipo Likert de sete pontos. Estudos mostraram que a escala
compreende um Unico fator e possui alta consisténcia interna (alfa= 0,87) e ata
confiabilidade em teste-reteste (r = 0,82). O instrumento apresenta também evidéncias
de validade de estrutura interna e dados de normatizag&o para amostras brasileiras.

Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (Polydoro & Guerreiro-Casanova,
2010): Escala composta por 34 itens, respondida através de uma escala Likert de 10
pontos, que varia entre “pouco” e “muito”. A escala avalia trés dimensdes da
autoeficacia na formacdo superior, sendo €elas. @) académica (confianca na capacidade
de aprender e aplicar o conteido), b) na regulacdo da formacéo (confianca na
capacidade para estabelecer metas e autorregular as suas agdes), ¢) nainteracdo social
(confianca na capacidade para se relacionar com os colegas e professores. A escala
possui normatizacéo e evidéncias de validade para o Brasil, apresentando adequada
estruturainterna, com alfas que variam de 0,86 a 0,90 nas trés dimensoes.

Escala de Avaliacéo de Competéncias para Estudo (ACE) (Almeida et al., 2010): A
escala objetiva avaliar os métodos de estudo e aprendizagem autorregulada dos
estudantes no ensino superior. Foi organizada considerando a Teoria de Autorregulacdo
da Aprendizagem - mais especificamente, as Categorias de Estratégias de
Aprendizagem Autorreguladas de Zimmerman (2002) que indicam uma iniciativa
propria do estudante para auto-avaliag8o, organizacao e transformagdo, meta e
planejamento, busca de informacéo, manutencéo de registros e monitoramento,
organizacdo do ambiente, autoconsequéncias, memorizacdo, busca de apoio social,
revisdo de registros e observacdo de modelos. A escala é composta por 59 itens,

respondidos por meio de escala Likert de 5 pontos.

Procedimentos
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O delineamento do estudo foi transversal, sendo os dados coletados em um Unico
momento. A coleta de dados foi realizada através de um formulério online elaborado no
Google Forms, no qual os instrumentos foram agrupados juntamente com o question&rio
sociodemogréfico e académico. A divulgacdo da pesquisa foi realizada de duas
formas.1) Por email, através do contato com 6rgdos gestores das universidades
(direcBes dos cursos, pro-reitoria de ensino e pré-reitoria de graduagéo) que
encaminharam o link da pesguisa aos alunos da institui¢céo, convidando-os a participar
do estudo; 2) através de redes sociais. Ao acessar o link, os estudantes eram
direcionados ao formulario, que natelainicial apresentava o projeto e solicitava o
consentimento livre e esclarecido do aluno em participar da pesquisa. Apenas apds 0
aceite online, o estudo erainiciado, assegurando-se a confidencialidade dos dados
coletados. O projeto foi devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesguisa com
seres humanos da UFCSPA (CAAE 52105315.7.0000.5345/Parecer no 1.625.066) e a
populacdo elegivel foi convidada a participar do estudo respeitando 0s preceitos €éticos

gue regem os estudos cientificos da érea.

Analise dos Dados

Primeiramente, foram realizadas as analises descritivas para caracterizacdo da
amostra. Para a escolha dos testes estatisticos foi considerado o Teoremado Limite
Central. Os resultados foram apresentados por meio de estatistica descritiva (frequéncia,
percentual, média e desvio-padrdo, conforme a natureza da distribuicéo das variaveis).
Os dados do questionario sociodemogréfico/académicos dos diferentes grupos
(ingressantes e concluintes) foram analisados por meio do Teste Qui-quadrado de
Pearson com auxilio dos residuos padronizados ajustados e a magnitude da associacéo
mensurada pelo coeficiente de contingéncia C. As diferencas relacionadas aos

construtos investigados de Psicologia Positiva entre os grupos foram verificadas através
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do Teste-T e o tamanho de efeito calculado pela medida d de Cohen. A base de dados
inicialmente foi exportada do Google Forms para o programa Excel e posteriormente
transformada para o SPSS - Statistical Package for Social Sciences software v. 23.0, no
qual ocorreram as analises estatisticas. Para as andlises foi considerado um nivel de

significancia de 0,05.

Resultados

Participaram da pesquisa 1131 estudantes de graduacéo de Instituicdes de
Ensino Superior (IES) publicas (federais e estaduais) do Brasil, sendo 564 ingressantes
e 567 concluintes. Desses, a maioria (67,37%) erado género feminino. As idades dos
participantes variaram de 16 a 65 anos, com média de 23,88 (DP= 6,56). A pesquisa
obteve dados de alunos de 63 diferentes |ES, contemplando todas as regides do pais,
sendo a maioria da amostra de estudantes oriunda das regides sul e sudeste do Brasil
(84,2%). No total, participaram do estudo alunos de 111 cursos de graduacéo distintos,
sendo a maioria dos participantes (63%) alunos de cursos de Ciéncias Humanas ou da
area de Ciéncias Biologicas e da Salide. Na Tabela 1, sdo apresentados os dados

referentes a caracterizacdo da amostra, conforme o grupo.

Tabela 1

Caracterizacdo da amostra de estudantes universitarios brasileiros e diferencas

entre grupos
Posi¢éo na graduagéo
Total Ingressante Concluinte
valor
S S
Género >0,05 0,07
Feminino 762
361 (64% 401 (70, 7%
(67,4%) (64%) (70,7%)
Masculino 360
0 0
(31,8%) 198 (35,1%) 162 (28,6%)
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Outros
Areado curso

Ciéncias Humanas e
Sociais

Ciéncias Biolégicas
e da Salde

Ciéncias Exatas

Ciéncias Agrérias

Turno da graduacgéo
Manha

Tarde
Noite

Misto

Desempenho
Académico
Conceito A

Conceito B
Conceito C

Conceito D
Primeira Graduacédo

Pretende continuar a
graduacao atual
Exerce Atividade
Profissional
Turno

Periodos alternados
ou sem horério fixo

Apenas um periodo
do dia

Tempo integral

M édia semanal de
horas
Menor ou igual a20

Maior que 20
Maior ou igual a40

9 (0,8%)

372
(33,0%)
338
(30,0%)
293
(26,0%)
124
(11,0%)

142
(12,6%)
50 (4,4%)
293
(25,9%)
646
(57,1%)

136
(16,9%)
313(38,9)
306
(38,1%)
49 (6,1%)
946
(83,6%)
1094
(96,7%)
487
(43,1%)

204
(43,4%)
165
(35,1%)
101
(21,5%)

274
(58,7%)

97 (19,3%)
96 (20,6%)

5 (0,9%)

167 (29,8%)
180 (32,1%)
154 (27,5%)

60 (10,7%)

74 (13,1%)

33 (5,9%)*
170
(30,19%)*

287 (50,9%)

29 (11,0%)

99 (37,5%)
117
(44,3%)*
19 (7,2%)

441 (78,2%)
536 (95%)

179 (31,7%)

63 (36,4%)
62 (35,8%)

48 (27, 7%)*

89 (52,4%)

33 (19,4%)
48 (28,2%)*

4(0,7%)

205 (36,2%)
158 (27,9%)
139 (24,6%)

64 (11,3%)

68 (12,0%)
17 (3,0%)
123 (21,7%)

359
(63,3%)*

107
(19,8%)*
214 (39,6%)

189 (35,0%)
30 (5,6%)
505 (89,1%)

558 (98,4%)

308 (54,3%)

141
(47,5%)*

103 (34,7%)

53 (17,8%)

185
(62,3%)*

64 (21,5%)
48 (16,2%)

>0,05 0,07

<0,01 0,14

<0,01 0,13

<0,01 0,15

<0,01 0,10

<0,01 0,22

<0,02 0,13

<0,01 0,16




* Residuo ajustado padronizado >1,96

Os grupos considerados (ingressantes ver sus concluintes) tiveram diferencas
significativas com relacdo a diversas caracteristicas sociodemogréficas/académicas. Os
dados mostram que os alunos concluintes mais frequentemente relatam estar na primeira
graduacao, ao passo que os ingressantes indicam com maior frequéncia estar cursando a
segunda ou terceira graduacio (%= 23,647; gl=1; p<0,01). Segundo relato dos alunos, a
maior parte dos cursos interrompidos previamente eram da area de Ciéncias Humanas e
Sociais (51,8%), sendo 0s cursos com maiores indices de abandono Direito (7,9%),
Administracéo (5,8%) e Letras (3,7%). Diferencas também foram encontradas entre os
grupos com relacdo a intencdo de permanéncia na graduacdo: concluintes relataram
maior interesse em permanecer na graduagdo (x?= 9,152; gl=1; p<0,01). Navariavel
desempenho académico, o conceito A foi observado em 19,8% dos concluintes e 11%
dos ingressantes, enquanto que o conceito C foi observado em 35% e 44,3%,
respectivamente (y°= 13,209; gl=3; p<0,01).

Os concluintes indicaram, com maior frequéncia, exercer atividade profissional
(x?= 57,898; gl=1; p<0,01), sendo as atividades em periodos alternados ou sem horério
fixo mais frequentes nesse grupo, ao passo que 0s ingressantes afirmavam mais
frequentemente estar em atividades de turno integral (y>= 8,108; gl=2; p<0,02). Essas
atividades tinham uma carga horéria média semanal de até 20 horas no caso de 62,3%
dos concluintes e de 52,4% dos ingressantes. Carga horaria média semanal igual ou
superior a 40h foi referida por 16,2 e 28,2%, respectivamente, dos estudantes (y>=
12,796; gl=3; p<0,01). Ostamanhos de efeitos das diferencas entre 0s grupos séo
pequenos, sendo o maior encontrado na andlise relacionada a caracteristica “exercer

atividade profissional” (¢=0,22).
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Os escores dos indicadores positivos de adaptac@o e exceléncia obtidos
apresentaram diferencas significativas para alguns construtos na comparagao entre 0s

grupos. Osresultados sdo apresentados na Tabela 2.

Tabda 2

Diferencas entre os ingressantes e concluintes nos escores de indicador es positivos

de satde

Ingressantes Concluintes

M édia (DP) Média (DP) T valor d
Satisfagdo de 21,83 (7,28) 20,95 (7,42) 2,02* 0,12
Vida
Afetos Positivos 32,79 (8,18) 31,58 (8,54) 2,44** 0,15
Autoeficacia na 8,03 (1,6) 7,75 (1,73) 2,88** 0,17
Gestéo
Académica

Autorregulacdo  224,6 (27,54) 216,76 (29,84) 4,59** 0,27
da Aprendizagem

Afetos Negativos 26,78 (9,74) 29,32 (9,32) -4,48** 0,27

*p<0,05 **p<0,01; d=tamanho de efeito (Cohen)

As maiores diferencas entre os grupos foram para observadas nos escores
relativos a autorregulacéo da aprendizagem e aos afetos negativos. Os ingressantes
apresentaram média de escore maior para autorregulacéo da aprendizagem (p<0,01;
T=2,88) e os concluintes média maior em afetos negativos (p<0,01; T=-4,48). Ndo
foram encontradas diferencas significativas entre os grupos quando avaliados 0s

construtos autoeficacia académica, autoeficacia na regulagdo da formagéo, autoeficicia

57



na interacdo social, autoeficacia em acdes proativas, autoestima, otimismo e

autoeficécia geral.

Discussdo

O presente estudo investigou a autorregulacéo da aprendizagem e construtos
proprios da Psicologia Positiva em universitarios, considerando eventuais diferencas
entre ingressantes e concluintes. Especificamente, o estudo avaliou @) eventuais
diferencas de caracteristicas sociodemograficas/académicas dos estudantes em relacéo
a0s grupos ingressantes e concluintes e b) eventuais diferencas nos escores de
autorregulacéo da aprendizagem, satisfacéo de vida, afetos, autoeficacia geral e
autoeficacia na formagdo académica entre 0s grupos de ingressantes e concluintes.

Os resultados indicaram haver varias diferencas com relacéo as caracteristicas
sociodemogréficas/académicas entre 0s grupos. | ngressantes estéo associados a
caracteristicas como maior abandono de cursos anteriores, indices menores de interesse
em permanecer na graduacdo e desempenho académico menor. Esses dados sdo
alarmantes, visto que podem ser indicios de falta de adaptacdo ao ambiente académico —
sabe-se que a maior taxa de abandono e evasdo acontece nos periodos iniciais do curso
(Bardagi & Hutz, 2010; Campos, Machado, Miranda, & de Souza Costa, 2017). Sobre
evasao académica, Brito, Lemos, Pascoal, Régo e Aralljo (2015) realizaram um estudo
utilizando mineracdo de dados e concluiram que, através das notas de ingresso e das
notas das disciplinas do primeiro semestre, se alcancava taxa de acerto (predicdo) de
86,5% de classificagdo sobre o potencial de evasdo naguela amostra. Outro estudo,
realizado por Lanes e Alcantara (2018), usando a mesma ferramenta e considerando
variaveis como curso, faixa etaria, tempo de intervalo entre a concluséo do ensino
médio e ingresso na universidade, género, entre outros — também destaca a importancia

das notas obtidas no Ultimo semestre para a predi¢do de evasio.
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Outro dado importante encontrado no presente estudo refere-se a area e aos
cursos com maiores indices de abandono prévio, sendo a &rea de Ciéncias Humanas e
Sociais com amaior evasdo. Na literatura nacional, os estudos realizados n&o encontram
dados robustos com relacéo a essa variavel, visto que a maioria dos estudos trazem
informagdes relativas a uma nica | ES, campus, ou até mesmo o perfil de evasdo de um
curso especifico. A identificagdo precoce de estudantes com dificuldades de
desempenho académico e insatisfagdo com relacdo a suainsercao na graduacdo permite
gue a Universidade planeje agdes e trabal he conjuntamente aos estudantes em busca de
adaptacao académica e taxas maiores de permanéncia.

Os dados encontrados com relacéo a atividade profissional ja eram esperados.
Alunos ingressantes referiram menor inser¢éo profissional. Entre os que trabalham, as
atividades em turno integral séo frequentes. Em contrapartida, concluintes indicaram
exercer atividades em periodos alternados ou sem horario fixo. Esses dados sdo
compativeis com a carga horaria da graduacéo, visto que, na parte final do curso, o
nimero maior de atividades préaticas e de inser¢do no campo de atuacdo resulta parao
estudante menos tempo para um trabalho em turno integral.

Com relacdo as diferencas obtidas entre grupos quanto a autorregulacéo da
aprendizagem e aos construtos tipicos da Psicologia Positiva, a hipétese de que
ingressantes apresentariam maiores escores para indicadores positivos de adaptacéo e
exceléncia foi confirmada para as variaveis autoeficacia académica, satisfacéo de vida e
afetos positivos. A autoeficacia académica apresenta resultados distintos em outros
estudos, no estudo de Wendt, Cerutti, Palma, Lopes e Arteche (2011) nédo foram
encontradas diferencas entre ingressantes e concluintes para dois cursos distintos
(administracdo e enfermagem), diferencas também ndo foram encontradas entre
ingressantes e concluintes no estudo de (D. B. d. Santos, 2018) em uma gama maior de

cursos (medicina, ciéncias bioldgicas, psicologia, pedagogia e engenharia civil). Sobre
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a satisfacé@o de vida em universitarios, o esudo realizado por Bardagi (2007) ndo
encontra diferencas nesse construto segundo o periodo do curso. S&o poucos os estudos
gue comparam essa caracteristica em grupos de ingressantes e concluintes, um volume
maior de estudos sdo encontrados para satisfagdo académica, a mesma apresentando
escores maiores em ingressantes (Santos & Suehiro, 2007; Schleich, 2006). Em
contrapartida, era esperado que a média de escore da autorregulacéo da aprendizagem
fosse maior entre os concluintes, 0 que ndo ocorreu. Ressaltamos, nesse ponto, que o
modelo triciclico da autorregulacéo da aprendizagem proposto por Zimmerman (2013)
considera a autoeficacia parte da fundamental da primeira fase, de plangjamento, e a
satisfagdo e os afetos como pertencentes a fase final, de autorreflex&o. Portanto, é
esperado que os aunos que apresentam esses fatores em niveis mais altos, apresentem
também uma maior autorregulacdo do seu processo de aprendizagem.

Com relacdo aos menores niveis de autorregulacdo da aprendizagem entre
concluintes, as expectativas dos alunos e a matriz curricular podem estar associadas a
esse resultado, visto que, as expectativas dos alunos costumam ser distorcidas no inicio
datragjetoria académica — tanto com relacdo ao seu futuro desempenho, quanto a
demanda de estudos e atividades curriculares (Hamshire, Willgoss, & Wibberley, 2013;
Moreno, & Soares, 2014; Smith e Wertlieb, 2005). A amostra dos ingressantes do
presente estudo € formada por alunos de primeiro ou segundo semestre incompletos;
portanto, por alunos gue ainda ndo percorreram uma parcela significativa do curso em
gue estéo inseridos. Sabe-se que no Brasil as matrizes curriculares séo formuladas, de
acordo com as orientacdes das Diretrizes Curriculares, considerando competéncias e
habilidades, sendo, em muitos casos, 0s primeiros semestres caracterizados por
disciplinas mais tedricas, fundamentais para a construcéo do conhecimento na area, com
menos inser¢do prética. O nivel maior de autorregulacdo da aprendizagem em

ingressantes também pode se justificar pelo fato de terem alcangado um desempenho
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positivo nessas disciplinas mais elementares da graduacdo e pela expectativa que o
desempenho se mantenha dessa forma durante o curso. Os concluintes, em
contrapartida, apresentam escores maiores de afetos negativos, e conforme ja esta
comprovado na literatura, os afetos positivos estdo diretamente ligados a motivagdo dos
alunos em aprender (Ahmed, Van der Werf, Kuyper, & Minnaert, 2013; Mega,
Ronconi, & De Beni, 2014), em contrapartida os afetos negativos estéo correlacionados
negativamente com autorregulacéo da aprendizagem (p = -.15, p < 0,01) (Kaiser,
Almeida, & Reppold, 2019).

Em que pese as comparagdo entre 0s grupos ter apresentado um tamanho de
efeito pequeno, conhecer o perfil de cada grupo contribui para planejamento de préticas
educacionais mais adequadas a realidade. Além do mais, alguns autores ja falam sobre a
dificuldade de tamanhos de efeitos grandes em estudos na educacéo, por exemplo,
Lipsey et a. (2012) afirmam que dificilmente estudos com intervencdes na area da
educacdo apresentam tamanhos de efeito superiores a0,3.

Estudos longitudinais tém potencial de oferecer resultados mais robustos desses
construtos durante a graduacdo. Porém, o presente estudo chama atencéo para dois
pontos principais. a necessidade de atencéo com os ingressantes devido as taxas maiores
abandono de cursos anteriores, indices menores de interesse em permanecer na
graduacao e desempenho académico menor — intervencdes baseadas em autorregulacéo
da aprendizagem e psicologia positiva embasadas empiricamente em estudos que
demonstrem a relevancia dos construtos podem ser de grande auxilio nesta fase inicial
da graduacéo — ainda mais considerando que esse tipo de intervencéo pode aumentar o
engajamento dos alunos com a Universidade ou ainda a incluir os mesmos em outras
atividades e grupos de convivéncia dentro do ambiente académico — fatores essenciais
para a permanéncia no Ensino Superior (Antinez, Cervero, Solano, Bernardo, &

Carbajal, 2017; Cervero et a.,2017). Por segundo, a importancia de iniciativas para
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diminuir os escores de afetos negativos dos concluintes. Como potencialidade do
estudo, ressalta-se que as diferencgas encontradas entre 0s grupos s&o construtos
passiveis de ser modificados com intervencdes ja descritas no campo da Psicologia
Positiva e podem ser modificados de forma mais facil que outros construtos de impacto
sobre a aprendizagem e a evasdo escolar, como personalidade ou status social, sendo,
portanto, de interesse as politicas publicas educacionais que possam ser pensadas e

implementadas nesta area.

Conclusio

Conclui-se que os objetivos pretendidos com o presente estudo foram
alcancados, trazendo as principais diferencas entre ingressantes e concluintes em termos
de caracteristicas sociodemogréaficas/académicas e com relacéo aos construtos
autorregulacéo da aprendizagem e oriundos da Psicologia Positiva (autoeficacia, afetos,
autoestima, satisfacdo de vida e otimismo). Apesar de todas as hipdteses ndo terem sido
confirmadas, os resultados foram discutidos conforme a compreensao atual da
organizacdo das matrizes curriculares e as caracteristicas de alunos ingressantes e
concluintes. O estudo traz uma contribuic¢éo importante para pensar sobre intervencdes
gue aumentem o engajamento dos alunos com a Universidade e tragam maiores indices
de adaptacéo académica. Como limitagdes, apontamos o modelo metodoldgico do
estudo que ndo permite maiores entendimentos sobre a variacdo dos escores durante a
graduacao; e os tamanhos de efeito reduzidos das diferencas encontradas entre os
grupos. Sugere-se para estudos futuros modelos longitudinais de pesguisa ou ainda
intervengdes baseadas em Psicologia Positiva e autorregulacdo da aprendizagem com

objetivo de tornar a experiéncia dos alunos no ensino superior mais saudavel e positiva.
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6 CONCLUSAO GERAL

Os resultados indicaram a pertinéncia e relevancia do tema pesquisado,
sendo encontradas correlacdes significativas (p <0,01) entre AAP e todos os
construtos da PP investigados (autoeficicia, autoestima, satisfacdo de vida,
afetos, esperanca e otimismo). Os resultados apontaram que autoeficacia e
afetos explicaram 42,4% da variancia da AAP na amostra de universitarios
brasileiros de IES publicas investigadas. Todos os objetivos especificos
elencados para o estudo foram atingidos. Nessa perspectiva, o primeiro artigo
apresentado destacou o valor preditivo da autoeficicia e dos afetos sobre a
AAP.

O segundo artigo apresentou dados sobre diferencas observadas entre
ingressantes e concluintes brasileiros de IES publicas com relacdo as
caracteristicas sociodemograficas/académicas, aos escores de AAP e aos
construtos da PP (autoeficacia, autoestima, satisfacdo de vida, afetos e
otimismo). Os resultados indicaram dados preocupantes entre 0s ingressantes
no que tange ao indices de abandono de cursos anteriores, ao interesse em
permanecer na graduacao e ao desempenho académico.

Com relacdo a avaliacdo da AAP e aos construtos da PP, os resultados
trouxeram diferencas entre os grupos avaliados, possuindo 0s ingressantes
escores significativamente maiores para autorregulacdo da aprendizagem,
satisfacdo de vida, afetos positivos e autoeficacia; e os concluintes um maior
nivel de afetos negativos. Esses dados sdo de grande importancia para
conhecer a realidade dos universitarios e planejar estratégias de intervencao
condizentes com suas necessidades/caracteristicas.

Como potencialidade dos estudos, ressalta-se que as variaveis
consideradas preditoras da AAP sdo construtos passiveis de ser modificados
com intervencgdes ja descritas no campo da Psicologia Positiva. Ademais, 0s
resultados demonstrados pelo segundo estudo, relativos a evasdo académica e
aos afetos negativos, propiciam o pensar sobre a necessidade de iniciativas,
em ambos periodos da graduacédo, que potencializem os indicadores positivos
de saude mental dos universitarios. Para ambas as situacées, intervencdes
baseadas em AAP e PP embasadas empiricamente podem ser de grande
auxilio nesta fase inicial da graduagédo para diminuicdo da evasdo e aumento

do engajamento dos alunos com o ambiente académico, tanto quanto na
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diminuicdo de afetos negativos na parte final da graduacado, oferecendo aos
universitarios um encerramento de curso e insercdo ao mercado de trabalho
mais positivo.

A principal limitacdo do estudo refere-se ao modelo metodolégico, visto
gue, um modelo longitudinal possibilitaria uma compreensdo aprofundada dos
construtos investigados ao longo da graduacdo. Sugere-se para estudos
futuros modelos longitudinais de pesquisa ou ainda intervencdes baseadas em
Psicologia Positiva, principalmente em autoeficacia e afetos, associados a
estratégias de AAP com objetivo de tornar a experiéncia dos alunos no ensino

superior mais saudavel e feliz.
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7 APENDICES

Ao longo do mestrado, a produgéo da mestranda incluiu, além dos dois artigos
gue compdem essa dissertacdo, a publicacdo de outros dois artigos, um
capitulo de livro e a submissdo de dois artigos cientificos, cujos temas de
interesse séo correlatos ao estudo da dissertacdo. Nessa sec¢ao apéndice, sao
apresentados esses trabalhos produzidos. Os trabalhos do apéndice estéo

formatados conforme as normas de publicacéo de cada revista/editora.

69



7.1 APENDICE A

Manuscrito submetido para a Revista Iberoamericana de Diagnéstico y

Evaluacion Psicoldgica.

Escala PANAS: Evidéncias de validade e precisdao numa amostra de

universitarios portugueses

Resumo

No ambito de um projeto estudando a adaptacdo e sucesso académico dos
estudantes dos primeiros anos do ensino superior no Brasil e em Portugal,
mostrou-se relevante a adaptacéo e validacdo da Escala de Afetos Positivos e
Negativos (PANAS), na sua versao original, para os estudantes portugueses.
Tomando uma amostra de 545 estudantes de uma universidade publica no
norte de Portugal, procedeu-se a analise da preciséo e validade dos resultados.
Os coeficientes de consisténcia interna dos itens nos dois fatores identificados
na analise fatorial, diferenciado os afetos positivos e negativos entre si, sao
adequados. Por outro lado, a par da validade de constructo, correlacdes
positivas foram encontradas entre a pontuacdo nos afetos positivos e a
satisfacdo com a vida e com maior consciéncia sobre os efeitos negativos do
consumo de alcool, sendo este consumo frequentemente excessivo junto dos
estudantes que ingressam no ensino superior.

Palavras-chave: Ensino superior, Psicologia Positiva, Afetos positivos e

negativos, bem-estar psicologico, PANAS.

Abstract

Within the scope of a project studying the adaptation and academic success of
first-year college students in Brazil and Portugal, the adaptation and validation
of the Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), in its original version, for
Portuguese students is assumed relevant. Taking a sample of 545 students
from a public university in the north of Portugal, the reliability and validity of the
results were analyzed. Factor analysis differentiates the 20 items by two factors,

considering positive and negative affects. On the other hand, along with
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construct validity, positive correlations were found between positive affect
scores and life satisfaction and with greater awareness of the negative effects
of alcohol consumption, which is often excessive for students entering in
university. Adequated levels of items internal consistency was observed in both
factors.

Key words: Higher Education, Positive Psychology, psychological well-being,
PANAS.

Introducéo

Um dos temas de crescente interesse nos campos da promoc¢ao da saude e da
educacao nos ultimos anos € o bem-estar das pessoas, especialmente depois
da consolidacdo da Psicologia Positiva como area cientifica. A proposta da
Psicologia Positiva € o desenvolvimento de um campo de estudos e
intervencbes que considera, por meio de pesquisas empiricas, como as
pessoas podem vir a desenvolver uma vida mais feliz, comprometida e com
proposito (Seligman & Csikszentmihalyi, 2014). A investigacdo na area tem
mostrado que intervencdes que promovem afetos positivos, em geral, tém um
impacto positivo na prevencdo de psicopatologias diversas, na promoc¢ao da
adaptacdo académica dos estudantes, na promocéo da saude fisica e mental e
do bem-estar da populacdo em geral (Adler & Seligman, 2016; Oliveira, Merino,
Privado, & Almeida, 2017; Reppold, Kaiser, & Almeida, 2018; Seligman, Ernst,
Gillham, Reivich, & Linkins, 2009; Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005).

Na sua maioria, estes estudos partem da premissa de que o bem-estar deve
ser compreendido a partir de um modelo hedonista, no qual a felicidade pode
ser promovida através do aumento de frequéncia e intensidade de experiéncias
prazerosas. Esse modelo refere-se ao conceito de bem-estar subjetivo (BES),
uma concepc¢ao que envolve avaliacdo dos afetos experienciados pelo sujeito e
da sua satisfacdo com a vida. Nessa perspectiva, a satisfacdo com a vida é
concebida como o componente cognitivo do BES, ao passo que os afetos
positivos e os afetos negativos referem-se aos componentes emocionais do
BES. Mais concretamente, 0 conceito reporta-se a intensidade e,
principalmente, a frequéncia com que as pessoas vivenciam emogdes positivas
ou negativas). Nesta perspectiva, uma pessoa com altos escores de BES

apresenta altos niveis de afetos positivos e de satisfagdo com a vida, mas
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também baixos niveis de afetos negativos (Diener, 2012). A satisfagdo com a
vida envolve o nivel de entusiasmo ou de descontentamento que o individuo
sente relativamente a sua vida, sendo que alguns sujeitos tendem a valorizar
eventos agradaveis, e outros superestimam as vivéncias negativas (Diener,
Oishi, & Lucas, 2009).

Varios estudos internacionais confirmam o modelo proposto por Diener (2000)
assente em trés constructos autbnomos entre si, ou seja, afetos positivos,
afetos negativos e satisfacdo com a vida (Carvalho et al., 2013; Diener et al.,
2009). Em particular, a independéncia dos afetos negativos (AN) e dos afetos
positivos (AP), defendida jA nos primeiros estudos (Diener & Emmons, 1984;
Watson & Tellegen, 1985), tem sido confirmada pelas baixas correlagdes, em
sentido negativo, entre ambos 0s constructos, assim como pelas suas
correlagbes especificas com variaveis diferentes, evidenciando que ndo podem
ser entendidos como dois polos de uma mesma medida. Por exemplo,
enquanto os afetos positivos apresentam correlagdes positivas moderadas com
extroversao (Noronha, Lamas, & Barros, 2016; Rosin, Zanon, & Teixeira, 2014),
com a abertura a experiéncia (Isik & Uzbe, 2015; Rosin et al., 2014), com a
socializacéo (Isik & Uzbe, 2015; Rosin et al., 2014) e com o significado da vida
(Isik & Uzbe, 2015), os afetos negativos relacionam-se mais fortemente com
neuroticismo (Rosin et al., 2014; Noronha et al., 2016; Isik & Uzbe, 2015) e
com a busca de proposito de vida (Isik & Uzbe, 2015). Mesmo assim, alguns
estudos apontam bons indices de ajuste quando o conjunto de itens se
integram num modelo unidimensional, traduzindo alguma controvérsia existente
sobre a natureza bidimensional do constructo (Crawford & Henry, 2004;
Segabinazi et al., 2012).

O instrumento considerado padréo para avaliacdo intenracional dos afetos € a
PANAS - Positive and Negative Affect Schedule. Desenvolvido por Watson,
Clark e Tellegen (1988), trata-se de uma escala de autorrelato, composta por
20 itens, isto €, 20 afetos positivos e negativos face aos quais os estudantes
deverdo responder com que frequéncia os tém experienciado, por meio uma
escala tipo Likert de cinco pontos (1-Nada a 5-Muito). Dez itens do instrumento
sdo adjetivos positivos que indicam caracteristicas como entusiasmo,
determinacao e prazer; os outros dez itens séo adjetivos negativos que indicam
caracteristicas como aflicdo, medo e rancor, por exemplo. Originalmente, estes

afectos integravam uma lista de 60 adjetivos submetidos a uma analise de
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componentes principais com solucao para dois fatores, que procurou identificar
os itens de maior carga fatorial em cada dimensao (Watson et al., 1988). No
estudo que deu origem a PANAS, a precisdo da escala de AP situou-se em
0.88 e a de AN em 0.87, considerados indices adequados de consisténcia
interna. A correlagcdo entre ambos fatores foi de apenas -0.17, denotando a
ortogonalidade dos mesmos.

Além de ser uma escala breve e de facil administracdo, a PANAS assume
relevancia na avaliagdo clinica. A ansiedade e a depressdo tém, em sua
fenomenologia, um nucleo comum relacionado com a vivéncia de afetos
negativos, contudo enquanto na ansiedade o componente especifico é a
hiperestimulacéo fisioldgica, no caso da depressdo é a baixa frequéncia ou
intensidade de afetos positivos, expressa por sintomas de anedonia, tais como
a falta de entusiasmo, de excitacdo e de energia (Clark & Watson, 1991).
Empiricamente, a PANAS tem sido sensivel para distinguir ansiedade e
depressdo pois enquanto os AP estdo relacionados com a depressdo e nao
com a ansiedade, ja os AN estdo altamente relacionados a ambos (Carvalho et
al., 2014).

Dada a importancia da PANAS para area da avaliacdo psicoldgica, seja esta
focada na perspectiva psicopatolégica ou da Psicologia Positiva, a escala
encontra-se adaptada para diferentes paises, como Brasil (Carvalho et al.,
2013; Noronha et al., 2016; Segabinazi et al., 2012), Chile (Vera-Villarroel et al.,
2017), Peru (Gargurevich & Matos, 2012), Turquia (Isik & Uzbe, 2015), Italia
(Terracciano, McCrae, & Costa, 2003), ou Franca e Canada (Gaudreau,
Sanchez, & Blondin, 2006). Em Portugal, a primeira adaptacdo do instrumento
foi realizada por Simbes (1993), que adicionou um item a cada um dos fatores
da escala, resultando em um instrumento com bom indice de consisténcia
interna (AP: a = 0.82 e AN: a = 0.85) e evidéncias de validade discriminante e
de constructo. Em 2005, Galinha e Pais-Ribeiro, replicando o método adotado
para criacdo da escala original, investigaram, a partir de uma lista de adjetivos,
guais seriam os 20 descritores de emocdes positivas e negativas mais
representativos do léxico emocional dos portugueses. A versdo adaptada
incluiu todas categorias de emocdo contidas na PANAS americana e foi
composta por 13 descritores iguais (traduzidos) ao instrumento original.
Contudo, essa versao incluiu quatro categorias de emoc¢éo adicionais, ainda

que tenha mantido a estrutura de 20 itens. Os resultados obtidos com a
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adaptacdo confirmaram o modelo bidimensional e ortogonal dos fatores
proposto por Watson, Clark e Tellegen (1988). A correlagéo entre AP e AN foi
de -0.10. Em termos de consisténcia interna, a versao apresentou bons indices
de precisao (AP: a = 0.86 e NA: a = 0.89). Essa mesma versao foi submetida,
por Galinha, Pereira e Esteves a Analise Fatorial Confirmatoria e os resultados
indicaram que o melhor modelo de intepretacdo dos dados era uma estrutura
de dois fatores independentes, com a ponderagao dupla de um dos itens entre
0 AP e o NA. Nesse mesmo estudo, os autores atestaram a estabilidade
temporal dos escores ao longo de dois meses (Galinha, Pereira, & Esteves,
2014).

Apesar das boas evidéncias de precisédo e de validade obtidas com as versdes
adaptadas da PANAS para Portugal, as alteracbes realizadas nos itens
dificultam comparagdes internacionais. Assim, a fim de viabilizar estudos
transculturais e viabilizar a ampliacdo dos estudos sobre afetos em
universitarios portugueses, o objetivo desse artigo foi apresentar o processo de
adaptacdo da versao original da PANAS e descrever as propriedades
psicométricas em termos de precisao e de validade (estrutura fatorial) partindo
da escala original ja traduzida para a lingua portuguesa e utilizada no Brasil.
Seguindo orientagdes internacionais, para a analise de validade utilizamos
também critérios externos, nomeadamente a satisfacdo com a vida e as
percepcdes positivas e negativas dos estudantes universitarios em relacdo ao
consumo de alcool, ocorrendo com alguma frequéncia momentos de consumo
excessivo na fase em que os estudantes vivenciam maiores dificuldades na
sua adaptacdo ao Ensino Superior (Almeida et al., 2018; Araujo, 2017; Merrill,
Kenney, & Barnett, 2017).

Método

Participantes

Os dados foram recolhidos junto de uma amostra de conveniéncia constituida
por estudantes universitarios portugueses provenientes de uma universidade
publica no norte de Portugal. O critério de inclusdo amostral foi serem
estudantes universitarios, tendo-se excluido apenas os estudantes que néo
preencheram, de forma completa, os instrumentos.

A amostra do presente estudo foi composta por 545 participantes, sendo 29.4%

mulheres. A idade dos participantes variou entre 17 e 59 anos, situando-se a
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média de idades dos participantes nos 19.5 anos (DP = 4.32). Estes estudantes
sdo provenientes de cursos nas &reas tecnoldgicas, humanidades e
econdmicas. A maioria dos estudantes (61.0%) refere estar a frequentar um
curso de primeira opgdo, a0 mesmo tempo que sdo provenientes de familias
sem tradicdo de frequéncia do Ensino Superior (18% dos pais frequentaram o
Ensino Superior; 32% frequentaram o Ensino Secundario; e 50% frequentaram
apenas a escolaridade béasica, ou seja, até nove anos de escolaridade).

Instrumento

A escala utilizada foi a PANAS — Positive and Negative Affect Schedule,
desenvolvido por Watson, Clark e Tellegen (1988), adaptada para lingua
portuguesa. Além disso, para busca de evidéncias baseadas em construtos
correlatos, foi utilizada a Escala de Satisfacdo de Vida, desenvolvida
originalmente por Diener e colaboradores (1985), e adaptada para lingua
portuguesa por Reppold e colaboradores (no prelo) em estudo que demonstrou
suas boas propriedades psicométricas em termos de precisao e de validade de
constructo. Da mesma forma os estudantes avaliaram, numa escala de 1 a 5,
as suas percepcdes sobre alguns efeitos positivos (ex. desinibir nos primeiros
relacionamentos interpessoais) e efeitos negativos (ex. diminuir o autocontrolo)
do consumo excessivo do alcool. A aplicacdo dos instrumentos seguiu a
seguinte sequéncia: questionario socioeducativo, incluindo as percepcdes

sobre os efeitos do consumo do alcool, PANAS e Escala de Satisfacao de Vida.

Procedimentos

Trata-se de uma pesquisa com delineamento transversal, que atendeu aos
preceitos éticos preconizados para realizacdo de pesquisas cientificas com
seres humanos. A aplicacdo ocorreu em sala de aula, durante o tempo letivos
cedido pelos professores para o efeito, preferencialmente no inicio ou no final
das aulas. Os patrticipantes foram convidados presencialmente a participarem
no estudo, explicando-se 0s objetivos e assegurando-se a confidencialidade
das suas respostas e o direito a nado-participacdo. Todos os estudantes
presentes nas salas de aula aceitaram voluntariamente preencher os
instrumentos, contudo 4% de questionarios nao integraram o estudo em virtude
do seu preenchimento incompleto. As analises estatisticas foram realizadas

recorrendo ao programa IBM/SPSS, versao 24.0 para Windows.
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Resultados

A escala, adaptada para lingua portuguesa, foi inicialmente avaliada por dois
nativos na lingua portuguesa (portugués europeu), especialistas em avaliacao
psicolégica e com experiéncia em investigacdo. Por sua vez, a sua aplicacao
experimental junto de alguns estudantes portugueses (reflexdo falada) né&o
revelou ambiguidades na compreensdo dos termos, permitindo assegurar a
adequacéo do contelido dos itens adaptados.

Avancando para a analise de validade dos resultados através da apreciacao da
dimensionalidade dos itens, procedemos a uma andlise de componentes
principais. O indice KMO foi 0.88 e o teste de esfericidade de Barlett foi
significativo (X2 = 4240.73, df = 190, p < 0.001), indicando a possibilidade de
fatorizacdo da matriz de dados. Os resultados obtidos, fixando o critério Kaiser
de autovalor maior que 1.0 na identificacdo dos fatores, indicam uma solucao
de dois fatores. O primeiro fator, que reune itens relativos a afetos negativos,
explica 24.0% da variancia (autovalor = 4.81); o segundo fator agrega os itens
referentes a afetos positivos, explicando 22.5% da variancia (autovalor = 4.49).
As cargas componenciais dos itens nos dois fatores, obtidas apos rotacéo
varimax, estdo apresentadas na Tabela 1. Para uma melhor visualizacdo da
saturacao dos itens nos dois fatores identificados procedeu-se a indicacdo das

respetivas cargas para todos os itens.

Como podemos observar, as saturacfes dos itens sdo especificas de cada um
dos factores, em funcdo da sua conotacdo positiva ou negativa. Assim, 0s
indices sdo superiores a .40 no respetivo fator, descendo para valores
irrelevantes no outro fator (e, tendencialmente, negativos). De referir, no
entanto, que o item “Inquieto”, mesmo saturando .70 no fator dos afetos
negativos, apresenta uma saturacdo de .37 no fator dos afetos positivos,
podendo traduzir alguma ambiguidade na sua interpretagao na logica “positivo-
negativo” por parte de alguns estudantes. Avangando numa analise fatorial
confirmatdria (programa AMOS/SPSS) vinculando os 10 itens a cada fator, os
indices de ajuste obtidos situam-se no limiar da aceitabilidade (CMIN/DF =
4.288; TLI = .89; CFI = .91; RMSEA = 0.77), ndo se tendo recorrido a

modificacdes do modelo para buscar niveis mais elevados de ajustamento.
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Como complemento ao estudo da validade dos resultados na escala adaptada,
a andlise das correlagdes entre as pontuacdes nos fatores afetos positivos e
afetos negativos e os resultados na escala de satisfacdo com a vida (ESV)
apontou para um coeficiente negativo de -0.32 com afetos negativos e de 0.35
com afetos positivos. Como seria expectavel, as correlacdes de valor
moderado tomam o sentido dos afetos avaliados, havendo uma correlacdo
negativa com os afetos negativos e correlacdo positiva com os afetos positivos.
Ao mesmo tempo, correlacionando as pontuagcdes dos estudantes nos dois
fatores com as suas percepcdes sobre os efeitos do consumo excessivo de
alcool, verificamos correlacbes moderadas entre afetos positivos e
reconhecimento do efeito nefasto do alcool nos processos de atencao (r = 0.31,
p <.001) e na perda do controlo (r = 0.26; p <.01).

Quanto a consisténcia interna do instrumento, a analise dos alfas de Cronbach
indicaram que a escala apresenta indices de precisdo adequados. O valor do
alfa obtido no fator que agrupa afetos negativos foi de 0.88 e no de afetos

positivos situou-se em 0.84.

Os escores no primeiro fator variaram entre 10 e 41 pontos (M = 19.69, DP =
7.04) e no segundo fator, variaram entre 12 e 50 pontos (M = 32.78, DP =
7.00). Ao mesmo tempo, uma analise de comparacdo dos escores entre
homens e mulheres indicou haver diferencas de género em ambos fatores: AN
(t=-3.85, p<0.001) e AP (t = 2.94, p < 0.01). Olhando as médias segundo o
género, as mulheres apresentam meédia mais elevada nos afetos negativos
(20.43 versus 17.86), invertendo-se a situacdo nos afetos positivos onde o0s

homens apresentam média mais elevada (34.18 versus 32.22).

Considerac®es finais

O propésito desse artigo foi apresentar evidéncias de precisao e validade dos
resultados na PANAS junto dos estudantes universitarios portugueses,
tomando a versdo original utilizada no Brasil. O instrumento manteve a
estrutura bidimensional da escala original (Watson et al., 1988), que foi
replicada em pesquisas internacionais em paises de lingua nao inglesa
(Gargurevich & Matos, 2012; Gaudreau, Sanchez, & Blondin, 2006; Noronha et
al., 2016; Segabinazi et al., 2012; Terracciano, McCrae, & Costa, 2003; Vera-
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Villarroel et al., 2017). Todos os 20 itens do instrumento adaptado (10 relativos
a afetos negativos e 10 a afetos positivos) apresentaram cargas fatoriais
adequadas nos fatores esperados e cargas baixas no fator ndo esperado.
Apenas o item “Inquieto” apresentou carga cruzada no fator ndo esperado
(afeto positivo; A = - 0.37), mesmo assim com carga bem mais elevada no fator
afetos negativos (A = 0.70). As baixas inter-correlagdes entre os dois fatores da
PANAS suportam a sua ortogonalidade e as correlagbes moderadas desses
fatores com o escore de satisfacdo com a vida, seja em sentido negativo
(afetos negativos) seja em sentido positivo (afetos positivos) constituem novas
evidéncias de validade convergente dos resultados na escala. No mesmo
sentido, as correlagdes encontradas com percepcoes relativamente aos efeitos
do consumo de alcool, aparecendo os estudantes com maior pontuagao nos
afetos positivos a reconhecerem os efeitos prejudiciais de tal consumo na
atencao e autocontrolo.

Os dados de precisdo da escala foram muito proximos de outros estudos
realizados com a escala (Noronha et al., 2016; Vera-Villarroel et al., 2017),
inclusive aqueles desenvolvidos com amostras portuguesas (Galinha & Pais-
Ribeiro, 2005; Simdes, 1993) ou pelos criadores do instrumento (Watson et al.,
1988). As diferencas de afetos positivos e afetos negativos entre homens e
mulheres também vem na direcéo de estudos anteriores (Noronha et al., 2016;
Rosin et al., 2014), indicando que os homens apresentam resultados mais
elevados no fator dos afetos positivos e resultados inferiores no fator dos afetos
negativos. Este conjunto de dados permitem-nos a utilizacdo da PANAS em
estudos transculturais tomando estudantes brasileiros e portugueses que
ingressam no ensino superior visando compreender melhor os processos de
adaptacao e de sucesso académico ao longo do 1° ano (Medrano, Moretti, &
Ortiz, 2015).

Em futuros estudos com a PANAS incluiremos estudantes de varias
instituices de Ensino Superior, procurando reavaliar a precisédo e validade dos
seus resultados em amostras portuguesas mais representativas. Seria também
importante analisar em que medida a experienciacdo de AP e AN podera variar
ao longo da formacé&o de nivel superior, em particular acompanhando as varias

fases do processo de adaptacao dos estudantes ao Ensino Superior.
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Tabela 1

Cargas Componenciais dos Itens da PANAS

Item Afetos Negativos Afetos Positivos
Perturbado 0.78 -0.12
Nervoso 0.75 -0.10
Angustiado 0.72 -0.24
Irritado 0.72 -0.05
Incomodado 0.71 -0.04
Aflito 0.71 -0.22
Inquieto 0.70 -0.37
Amedrontado 0.70 -0.13
Rancoroso 0.52 0.13
Humilhado 0.44 0.02
Entusiasmado -0.11 0.81
Dinamico -0.09 0.72
Inspirado -.001 0.71
Forte -0.23 0.71
Determinado -0.07 0.68
Animado -0.19 0.66
Orgulhoso -0.07 0.60
Vigoroso 0.06 0.60
Amavel -.001 0.51
Apaixonado -0.01 0.47

Nota: a negrito os valores superiores a .40
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7.2 APENDICE B

Manuscrito submetido para a Revista de Estudios e Investigacion
en Psicologia y Educacion.

Escala de Satisfagcdo com a Vida: Evidéncias de validade e precis&o junto
de universitarios portugueses
Satisfaction with Life Scale: Evidences of validity and reliability among
Portuguese college students

Resumo: Este artigo apresenta novos dados sobre a preciséo e validade dos
resultados na Escala de Satisfagdo com a Vida (ESV; Diener et al., 1985) junto
de estudantes universitarios. Uma amostra de 545 estudantes provenientes de
uma universidade publica portuguesa foi considerada. A unidimensionalidade
da escala foi confirmada, apresentando todos os itens cargas fatoriais
superiores a .60, ainda que a sua invariancia em funcao do género dos
estudantes nao se tenha confirmado, desaconselhando comparacdes de
resultados entre homens e mulheres. As correlacdes moderadas em sentido
positivo e negativo com os afetos positivos e negativos avaliados através do
PANAS traduzem evidéncias de validade de critério. A consisténcia interna dos
resultados nos cindo itens da ESV situou-se em .77, sendo considerada
adequada até pelo numero reduzido de itens.

Palavras chaves: Satisfacdo com a vida, bem-estar psicolégico, ensino

superior, avaliacao psicologica.

Abstract: This paper presents new data on the reliability and validity of results in
the Life Satisfaction Scale (ESV; Diener et al., 1985) among university students.
A sample of 545 students from a Portuguese public university was considered.
The unidimensionality of the scale was confirmed, with all factor loadings higher
than .60, although their invariance according to the gender of the students was
not confirmed, and it was not advisable to compare the results between men
and women. Moderate positive and negative correlations with positive and

negative affects assessed through PANAS translate evidence of criterion
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validity. The internal consistency of the results in the fifth items of the ESV was
.77, considered adequate face the reduced number of items.
Keywords: Satisfaction with life, psychological well-being, higher education,

psychological evaluation.

Introducéo

A satisfacdo com a vida (SV) corresponde ao componente cognitivo do
bem-estar subjetivo (BES), um constructo bastante investigado na atualidade
pela Psicologia Positiva (Antamarian, 2017; Oliveira, Merino, Privado, &
Almeida, 2017). A SV refere-se ao nivel de contentamento que é percebido
pelo sujeito quando pensa sobre as varias areas da sua vida ou a sua vida de
forma geral. Trata-se, portanto, de uma avaliacdo que é subjetiva e envolve
uma ponderacgao sobre o nivel de entusiasmo/prazer ou
descontentamento/sofrimento que o individuo tem ou sente quando pensa no
seu modo de viver (Diener, Oishi, & Lucas, 2009). A SV tem impacto na
realizacéo dos individuos pois traduz maior ou menor envolvimento nas
atividades, maior ou menos satisfagcdo com as op¢des vocacionais e de
carreira, maior ou menor percepcao de autoeficacia (Gonzéalez-Cabanach,
Valle-Arias, Freire-Rodriguez, & Ferradas-Canedo, 2012). Junto dos
estudantes do Ensino Superior traduzird ainda o sentimento de pertenca a
instituicdo e ao curso, o relacionamento com 0s outros e a percepcao de
suporte social, estando naturalmente associado com a felicidade, o bem-estar,
a ou sintomas de stress, ansiedade e outras psicopatologias (Antamarian,
2017; Civitci, 2015). Estudantes mais felizes apresentam maior satisfacdo com
a vida e tém menor probabilidade de abandonar os seus estudos, mostrando
maior autonomia e capacidade para persistir nas tarefas académicas, planificar
tarefas e cumprir objetivos (Caballero-Garcia & Sanchez-Ruiz, 2018). O
principal instrumento usado internacionalmente para avaliar a SV € a Escala de
Satisfacdo com a Vida (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985). Trata-se de
um instrumento composto por cinco itens, respondidos por meio de uma escala
ordinal, tipo Likert, de sete pontos, traduzindo o grau de concordancia do
individuo em relacdo as autoavaliagfes ou assentimento do sujeito em relacédo
as situacdes descritas em cada item (por exemplo, ter-se uma vida préxima do
ideal, ter condi¢Oes de vida excelentes, ndo mudar nada se voltasse a viver de

novo). A sua aplicacéo ocorre frequentemente em conjunto com a avaliagao
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dos afetos positivos e negativos percebidos pelo sujeito, considerados os
componentes emocionais do Bem-Estar Subjetivo (Diener, 2000, 2012). A
avaliacdo da SV requer que o sujeito considere, de forma geral, as suas
condicdes de vida. Nessa avaliagdo, dependendo das caracteristicas
disposicionais e ambientais, alguns sujeitos tendem a valorizar eventos
agradaveis enquanto outros priorizam ou superestimam vivéncias negativas.
Dentre as principais variaveis preditoras dessa avaliacdo, estdo heranca
genética, tracos de personalidade (sobretudo neuroticismo e extroversao),
valores, estilos cognitivos e outros atributos, como otimismo e esperancga, que
podem levar o sujeito a processar e a memorizar as suas experiéncias e
vivéncias de forma mais otimista, e os faga buscar ativamente aquilo que
julgam importante para si (Diener et al., 2009; Marques, Silva, & Taveira, 2017)
), procurando a felicidade e evitando as emoc0des negativas (Caballero-Garcia
& Sanchez-Ruiz, 2018; Matama et al., 2017). Sendo estas variaveis associadas
relativamente estaveis, a avaliacdo da SV tende a mostrar resultados pessoais
estaveis no tempo. O estudo de Fujita e Diener (2005) confirma a estabilidade
do constructo em 76% de uma amostra investigada ao longo de 17 anos na
Alemanha. Essa evidéncia ocorreu mesmo considerando periodos em que 0s
participantes enfrentavam eventos de vida negativos. O estudo de Eid e Diener
(2004) evidencia também esta estabilidade, encontrando correlacdes entre .74
e .84 nos resultados de avaliacGes de autorrelato realizadas ao longo de 12
semanas. A ESV apresenta boas propriedades psicométricas em termos de
estrutura fatorial e de consisténcia interna dos itens. Igualmente os seus
resultados apresentam evidéncias de validade relacionadas a variaveis
externas, nomeadamente correlagcbes moderadas ou elevadas com outras
medidas de bem-estar e com fatores de personalidade (Diener et al., 1985).
Estas boas qualidades psicométricas tém sido encontradas em varios paises. A
unidimensionalidade dos itens da escala foi verificada no Brasil (Zanon,
Bardagi, Layous, & Hutz, 2013), Angola (Tomas, Gutiérrez, Sancho, & Romero,
2015), Chile (Bagherzadeh et al., 2018), Espanha (Vazquez, Duque, & Hervas,
2013), e Alemanha (Hinz et al, 2018). Uma reviséo de 27 artigos publicados
com esta escala entre 1985 e 2016, abarcando 66.380 participantes em 24
paises assinala que os participantes, todos oriundos de paises ocidentais,
atribuem significado semelhante aos itens, independente da cultura ou do sexo,

e que a unidimensionalidade da escala foi observada em todos esses estudos
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(Emerson, Guhn, & Gadermann, 2017).Em Portugal, a ESV foi adaptada
inicialmente na década de 1990, em estudos com populac¢des adultas (Neto,
Barros, & Barros, 1990) e com universitarios e adultos com profissfes diversas
(Simdes, 1992). Os resultados mantiveram a estrutura fatorial unidimensional e
apresentaram evidéncias de validade convergente esperadas pela literatura e
indices adequados de consisténcia interna. Cite-se que no estudo de Simdes, a
amplitude da escala Likert foi reduzida de sete para cinco pontos. A escala foi
aplicada também junto de professores (Albuquerque & Lima, 2007) e de
gestores empresariais (Martins, Aradjo, & Almeida, 2015), sempre com
indicadores psicométricos adequados. Por ultimo, a escala foi também usada
num estudo epidemiolégico transcultural que investigou a validade da escala
para populacao de idosos (acima de 75 anos de idade) residente em paises de
lingua portuguesa (Humboldt & Leal, 2017). Os dados da analise fatorial
confirmatdria ratificaram a unidimensionalidade da medida e ampliaram, para
populacéo idosa, as evidéncias de confiabilidade. O objetivo deste artigo é
apresentar dados atualizados sobre o funcionamento da Escala de Satisfacao
com a Vida junto da populacéo universitaria portuguesa. Mais concretamente
apresentamos as propriedades psicométricas dos resultados da escala em
termos de precisao e validade (estrutura fatorial e critério externo).
Método

Participantes

Os dados foram recolhidos junto de uma amostra de conveniéncia
constituida por estudantes universitarios portugueses provenientes de uma
universidade publica no norte de Portugal. A amostra do presente estudo foi
composta por 545 participantes, sendo 29.4% mulheres. A idade dos
participantes variou entre 17 e 59 anos, situando-se a média de idades nos
19.5 anos (DP = 4.32). Estes estudantes sao provenientes na sua maioria de
Cursos nas areas tecnoldgicas, estando igualmente representados estudantes
de humanidades e econdmicas. A maioria dos estudantes (61.0%) refere estar
a frequentar um curso de primeira opgdo, a0 mesmo tempo que séo
provenientes de familias sem tradicdo de frequéncia do Ensino Superior (50%
frequentaram apenas a escolaridade basica, ou seja, até nove anos de

escolaridade).
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Instrumentos

Os instrumentos utilizados neste estudo foram a Escala de Satisfacao
com a Vida desenvolvida por Diener e colaboradores (1985), e adaptada para
lingua portuguesa, com uma escala Likert de cinco pontos. Para avaliagdo da
validade convergente, foi utilizada também a escala PANAS adaptada para
portugués por Reppold e colaboradores (prelo), cujos itens se repartem por
dois fatores: afetos positivos e afetos negativos.

Procedimento

A realizacdo do presente estudo considerou os principios éticos para a
investigagdo com seres humanos. A recolha de dados ocorreu em contexto de
sala de aula, durante o tempo letivo cedido pelos professores,
preferencialmente no inicio ou no final das aulas. Os estudantes foram
convidados a patrticipar no estudo, explicando-se os objetivos e assegurando-
se a confidencialidade das suas respostas e o direito a nao-participagao.

A fim de verificar a validade de estrutura interna do instrumento, foi
realizada Analise Fatorial Exploratéria com o programa IBM/SPSS verséao 23.0,
através da Analise de Componentes Principais. A precisdo da escala foi
analisada através do coeficiente Alfa de Cronbach. A analise fatorial
confirmatdria dos itens e a analise da sua invariancia segundo o género dos
alunos foram realizadas através do programa MPlus, versdo (Muthén &
Muthén, 2010).

Resultados

Procedeu-se a uma Analise de Componentes Principais com 0s cinco
itens da ESV, observando-se previamente os indices de fatorizacdo dos itens:
indice KMO de .79 e teste de esfericidade de Barlett significativo (x> = 649.80,
gl = 10, p < 0.001), indicando a possibilidade de fatoracdo da matriz de dados.
Os resultados obtidos indicaram uma solucdo unifatorial, explicando o fator
retido 53.7% da variancia dos itens. A carga fatorial, a média e o desvio-padréo
obtidos para cada item estdo apresentados na Tabela 1. Em relacdo a
fidedignidade, a andlise do alfa de Cronbach indicou que a escala apresenta

indice adequado de consisténcia interna (a = .77).

Tabela 1
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Carga fatorial, média e desvio-padréo de cada item da ESV

Carga fatorial

ltens M DP Presente Escala original
estudo (Diener et al.,
1985)
Vida préxima do ideal 2.79 .76 73 .84
Condicdes de vida excelentes 3.11 .78 71 a7
Satisfacdo com a vida 3.11 .80 .84 .83
Atingir as coisas importantes na  3.22 .81 74 72
vida
Nada mudaria na vida 2.72 .83 .62 .61

Como podemos observar, a média das pontuacgdes nos cinco itens
aproximam-se de um valor intermédio tomando a amplitude de 1 a 5 pontos na
escala usada, aproximando-se o desvio-padrdo da unidade. Ao mesmo tempo,
as saturacdes dos itens no unico fator isolado sao superiores a .60, reforcando
a unidimensionalidade dos itens. Neste sentido, procedeu-se a uma analise
fatorial confirmatoria usando o método Maximum Likelihood com erros-padrbes
robustos (MLR), registando-se bons indices de ajustamento para a solucao
unifatorial da escala: x2(5) = 11, p > .05; CFl = .98 e RMSEA = .06. Na Tabela
2 apresentam-se os resultados do teste da invariancia deste modelo tomando o

género dos alunos.

Tabela 2
Andlise Fatorial Confirmatdria Multigrupo (Sexo) da Escala de Satisfacdo com a
Vida

Niveis de X g C R N
invariancia 2 I FI MSEA  Param
Configural 2 1 ' ' 3
0 0 979 063 0
. 3 1 . . 2
Metrico 3 4 957 075 6
Escalar 3 1 ' ' 2
8 8 957 067 2

Nota.x2 = chi-quadrado, gl = graus de liberdade, CFI = Comparative Fit
Index, RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation, NParam =
Numero de parametros livremente estimados

A andlise fatorial confirmatéria multigrupo entre homens e mulheres

indicou nivel de invariancia apenas configural, sugerindo os resultados nesta
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amostra que ndo sdo comparaveis os resultados de homens e mulheres. A
variagao superior a .01 no CFI suporta 0 modelo menos restritivo (configural).

Finalmente, para efeitos de evidéncias de validade de critério, na Tabela
3 apresentam-se as correlacdes encontradas entre a satisfagdo com a vida
(ESV) e os afetos positivos e afetos negativos (PANAS).

Tabela 3
Correlacgbes entre Satisfacdo com a Vida e Afetos Positivos e Negativos
Variaveis M DP SV AP
Satisfacdo com a vida
(SV) 14.49 2.97
Afetos positivos (AP) 32.60 6.92 36%**
Afetos Negativos (AN) 19.79 5.23 - 25%** -.18**

**p <.01; **p <.001

Como podemos verificar, os resultados na ESV apresentam-se
moderadamente correlacionados com os Afetos Positivos, e como seria
esperado em sentido positivo. Menor correlacdo se encontra entre ESV e
Afetos Negativos, sendo relevante destacar o sentido negativo dessa
correlacdo e o facto da sua magnitude ser mais elevada que cruzando as duas

dimensodes de afetos.

Discusséo

O proposito desse artigo foi apresentar dados de precisdo e evidéncias
de validade dos resultados na Escala de Satisfacdo com a Vida (ESV; Diener et
al., 1985) em uma amostra de universitarios portugueses. Dentre 0s principais
resultados, verificou-se que o0 instrumento apresentou propriedades
psicométricas adequadas que suportam a sua utlizagdo no contexto
universitario portugués. Mais especificamente, observou-se que a escala com
cinco itens manteve sua estrutura unidimensional, como aconteceu em
pesquisas noutros paises (Bagherzadeh et al., 2018; Tomas et al., 2015; Zanon
et al., 2013). A variancia dos cinco itens explicada por este Unico fator situou-se
em 53.7%, valor um pouco inferior a variancia explicada pelo unico fator no
estudo original com a escala (66%), mas semelhante ao encontrado em outros
paises (Diener, 2012; Emerson et al., 2017). As cargas fatoriais dos itens
também apresentam valores satisfatorios e préximos aos valores encontrados
no estudo original americano. O Unico item que apresentou carga levemente

inferior no contexto portugués foi o item 1 que trata da percepcao geral sobre
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se a vida esta proxima do ideal. Este resultado evidencia que este item tem
alguma especificidade no contexto portugués face ao contexto americano
(Diener et al., 1985), podendo esta situacao ter duas interpretacdes. Por um
lado, sendo o primeiro item da escala, esse valor pode refletir alguma hesitacao
dos sujeitos na sua autoavaliacdo quando iniciam o preenchimento da escala.
Ao mesmo tempo, e reportando-nos a populacédo portuguesa, pode ser dificil
fixar, por razdes culturais, a vida ideal ou delimita-la por algum saudosismo,
pessimismo ou moderacgdo instituidos. Este ultimo ponto pode, alias, explicar a
nao invariancia do modelo fatorial da escala tomando homens e mulheres da
amostra para além do nivel basico (configural), desaconselhando a
comparacao dos resultados na escala segundo o género dos participantes.

Ainda em termos de validade dos resultados da ESV, as correlagbes
obtidas com a medida dos afetos positivos e afetos negativos (PANAS) foram
de magnitude moderada, mas sempre no sentido positivo ou negativo
consoante a tonalidade dos afetos avaliados. Os coeficientes de correlacao
obtidos, em termos de magnitude e de sentido, aproximam-se dos valores
obtidos em estudos anteriores (Humboldt & Leal, 2017; Zanon et al., 2013) e
suportam evidéncias de validade de critério.

A fiabilidade dos resultados da escala na presente amostra situou-se em
niveis adequados (alfa de Cronbach igual a .77), sobretudo considerando-se o
reduzido numero de itens da escala e também porque a pontuacdo dos sujeitos
é feita agora numa escala Likert de 5 e ndo de 7 pontos como na versao
original americana. O indice de consisténcia interna obtido foi proximo ao
encontrado por Margues e colaboradores em 2017 (a = .83) e por Simdes em
1982 (a =.78) e igual ao achado no estudo de Neto e colaboradores (1990).

Finalmente, mesmo que os dados apresentados sugiram que a escala
possui propriedades psicométricas (validade, precisdo) que viabilizam seu o
uso e que sdo proximas aos resultados obtidos em estudos internacionais,
importa atender a algumas limitacdes metodoldgicas deste estudo. Desde logo,
a amostra ndo é suficientemente abrangente e representativa dos estudantes
universitarios portugueses pois que recolhida, apenas, junto de uma
universidade. Por outro lado, a opcdo tomada de utilizar uma escala Likert de 5
pontos, e ndo 7 como noutras versdes usadas em diversas pesquisas, dificulta
uma comparacao linear dos resultados obtidos entre os estudos referenciados.

A auscultacdo dos estudantes sobre uma autoavaliagdo mais precisa
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recorrendo a 5 ou 7 niveis da escala pode ajudar a decidir neste ponto. Ao
mesmo tempo, importa aprofundar a origem da especificidade do item 1 e se
essa especificidade pode ajudar a compreender e a ultrapassar a néo
verificagdo da invariancia do modelo fatorial segundo o género, até porque se
tende com alguma frequéncia a avaliar se homens e mulheres se diferenciam

nas pontuacdes que obtém nas provas psicoldgicas.
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7.3 APENDICE C

Capitulo do livro intitulado Intervencdes em Psicologia Positiva aplicadas a
Saude, organizado por Claudio S. Hutz e Caroline Tozzi Reppold, publicado em

2018 pela editora Leader.

Intervengcdes em Psicologia Positiva na area da saude:
O que os ensaios clinicos informam sobre a efetividade dessas

intervencdes?

Caroline Tozzi Reppold
Vanessa Kaiser
Luiza D’Azevedo

Leandro Almeida

Como é tradicdo na organizacdo de uma nova area cientifica, também
as investigacbes no ambito da Psicologia Positiva (PP) iniciaram com a
proposicdo e consolidacdo de novos modelos tedricos e tiveram sequéncia com
a elaboracdo de estudos que buscavam evidéncias de validade e precisao de
novos instrumentos que pudessem recolher dados empiricos para testar tais
modelos. Assim, nos ultimos anos, foram desenvolvidos diversos instrumentos
gue pudessem mensurar construtos proprios da PP, como bem-estar, otimismo
e esperanca, entre outros. Com base nos resultados obtidos por meio desses
instrumentos, foi possivel, por exemplo, avaliar a forca da magnitude das
correlacbes obtidas entre construtos correlatos, avaliar a validade
discriminativa de algumas medidas de bem-estar e resiliéncia ou indicar os
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efeitos moderadores ou mediadores de alguns desses construtos sobre
desfechos de saude ou desempenho. Desse modo, modelos tedricos iniciais
foram ajustados e uma nova fase de estudos da é&rea teve inicio, interessada
no desenvolvimento e na avaliacdo da eficacia de intervenc¢des que visem a
potencializar caracteristicas individuais positivas e, em Ultima instancia,
promover a saude e o bem-estar dos individuos. No Brasil e no mundo, esta
etapa € ainda incipiente em relacdo a area da Psicologia Positiva, mas 0s
achados publicados, em geral, séo satisfatorios e envolvem diversos contextos
e especialidades da Psicologia, sendo especialmente importantes na area da
saude.

Passados 10 anos da proposicao oficial da Psicologia Positiva, Barros,
Martin e Cabral Pinto, apresentaram, em 2010, uma sintese do movimento
criado por Seligman, tendo como foco a aplicacdo pratica dos preceitos da PP
em multiplos contextos e as vicissitudes metodologicas que tem caracterizado
0s estudos da area. De acordo com a avaliacdo dos pesquisadores sobre a
eficacia dos programas propostos, as intervencdes que tem se mostrado mais
efetivas na literatura sdo aquelas que respeitam as singularidades de cada
sujeito, e consideram, em particular, a sua etapa de desenvolvimento e suas
variaveis clinicas. Os resultados sdo ainda melhores quando tais intervencdes
estdo integradas as atividades cotidianas dos participantes e envolvem tarefas
diversificadas, com efeitos imediatos. Apesar dessas evidéncias, 0s autores
ressaltam que a perspectiva desenvolvimental poucas vezes tem sido adotada
nos estudos da area e que o timing das intervencdes € um dos aspectos mais
dificeis de ser estabelecido. De fato, intervencdes curtas demais podem ser
pouco efetivas ao abordar construtos que requerem a consolidagcdo de

competéncias complexas, como é o caso da autorregulacdo emocional ou do
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desenvolvimento da compaix&do. Por outro lado, programas isolados ou longo
em demasia também sdo menos producentes, visto que a adesdo dos
participantes aos exercicios é baixa e os resultados positivos obtidos pos-
intervencédo, em geral, ndo se estendem a longo prazo.

Ainda sobre a avaliacdo das variaveis que interferem na efetividade das
intervengdes propostas pela Psicologia Positiva, Estrela-Dias e Pais-Ribeiro
(2014) trazem uma outra perspectiva ao discutir os resultados de um programa
por eles desenvolvidos para promocao de forcas e virtudes em um grupo de
pacientes pos acidente vascular cerebral. Na concepc¢ao dos autores, a eficacia
das intervencfes que partem da Psicologia Positiva pode estar associada ao
senso de realizacdo e a visao positiva dos psicélogos contemporaneos que
escolhem trabalhar com uma teoria que parte da premissa da valorizagdo das
capacidades e virtudes humanas. Frente a essa consideracdo, a
implementacdo de estudos que avaliassem a efetividade das intervencbes a
partir de um desenho metodoldgico do tipo ensaio clinico randomizado duplo
cego seria a condicdo ideal para o avanco da area. No entanto, no Brasil e no
mundo, sdo poucos os estudos desenvolvidos com esse rigor metodoldgico.

Estudos tedricos sobre o estado da arte da Psicologia Positiva no Brasil,
tais como o de Pureza e colaboradores (2012), identificam que a maior parte
das pesquisas em PP, publicadas na primeira década do ano 2000,
apresentam carater teorico, sendo reduzido o nimero de estudos empiricos
com propostas intervencionistas. Por meio de uma revisdo sistematica das
publicacbes brasileiras, as autoras diferenciam trés grupos de estudos: 1)
estudos realizados sob a perspectiva da Psicologia Positiva que tem como
objetivo a compreensao e discussao de questdes positivas dos sujeitos; 2)

estudos com foco em intervencbes em Psicologia Positiva que buscam
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ampliacdo do bem estar dos participantes, por meio de atividades voltadas a
este objetivo; e 3) estudos com foco em programas de desenvolvimento
positivo, consideradas como intervengdes amplas que incluem o
desenvolvimento de emocdes positivas em jovens. Ao enfatizar que é reduzido
0 numero de pesquisas envolvendo intervencdes ou pratica clinica, as
pesquisadoras ressaltam, contudo, que aquelas existentes apresentam
resultados promissores.

Nessa mesma perspectiva tedrica, Machado, Gurgel e Reppold (2017),
em uma revisdo sistematica sobre intervencdes em PP na reabilitacdo de
adultos e idosos, também apresentam dados que revelam que, mesmo em
ambito internacional, ainda sdo escassos 0s estudos sobre intervencdes na
area, sobretudo considerando os de delineamento controlado. Conclusdes
semelhantes foram discutidas por Bolier e colaboradores (2013) em um estudo
gue realizou uma metanalise de ensaios clinicos randomizados envolvendo
intervencbes em Psicologia Positiva. Os autores salientam que tais
intervencbes sdo muitas vezes propostas como estratégia complementar na
promocao da saude mental dos sujeitos. Contudo, referem que, apesar de a
maioria dos estudos ter resultados que apontam pequeno tamanho de efeito,
intervencdes de promocao de bem-estar subjetivo e bem-estar psicologico, em
geral, apresentam resultados que se mantém no seguimento de trés a seis
meses pos-experimentos, 0 que justifica a continuidade das pesquisas na area.

Esses dados destacam a relevancia dos estudos que envolvem a
verificacdo da eficacia de intervencdes por meio de ensaios clinicos
randomizados. Indicam também a importancia das revisdes sistematicas para o
avanco e divulgacdo de uma area, a medida que essas publicagdes sintetizam

o0 conhecimento previamente publicado, considerando, por um lado, as lacunas
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ainda existentes na literatura da area e, por outro, as evidéncias empiricas
observadas nas publicagbes. Assim, com vistas ao propésito didadico de
compilar os principais estudos publicados sobre intervengdes em Psicologia
Positiva na area da saude, o presente capitulo apresenta os resultados de uma
revisdo sistematica da literatura, que considerou os artigos que avaliaram
intervencdes de Psicologia Positiva por meio de ensaios clinicos e que foram
disponibilizados em quatro bases de dados eletrbnicas: Pubmed,
Scopus, LILACS e SciELO, no periodo de 2000 a 2017.

Para revisdo, os termos de busca utilizados foram “Clinical Trial” e
“Positive Psychology”. Nao houve restricdo quanto as caracteristicas da
amostra, nem quanto ao periodo de publicacdo dos estudos. Foram incluidos
guaisquer estudos que realizassem interven¢cdo com foco em algum construto
relacionado a Psicologia Positiva. Foram excluidos artigos nao redigidos em
inglés, portugués ou espanhol, e aqueles que ndo descreviam a intervencao
utilizada.

Os titulos e resumos de todos os artigos identificados pela estratégia de
busca foram avaliados por dois pesquisadores. Todos 0S resumos que nao
forneceram informacdes suficientes em relacdo aos critérios de inclusdo e
exclusao foram selecionados para avaliacdo do texto integral. No estagio do
texto integral, dois revisores independentes e cegados avaliaram os artigos
completos e realizaram suas sele¢cbes de acordo com os critérios de
elegibilidade. Dois revisores independentes realizaram a coleta de dados no
gue diz respeito as caracteristicas metodoldgicas, intervencdo utilizada,
participantes, construtos abordados, resultado das intervencdes e concluséo

através de formularios padronizados. Os dados coletados buscavam compilar
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as principais caracteristicas das intervencdes em Psicologia Positiva e o0s
resultados apresentados nos artigos sobre a intervencéo.

Como resultado da busca nas bases de dados, foram identificados 108
estudos. ApGs andlise detalhada, 31 atenderam aos critérios de inclusdo e
foram considerados como relevantes para a amostra deste trabalho. Dentre os
estudos incluidos, todos eram internacionais e foram publicados em inglés. Em
relacdo ao ano, a maior parte foi publicada nos anos de 2014 e 2016, tendo
sido o mais antigo publicado em 2005. Os artigos foram oriundos de periédicos
de diversas areas, incluindo prioritariamente a Psicologia e diferentes subareas
da Medicina, como Neurologia, Gerontologia e Saude Publica.

As caracteristicas amostrais dos estudos incluidos foram variadas, mas
a maior parte das amostras foi composta por adultos. Destacam-se o alto
numero de estudos que investigavam individuos com alguma intercorréncia
clinica, como lesao cerebral, transtornos mentais, acidente vascular cerebral,
lesdo na medula espinhal, entre outros. Os dados detalhados dos estudos
incluidos nesse capitulo, como autores, idioma, pais de origem, periddico e tipo

da amostra, sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas dos estudos de intervencédo em Psicologia

Positiva
Artigos (autores) e ano Idioma e pais Periédico Amostra
de origem
Algoe e Zhaoyang (2016) Inglés J Posit Psychol 53 casais heterossexuais
(Estados
Unidos)
Andrewes, Walker e Inglés (Reino Brain Inj 10 adultos com leséo
O'Neill (2014) Unido) cerebral
Bolier, Haverman, Inglés (Paises  J Med Internet 284 adultos com depressao
Kramer, Westerhof, Baixos) Res
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Riper, Walburg, Boon e
BohIlmeijer (2013)

Brownell, Schrank, Inglés J Clin Psychol 37 adultos com psicose
Jakaite, Larkin e Slade (Estados
(2015) Unidos)
Carr, Finnegan, Griffin, Inglés J Contemp 57 adultos de servicos de
Cotter e Hyland (2016) (Irlanda) Psychother salde mental
Cerezo, Ortiz-Tallo, Inglés Psychol Rep 175 mulheres adultas com
Cardenal e De La Torre- (Espanha) cancer de mama
Luque (2014)
Chaves, Lopez-Gomez, Inglés Cognit Ther Res 96 mulheres adultas com
Hervas e Vazquez (2016) (México) depressdo maior ou distimia

Chiba, Miyamoto,

Inglés (Japao)
Kawakami e Harada

Nurs Health Sci

63 adultos com doenca
mental crénica

(2014)
DuBois, Millstein, Celano, Inglés Prim Care 12 adultos com diabetes
Wexler e Huffman (2016) (Estados Companion CNS tipo 2
Unidos) Disord
Dykens, Fisher, Taylor, Inglés Pediatr 243 mées de criangas com
Lambert e Miodrag (Estados deficiéncias
(2014) Unidos)
Fredrickson, Cohn, Inglés J Pers Soc 139 adultos
Coffey, Pek e Finkel (Estados Psychol
(2008) Unidos)
Guse, Wissing e Hartman Inglés J Reprod Infant 46 mées
(2006) (Joanesburgo) Psychol
Huffman et. al (2011) Inglés Heart Int 26 adultos com sindrome
(Estados coronariana ou insuficiéncia
Unidos) cardiaca congestiva
Huffman, DuBois, Healy, Inglés Gen Hosp 52 adultos de uma unidade
Boehm, Kashdan, (Estados Psychiatry psiquiatrica com ideacgdo ou
Celano, Denninger e Unidos) comportamento suicida
Lyubomirsky (2014)
Ivtzan et. al (2016) Inglés (Reino Mindfulness 168 adultos
Unido)
Kent, Reierson e Inglés BMC Public 288 adultos
Morton(2016) (Australia) Health
Manicavasagar, Inglés J Med Internet 235 jovens de 12 a 18 anos
Horswood, Burckhardt, (Austrdlia) Res
Lum, Hadzi-Pavlovic e
Parker (2014)
Muller, Gertz, Molton, Inglés (Suica) Clin J Pain 68 adultos com deficiéncia

Terrill, Bombardier, Ehde
e Jensen (2016)

fisica e dor cronica (leséo
da medula espinhal,
esclerose multipla, doenca
neuromuscular, ou
sindrome pés-pélio e dor
cronica)
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Nikrahan et. al (2016) Inglés (Ird) Psychosomatics 69 adultos com cirurgia
recente do miocérdio ou
intervencéo percutanea

Owens e Patterson Inglés J Genet Psychol 62 criangas de 5 a 11 anos
(2013) (Estados
Unidos)

Passmore e Holder Inglés J Posit Psychol 395 estudantes de
(2016) (Canada) graduacao
Patterson, McDonald, Inglés J Med Internet Sujeitos de 14 a 22 anos

Ciarrochi, Hayes, Tracey, (Australia) Res que tiveram um dos pais
Wakefield e White (2015) diagnosticados com céancer
nos ultimos 5 anos
Proyer, Gander, Inglés (Suica) Aging Ment 153 mulheres adultas, entre
Wellenzohn e Ruch Health 50 e 79 anos
(2014)
Proyer, Gander, Inglés Frontiers in 375 adultos entre 18 e 77
Wellenzohn e Ruch (Alemanha) Psychology anos

(2015)

Proyer, Gander, Inglés (Suica) J Posit Psychol

100 adultos (média idade:

Wellenzohn e Ruch 45,7; DP: 12,8)
(2016)
Ramezani et. al (2016) Inglés (Ird) Iran Red 42 mulheres
Crescent Med J
Ramirez, Ortega, Inglés Aging Ment 46 participantes entre 60 e
Chamorro e Colmenero (Espanha) Health 93 anos
(2014)
Schrank et. al (2014) Inglés Trials 80 adultos com diagnéstico
(Estados de psicose, entre 18 e 65
Unidos) anos
Seligman, Steen, Park e Inglés Am Psychol. 577 adultos - 42%
Peterson (2005) (Estados masculinos e 58%
Unidos) femininos. Quase dois
tercos dos participantes
(64%) tinham entre 35 e 54
anos.
Sergeant e Mongrain Inglés J Consult Clin 466 adultos
(2014) (Canada) Psychol

Weiss, Westerhof e Inglés (Paises Health Qual Life

256 adultos socialmente

Bohlmeijer (2014) Baixos) Outcomes isolados, com problemas de
saude e baixo nivel
socioecondmico
Yuan, Liu, Tang e Zhang Inglés (China) BMC Public 344 adultos trabalhadores
Health

(2014)

Em relacdo as intervencdes em Psicologia Positiva, conforme observa-

se na Tabela 2, a maioria dos estudos utilizou metodologias que incluiam grupo
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intervencéo versus grupo controle, ou ainda a comparacao entre intervencgdes
ou tratamentos distintos. Além disso, muitos estudos definiram como desfecho
da intervencdo bem-estar como, mas incluiam outros construtos positivos em
seus programas. Em geral, os resultados encontrados foram favoraveis,
especialmente em relacdo a percepcdo dos participantes sobre as
intervencbes. Na Tabela 2, foram destacadas outras caracteristicas dos

estudos, como os construtos foco das intervengdes, as caracteristicas das

intervengdes realizadas e os resultados obtidos.

Tabela 2 — Caracteristicas das intervencdes utilizadas nos estudos

Artigos Construtos Intervencdo realizada Tempo de Resultados Obtidos
(autores) foco da intervencéao
e ano intervencao
Algoe e Gratiddo Os casais do grupo intervencédo foram - Os participantes que tinham
Zhaoyan designados para expressar gratiddo ao parceiros percebidos como
g (2016) longo de um més. Primeiramente, em responsivos a gratidao
atividades realizadas em laboratério. apresentaram maiores escores em
Apés, por meio de atividades realizadas bem-estar. Para todos os
em casa. participantes, a intervencéo teve um
efeito pequeno, mas significativo,
em relagdo a emocdes positivas e &
satisfacdo com a vida.
Andrewe  Felicidade e Duas intervencdes foram realizadas: 1) 1semana O grupo experimental teve aumento
s, Walker Forgas/Virtud Escrever, ao longo de uma semana, no escore de felicidade apds a
e O'Neill es trés eventos positivos que ocorreram. 2) intervengéo e apos 12 semanas,
(2014) Identificar em si seus cinco pontos embora este Ultimo ndo
fortes e valores alinhados com essas significativo. Mostrou também
forcas. Apés, avaliar como essas forcas aumento ndo significativo no escore
eram usadas antes da lesdo cerebral e de autoconceito e reducéo na
como poderiam contribuir agora para dissonancia entre a percepc¢éo de si
rotina diaria. no passado e no presente.
Bolier et Bem-estar, Intervencéo Psyfit — Intervencéo de 6 médulos ao O estudo comparou o grupo que
al, (2013) emocdes  autoajuda informatizada que envolve longo de 2 teve acesso ao Psyfit a um grupo
positivas,  psicoeducacao e exercicios praticos. meses de lista de espera, ambos com
relacdes Organizada em 6 mddulos, cada um depressao. No seguimento de 2
positivas,  com 4 ligbes: 1) declara¢@o de missédo meses, o Psyfit tendeu a ser mais
mindfulness e pessoal e definicao de objetivos; 2) eficaz na melhoria do bem-estar.
otimismo  emocgdes positivas; 3) relacdes Para os desfechos secundarios,
positivas; 4) mindfulness, 5) foram encontrados efeitos
pensamento otimista e 6) dominando pequenos mas significativos para a
sua vida. saude geral, vitalidade, sintomas de

ansiedade e sintomas depressivos.
Aos 6 meses de follow-up, ndo
houve efeitos significativos no bem-
estar, sintomas depressivos e de

ansiedade ainda foram
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significativamente reduzidos em
comparagdo com o grupo controle.

Brownell, Gratidao, Programa wellfocus: composto por seis 11 sessdes O feedback sobre a experiéncia do
Schrank, perdao, modulos, adaptados para pessoas com semanais  grupo foi positivo em todo o
Jakaite,  forgas/virtude psicose: 1) resposta positiva, 2) periodo. Os modulos considerados
Larkin e S savoring, 3) forcas pessoais, 4) Uteis envolviam tarefas de aprender
Slade gratiddo, 5) perdéo e 6) identificacéo de a saborear experiéncias, identificar
(2015) aspectos positivos de situacdes e desenvolver pontos fortes e
negativas. perdéo, gratiddo e auto-revelacéo
do terapeuta.
Carr, Forcas Intervengdo 1. Programa Say Yes to 20 sessbes de Comparado com o grupo controle
Finnegan pessoais, uso Life (SYTL) - em cada sesséo, 2 horas cada que terminou o tratamento usual,
, Griffin,  construtivo do habilidades positivas foram aprendidas mais do que o dobro dos
Cotter e humor, e depois praticadas entre as sessfes participantes do grupo experimental
Hyland fortalecimento (identificacdo de forcas pessoais, uso (28 vs. 72%) tiveram remissao dos
(2016) de lagos,  construtivo do humor, fortalecimento de sintomas depressivos e deixaram
gratiddo, lagos, gratiddo, perddo, apoio social). de atender aos critérios clinicos do
perdao, apoio Intervencdo 2: Tratamento usual, por DSM-5 para transtorno depressivo
social meio de terapia individual baseada na maior. Os custos com tratamento
TCC experimental foram menores que
com o grupo controle.
Cerezo, Autoestima, A intervencado teve como objetivo 14 sessbes de O grupo experimental apresentou
Ortiz- resiliéncia, fornecer estratégias psicopedagogicas duas horas, maiores escores em todos
Tallo, otimismo,  positivas de enfrentamento e aumentar umavez por desfechos apés a intervencao.
Cardenal afetos as forcas psicolégicas. As técnicas semana. Houve diferenca significativa entre
e De La positivos,  foram baseadas na reativacao, 0s grupos em relacao a felicidade.
Torre- bem-estar e reparacdo e melhoria da forca
Luque felicidade  emocional. Desfechos: bem-estar,
(2014) felicidade, inteligéncia emocional,
otimismo, resiliéncia e autoestima.
Chaves, Relacionamen Intervencdo 1 (PPI): 9 sessbes de 10 sessbes Ambas as intervencdes foram
Lopez- tos positivos, promocéao de relacionamentos positivos eficazes na reducéo dos sintomas
Gomez, bondade, e ensino de bondade e autocompaixao. clinicos e no aumento do bem-
Hervase  compaixdo Intervencgdo 2 (TCC): Na sesséo 1, os estar. Ndo houve diferencas
Vazquez objetivos de intervencgéo foram significativas entre os grupos em
(2016) apresentados. As sessodes 2 e 3 foram nenhum dos desfechos principais
dedicadas a ativacdo comportamental, (ou seja, gravidade dos sintomas
as sessoes 4, 5 e 6 concentraram-se na depressivos e diagndstico clinico)
reestruturagdo cognitiva de cognicdes ou desfechos secundarios (por
negativas. As habilidades sociais foram exemplo, afeto positivo e negativo e
0s tépicos das sessdes 7, 8 e 9. satisfacdo com a vida). Mesmo nos
participantes mais gravemente
deprimidos, ndo houve diferencas
entre PPl e TCC.
Chiba, Recuperacdo* Programa The Journey toward Happier  Oito sessdes A recuperagao foi avaliada pré e
Miyamoto Life: Modulos: busca de beneficios, de grupo  pos-intervencdo e em um
, significado pessoal e sensac¢éo de semanais, acompanhamento de trés meses. O
Kawaka felicidade. de 2 horas  grupo intervencdo mostrou melhora
mi e significativa na recuperacao. Na
Harada andlise de intencdo de tratar, uma
(2014) andlise de variancia de medidas

repetidas ndo mostrou nenhum
efeito de intervencéo significativo
(tempo x grupo).
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DuBois, Otimismo, Intervencao telefénica desenvolvida 12 semanas Os participantes avaliaram os
Millstein, Gratiddo e  para pacientes com Diabetes tipo II. Os exercicios como Uteis e faceis de
Celano, autocuidado participantes receberam um manual de concluir. e relataram melhorias no
Wexler e psicologia positiva, completaram os otimismo, gratiddo, depresséo,
Huffman exercicios (por exemplo, escrevendo ansiedade, funcao fisica,
(2016) uma carta de gratidao, realizando atos autocuidado e comportamentos de
de bondade) e revisaram essas saude.
atividades por telefone com um instrutor
de estudo durante o periodo de estudo
de 12 semanas.
Dykens, Mindfulness, Intervencéo 1 (Mindfulness): técnicas Sessdes de  Ambos os tratamentos levaram a
Fisher, emocdes/  especificas de respiracdo, meditacédo e uma horae reducdes significativas nos niveis
Taylor, forcas e movimento, incluindo atencgéo a meia, de estresse, depressao e
Lambert virtudes respiracao, respiracédo profunda do semanais, ao ansiedade, e melhora no sono e na
e ventre, a resposta de relaxamento, longo de 6  satisfacdo com a vida. Maes do
Miodrag auto-observacao sem auto-avaliacdo. semanas Grupo da intervencéo 1 tiveram
(2014) Intervengdo 2 (PP): Enfatizou maneiras melhorias maiores nos indices de
de lidar com emoc6es como culpa, ansiedade, depressao, sono e bem-
conflito, preocupacéo e pessimismo, estar em comparagédo com o Grupo
recrutando forcas de carater e virtudes. de intervencéo 2.
Incluiu exercicios envolvendo gratidao,
perdao, graca e otimismo.
Fredricks Emocbes  Pratica de meditacdo de bondade 6 sessdes de A pratica de meditacdo aumentou
on, Cohn, positivas amorosa: Na primeira sessdo, 0s grupo de 60 as experiéncias diarias de emocdes
Coffey, participantes receberam um CD que minutos positivas, que, por sua vez,
Pek e incluia trés meditacdes guiadas. Os aumentaram diversos outros
Finkel participantes foram designados a recursos pessoais (por exemplo,
(2008) praticar em casa, pelo menos 5 dias por atencao plena, propésito na vida,
semana, com as gravacfes guiadas. apoio social, diminuicdo dos
sintomas da doenca). Esses
incrementos em recursos pessoais
foram preditores do aumento da
satisfacdo com a vida e reducédo
dos sintomas depressivos.
Guse, Bem-estar Programa de hipnoterapia pré-natal 6 sessdes O grupo experimental mostrou
Wissing e psicologico forcado na promogéo de forcas para individuais  melhora significativa na maioria das
Hartman maes primiparas. O programa medidas de bem-estar psicoldgico
(2006) desenvolvido integrou principios da duas semanas ap0s o parto,
Psicologia do Desenvolvimento, da enguanto o bem-estar psicolégico
Terapia Ericksoniana e do Estado do do grupo controle permaneceu
Ego e da Psicologia Positiva e buscou inalterado. As dez semanas, as
fomentar recursos internos. Temas maes do grupo experimental
principais: “orientacdo para a mostraram significativamente
autohipnose e fortalecimento do ego”, menos sintomas gerais de
“promocéao de recursos internos por psicopatologia e depresséo. Os
meio do fortalecimento do ego”, resultados sugerem que o programa
“promocéao da experiéncia de trabalho contribuiu para o aumento do bem-
de parto”, “promoc¢ao do vinculo e estar psicoldgico e alivio da
desenvolvimento da identidade da depressao das maes em periodo
maternidade” e “promogao do bem- inicial.
estar pos-parto”.
Huffman Gratiddo, Intervencdo psicologica positiva 8 semanas A intervencgéao psicoldgica positiva
et. al otimismo e telefénica para pacientes hospitalizados foi viavel e bem aceita em uma
(2011) altruismo  com doenca cardiaca aguda: A amostra de adultos com doenca

intervencgdo consistiu de exercicios de
PP adaptados a essa popula¢do com
foco em otimismo, gentileza e gratidao.
Inclui manual de tratamento
complementar para os participantes, a
fim de melhorar os aspectos
educacionais da intervencao e facilitar a
realizacdo dos exercicios.

cardiaca aguda. Avaliacéo pos-
intervencgéao indicou aumento do
otimismo em comparacao a linha de
base.
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Huffman, Gratiddo, Intervencdo composta por 9 exercicios  Participantes Os exercicios foram viaveis e
DuBois, forgas/virtude psicoldgicos positivos, sendo eles: admitidos em associados a ganhos de curto prazo
Healy, seperddo Carta de gratiddo, Forgas pessoais, uma unidade em desfechos clinicamente
Boehm, Atos de bondade, Atividades psiquiatrica relevantes. Maioria dos exercicios
Kashdan, importantes, agradaveis e significativas, paraideacdo teve efeito moderado sobre
Celano, Recordagéo de acontecimentos de ou otimismo e desesperanca.
Denninge gratiddo, Melhor self possivel (relagbes comportament Exercicios relacionados a gratiddo e
re pessoais), Melhor self possivel osuicida  aforcas tiveram maior efeito.
Lyubomir (realizacbes), Carta de perdéo e realizaram os Exercicios de gratidao foram mais
sky Compromisso comportamental com exercicios  eficazes que o exercicio de perdao.
(2014) atividades baseadas em valores. engquanto
estavam
hospitalizados
Ivtzan et.  Mindfulness Programa de Mindfulness Positivo 8 semanas Dados pré e poOs-intervencéo,
al (2016) (PMP) baseado em intervencao on-line incluindo 1 més pds-intervencao,
de 8 semanas que integrou mindfulness foram coletados dos grupos
com uma série de variaveis experimental e controle (lista de
psicolégicas positivas, com vistas a espera). As medicOes pos-teste dos
melhorar as pontuacdes de bem-estar. participantes experimentais
A intervenc¢ao incluiu videos diarios, mostraram uma melhora
meditacBes e atividades, tendo como significativa em todas as variaveis
foco um tema a cada semana dependentes em comparagédo com
(autoconsciéncia, emocdes positivas, as do pré-teste e também foram
auto-compaixao, auto-eficacia/forcas, significativamente maiores do que
autonomia, significado, relacdes as do grupo controle. Um més apds
positivas com os outros e a intervengdo, o grupo experimental
engajamento). manteve sua melhora em 10 dos 11
construtos avaliados.
Kent, Autorregulacad Live more: Programa de educagdo de 18 sessfes ao Avaliacdes de resultados no inicio
Reierson o, perddo e estilo de vida baseado na comunidade longo de 6 do estudo, 30 dias, 3 meses e 6
e Morton  autoestima que aborda doencas ndo transmissiveis meses. meses incluem indice de massa
(2016) em éareas de baixa alfabetiza¢édo do corporal, circunferéncia da cintura,
Pacifico Sul. (3X/semana lipidios no sangue, pressao arterial
Os temas abordados incluem: DNTs e no primeiro e glicose no sangue. Os desfechos
suas causas; os beneficios das més, secundérios incluem mudancgas no
escolhas positivas de estilo de vida; 1X/semana uso de medicamentos e
psicologia positiva; controle do nos préximos substancias, dieta, atividade fisica,
estresse, perddo e autoestima; como dois meses e sallde emocional e relacionamentos
esses fatores influenciam os habitos de  1X/més nos de apoio, coletadas por questionario
salide a longo prazo. Gltimos trés  de estilo de vida nos mesmos
meses momentos. Resultados indicam que
0 programa é efetivo.
Manicava  Gratidao, Programa de Psicologia Positiva virtual 6 semanas Aceitabilidade do site foi alta:
sagar, otimismo, para a saude mental de jovens - 79% dos usuarios relataram
Horswoo flow, Programa Bite Back. O programa experiéncias positivas usando o site
d, significado, envolve uma plataforma (site) que inclui e 89% informaram que continuariam
Burckhar  esperanca, exercicios interativos e informacgdes de a uséa-lo apos a concluséo do
dt, Lum, mindfulness, varios dominios da Psicologia Positiva estudo.
Hadzi- forcasde  (gratiddo, otimismo, flow, significado, No grupo experimental com alta
Pavlovic carater, estilo esperanca, mindfulness, forcas de adesdo (uso do site por 30 minutos
e Parker de vida caréter, estilo de vida saudavel e ou mais por semana), houve
(2014) saudavel e relacionamentos positivos) reducao significativa de depresséo
relacionament e estresse e aumento de bem-estar.
0S positivos Os usuérios que consultaram o site

com mais frequéncia (=3 vezes por
semana) tiveram melhores
resultados.
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Mdller, Gratidao, Intervencéo psicolégica baseada em 15 minutos, Grupo experimental apresentou
Gertz, otimismo, flow computador em individuos com umavez por melhoria na intensidade da dor,
Molton, e deficiéncia fisica e dor cronica semana, controle da dor, catastrofizacao da
Terrill, espiritualidad Participantes eram instruidos a fazer 4 durante 8  dor, interferéncia da dor, satisfacé@o
Bombardi e exercicios de Psicologia Positiva semanas. com a vida, afeto positivo e
er, Ehde adaptados. depressao apds a intervencao.
e Jensen Melhorias na satisfacdo com a vida,
(2016) depresséao, intensidade da dor,
interferéncia da dor e controle da
dor foram mantidos até o
seguimento de 2,5 meses.
Nikrahan Otimismo, O estudo investigou o efeito de trés 6 sessbes  Os biomarcadores de risco foram
et. al forgas/virtude intervengdes de PP distintas em semanais de avaliados no inicio do estudo, pds-
(2016) s, gratiddo, biomarcadores de risco em pacientes 90 min cada intervencdo (7 semanas) e no
religidoe  cardiacos, em comparacao a um grupo seguimento de 15 semanas. Em
espiritualidad de lista de espera. As trés intervengdes comparagdo com o grupo controle,
e eram: 0s participantes randomizados para
G1 - Intervencédo Seligman: Exercicios os grupos 1 e 3 apresentaram
com foco nas emog0des positivas, proteina C-reativa de alta
identificac&o de forcas pessoais e sensibilidade (PCR-as) em niveis
significados para a vida. significativamente menores na
G2 - Intervencao Lyubomirsky: Inclui sétima semana. A intervencao de
elementos da intervencéo de Seligman Lyubomirsky foi associada com uma
com destague para otimismo e gratid&o. resposta de cortisol (CARQ)
Em acréscimo, inclui exercicio com foco significativamente menor na sétima
na religido, espiritualidade, atividade semana, em comparagdo com 0s
fisica e desenvolvimento de estratégias participantes do controle.
de coping.
G3 - Intervencédo Fordyce: Incluiu
elementos comuns com os dois
programas anteriores, com destaque
aos exercicios com foco no otimismo,
atencdo plena e eliminacao de
cognicdes e sentimentos negativos.
Acrescenta atividades de organizacéo,
planejamento de metas realisticas e
foca nos tracos positivos.
Owens e Gratiddo e Intervencdo 1: Na intervengéo em Encontros  As andlises do contetido dos
Patterson  autoestima  gratidd@o, as criancas eram convidadas semanais  desenhos indicaram que as
(2013) a desenhar uma imagem de algo pela criangas nessa idade eram capazes
qual eram gratas naquele dia. de identificar coisas pelas quais
Intervencéo 2: Na intervengd@o Melhor eram gratas e imaginar-se de forma
self possivel, as criangas eram positivas no futuro. Os resultados
convidadas a desenhar uma versao para a intervencao de gratiddo ndo
futura de si mesmas como felizes e diferiram da condi¢&o de controle;
engajadas. no entanto, os participantes da
Intervencgé&o 2 apresentaram
maiores ganhos de autoestima do
gue agueles nas condi¢des de
grupo de gratidao ou controle.
Passmor Bem-estar O estudo investigou os efeitos de uma 2 semanas Pds-intervencgédo, o grupo natureza
ee intervengdo de bem-estar de duas apresentou maiores escores de
Holder semanas baseada na natureza. afeto positivo, senso de conexao
(2016) Estudantes foram aleatoriamente (para outras pessoas, para a

designados para uma das trés
condig¢bes: natureza, construido pelo
homem ou controle. Os participantes
deveriam prestar atencdo em como a
natureza (ou objetos construidos pelo
homem, dependendo da tarefa) em seu
ambiente cotidiano fazia com que eles
sentissem, fotografar os objetos/cenas

natureza e para a vida como um
todo) e orientacdo pré-social em
comparacgdo com 0s demais grupos.
Os resultados qualitativos
revelaram diferencgas significativas
nos temas emocionais evocados
pela natureza versus objetos/cenas
construidos pelo homem.

109



gque evocavam emocgoes e fornecer uma
descricdo das emocdes evocadas.

Patterson  Bem-estar Truce: Programa de terapia de 7 sessbes O artigo apresenta o protocolo do
,etal psicolégico aceitacdo e compromisso de sete estudo. Hipotese: participantes da
(2015) semanas para jovens que tém um dos intervenc&o mostrardo reducgdes
pais com cancer. Trata-se de uma significativas no sofrimento e
intervencéo seletiva baseada na aumento no bem-estar psicolégico
prevencao da saude mental. em relagéo aos participantes do
grupo de controle da lista de
espera, e esses efeitos continuardo
por dois meses de
acompanhamento.
Proyer, Gratiddo e O estudo investigou o impacto de 1semana  Trés das quatro intervencgdes (visita
Gander, forcas/virtude quatro intervencdes psicoldgicas de gratidao, trés coisas boas e uso
Wellenzo S positivas on-line auto-administradas de forgas de assinatura de uma
hn e (visita de gratiddo, trés coisas boas, nova maneira) aumentaram a
Ruch trés coisas engracadas, usando forcas felicidade, enquanto duas
(2014) de assinatura de uma nova maneira) interveng0des (trés coisas
sobre a felicidade e sintomas engracadas e o uso de forgas de
depressivos em comparagdo com um assinatura de uma nova maneira)
grupo controle placebo. levaram a uma reducéo da
depressao.
Proyer, Forcasde O estudo comparou duas intervencdes 1semana Principais achados: (1) houve
Gander, carater psicolégicas positivas baseadas em aumento da felicidade por até 3
Wellenzo forcas de carater por meio de um meses (segmentos: pos-
hn e ensaio on-line randomizado e intervencdo, 1 més e 3 meses) e
Ruch controlado por placebo. A primeira diminui¢do dos sintomas
(2015) intervencédo era baseada na principal depressivos em curto prazo
forca de carater do participante (“forgca (momento pos-experimento) nas
de assinatura”). A segunda em uma duas condicdes de intervencéo; (2)
forca “menor”- menos caracteristica do em ambos grupos, os participantes
sujeito. acharam que trabalhar com forcas
foi recompensadora e efetivo.
Proyer, Felicidade O estudo investigou o efeito da 12 semanas Os patrticipantes do grupo de
Gander, personalidade, da inteligéncia e dos (cinco intervengcdo demonstraram niveis
Wellenzo afetos sobre a efetividade do Programa  sessdes de mais altos de felicidade, prazer e
hne de intervencao psicologica baseado na  treinamento) envolvimento apds a conclusédo do
Ruch Teoria da felicidade auténtica de programa. Escores de inteligéncia
(2016) Seligman. A interveng&o consistiu em moderaram a eficicia da

informacdes basicas, atividades em
grupo e trabalhos de casa.

intervengao (maiores efeitos para
0s mais elevados em raciocinio,
vocabulério e inteligéncia geral).
N&o houve efeitos dos cinco
grandes tracos de personalidade.
Finalmente, aumentos no afeto
positivo antes e depois da tarefa de
casa foram associados a maiores
niveis de felicidade ap6s o
programa.

Ramezan Qualidade de

i et. al
(2016)

vida

Programa Quiality of Life Therapy: Inclui
exercicios com foco na qualidade de
vida, espiritualidade, autoestima,
relacionamento familiar, sexualidade,
criatividade, entre outros.

10 sessodes

N&o houve diferencas significativas
entre os grupos intervengao e
controle (psicoeducacéo) sobre a
saude mental ou disfungéo sexual
feminina, apenas sobre
autoconceito sexual. Duas
subescalas de autoconceito sexual
(monitoramento sexual e
administracéo de problemas
sexuais tiveram escores
aumentados de forma significativa
apos a intervencgao.
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Ramirez, Perddoe  Programa MAPEG: intervengéo para 9 sessdes O grupo experimental apresentou
Ortega, gratiddo idosos, que consiste em treinamento semanais de uma diminuicdo significativa no
Chamorr baseado em memoria autobiografica, uma hora e estado de ansiedade e depresséao,
oe perdéo e gratidao. meia cada. bem como um aumento nas
Colmener memdrias especificas, satisfacéo
0 (2014) com a vida e felicidade subjetiva,
em comparagao com 0 grupo
placebo.
Schrank Bem-estar WELLFOCUS PPT — Programa 11 sessBes O artigo apresenta o protocolo do
et. al adaptado de Psicoterapia Positiva para estudo. Desfecho primario: bem-
(2014) aumentar o bem-estar na psicose. estar. Desfechos secundarios:
Intervengcdo complementar ao afetos positivos, psicopatologia,
tratamento preconizado. senso de conexao, esperanca,
Incluiu 10 modulos: introducgéo a autoestima, “empoderamento” e
emoc0des positivas, identificagdo de significado de vida.
forcas pessoais, uso de forca de carater
positiva, uso de forca de carater com os
outros, perddo, esperanca, gratidao e
resposta positiva
Seligman  Felicidade O artigo descreve cinco intervencgdes: Variado Os exercicios “Usando forcas de
, Steen, - Visita de gratiddo: Em uma semana, assinatura de uma maneira nova” e
Park e escrever uma carta de agradecimento a “Trés coisas boas” aumentaram a
Peterson alguém que foi especialmente gentil, felicidade e diminuiram os sintomas
(2005) mas que nunca foi devidamente depressivos por seis meses. A visita
agradecido. Depois, entregar de gratiddo apresentou 0s mesmos
pessoalmente. efeitos na avaliacdo 1 més pos-
- Trés boas coisas na vida/O que deu intervencdo. Os outros dois
certo/Trés béncgdos: Todas as noites, exercicios e a atividade do grupo
durante uma semana, escrever trés controle (placebo) tiveram efeitos
coisas que deram certo naquele dia e positivos, mas transitérios, sobre
depois justificar porque deram certo felicidade e sintomas depressivos.
(Por gque isso aconteceu?). A frequéncia com que os
- Vocé no seu melhor: Escrever sobre participantes continuaram
uma histéria em que “estava no seu ativamente seus exercicios além do
melhor momento”. Em seguida, refletir periodo de uma semana prescrito
sobre as for¢cas pessoais envolvidas na mediou os beneficios a longo prazo.
historia.
- Identificando forcas de assinatura:
Responder a um inventario de carater e
identificar seus cinco principais pontos
fortes (“forgas de assinatura”) e usa-los
com mais frequéncia durante a semana
seguinte.
- Usando forcas de assinatura de uma
nova maneira: ldentificadas as forcas
de assinatura, usar um desses pontos
fortes de uma maneira nova e diferente
todos os dias durante uma semana.
Sergeant Otimismo  Intervencéo online para promover 3 semanas Uma anadlise hierarquica do modelo
e autoeficécia e otimismo. linear indicou que a intervencéo
Mongrain otimista aumentou a busca de
(2014) felicidade relacionada ao
envolvimento no curto prazo e
reduziu as atitudes disfuncionais
nas avaliacdes de segmento.
Weiss, Felicidade e A Rota da Felicidade é uma intervencdo Sessfes de O artigo apresenta o protocolo do
Westerho  bem-estar  que utiliza uma abordagem baseada na aconselhamen estudo. Desfecho primério: bem-
fe felicidade para pessoas com um toem5 estar emaocional, social e
Bohlmeij acumulo de fatores de risco para baixo etapas. psicolégico. Desfechos
er (2014) bem-estar: pessoas socialmente secundarios: qualidade de vida

isoladas com problemas de saude e

relacionada a saude, funcionamento
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baixo nivel socioeconémico. O objetivo psicossocial e consumo de servi¢os
desta intervencao é melhorar o bem- de saude.

estar envolvendo os participantes em

atividades intrinsecamente motivadas

com métodos da psicologia positiva.

Yuan, Capital O estudo avaliou os efeitos protetores 4 sessdes de O artigo apresenta o protocolo do

Liu, Tang humano de uma intervencao de capital de treinamento  estudo. Desfecho priméario: capital

e Zhang (Esperanca, psicologia baseada na web entre a ao longo de 4 psicolégico. Desfechos

(2014) eficacia, populagédo ativa de Hong Kong sobre a semanas.  secundarios: bem-estar, sintomas
otimismo e saude mental e 0 desempenho no depressivos, engajamento no
resiliéncia) trabalho dos individuos. trabalho e produtividade.

A intervencdo baseou-se em
treinamentos via web em relacdo aos
seguintes construtos: esperanca,
eficacia, otimismo e resiliéncia.

* Recuperacdo é definida como o processo de desenvolvimento de novos significados e
propositos na vida, a medida que a pessoa cresce além dos efeitos catastréficos da doenca
mental

Consideracdes Finais

Os resultados apresentados na revisdo descrita neste capitulo indicam
um interesse crescente, sobretudo a partir de 2014, na publicacdo de estudos
gue investiguem a efetividade de intervencdes por meio de critérios
metodolégicos adequados, sendo 0s ensaios clinicos randomizados os
desenhos mais apropriados para essa avaliacado. Esse interesse crescente € de
grande importancia para o avanco da area e os individuos que podem se
beneficiar, futuramente, de intervencdes envolvendo promocao de saude e
bem-estar.

A descricdo das intervencdes revela a diversidade das técnicas
propostas, seja no que se refere ao formato das intervencgdes, ao publico alvo,
ao tempo de duracdo dos programas ou aos construtos abordados. Destaca-se
o carater inovador e contemporaneo das intervencdes online, que viabilizam
gue parcela maior de pessoas tenham acesso aos exercicios propostos, em
comparacao as intervencdes presenciais. Ressalta-se também que, coerente
com o foco priorithrio da area da Psicologia Positiva, grande parte das

intervencgdes tem como desfecho o bem-estar e as forgas de carater.
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Visto que os resultados apresentados sdo majoritariamente favoraveis
as evidéncias de efetividade das intervencdes propostas, considera-se que 0s
esforcos da é&rea em prol do desenvolvimento e validacdo de
exercicios/programas sao promissores para a promocédo de saude e bem-estar.
Assim, poderiam inclusive ser pensados como uma alternativa de em termos

de politicas publicas na area da saude.
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14 projective tests), 20 to aszessment of emcticral/sochl attributes and |2 related to
profassional cokntation or weork context. Most of tha tears present (s ther manuds the
information investigaed Although there are in soms ciies deorspancies between the
indication of uze of the test and the age of Braxilian standardzation amplex, the data
lead to the condusion that the qualiry of the informaten consuted in tha manuaks
ropresent s an advance in refation £ o the panarama desorbed by ressarchers of the area
in the 1 990s and 2000s.
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ANALISS DE MANUALES DE PRUEB AS PSICOLOGICAS APROBADOS POR EL SATEPS
PARA EVALUACION DE ADULTOS

Resumens En sste articdo, los manudes de prusbas pucdaogicas conmideradas fvors-
et por of Saepsi para evaluac én, en adutes, de parsonalidad sributes emodendey
soaaes o hctore: profesionales' bborales lueron amlizados en relacion a laindicacian
de uzo, aworia, edtors, estudios narmaxives y construcaones. Delos 173 tests listados
s &l Satepsi en plic de 2017, 65 fuseon induides: 33 destnados 3 la svaluxidn de
poersonalidad (19 escalasinvantarios y |4 prusbas proyectivaz), 20 2 la evaluacien de
arbutes sevodonaley/socales y | 2 relaicienados a b erientacdn prefesonal o al con-
texto laboral La mayerfa de las prusbas presentan en sus manuales fa informacion in-
veatigada A pesar co habar, en algumos cxies, dsorepancias entre fa indicackin de use
y la edad <o las muestras de normasizacion brast eda, bos daos evidencian que la calidad
da lainformacdn de los manuales representa un avance on relacan al panorama das-
arito por wvsestigadoras del area an las decadas de 1950 y 2000,

Palabras dave: prusbies pacdégiaas eviuaciin piicolbgics perscnalidad guste
wnodonal cavers

Introducao

A avaliacao psicologica (AP) € um procedimento técnico-cientifico realizado exdu-
sivamente por um(a) psicdlogo(a) e configura-se como uma das mais importantes e
frequentes atividades profissionais exercidas na Psicologia (Ambiel, Pereira, & Moreira,
2015; Diniz, Almeida, & Pais, 2007). Trata-se de processo, muitas vezes, complexo
(Hutz, 2015; Hunsley & Mash, 2007) que tem o intuito de avaliar fendmenos psicologi-
cos de forma empirica e contextualizada, considerando condicdonantes histéricos e
soclais € o carater dinamico do psiquismo humano (Urbina, 2007, Reppold & Serafini,
2010; Conselho Federal de Psicologia, 2013). Geralmente envolve o uso de variadas
fontes de informacoes, entre as quais instrumentos psicolégicos, instrumentos nao
psicolégicos, téenicas de entrevistas, técnicas de observacdo efou analise de documen-
tos. Desses, os testes psicol6gicos sao alguns dos recursos mais utilizados na pratica
avaliativa, pois se configuram como um meio padronizado para obtencac de respostas
que representam uma amostra de comportamento (Allen & Yen, 2012; International
Test Commission, 2013), viabilizando, assim, a observagao, o registro e a descrigao/
mensuracao de aspectos que permitam fazer inferéncias sobre determinado construto
psicolégico - um fenémeno nao observado diretamente. De acordo com a Resolugao
n. 0052012 do Conselho Federal de Psicologia (CFP), para que sejam reconhecidos
como testes psicologicos em condigdes de uso, os instrumentos deverdo atender aos
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requisitos técnicos e cientificos definidos na Resolugdo CFP n. 002/2003, bem como a
requisitos éticos e de defesa dos direitos humanos dispostos no documento. Tais requi-
sitos técnicos e cientificos abrangem, entre outros aspectos, indicadores de precisdo e
de validade, bem como um sistema de correcdo e interpretacao de dados fundamen-
tados tedrica e empiricamente,

A analise desses requisitos é uma das tarefas da Comissao Consultiva de Avaliagao
Psicologica (CCAP) do CFP. Essa comissao € formada por pesquisadores € conselheiros
com experiéncia e produgdo clentifica na area da AP e foi instituida pela Resolugdo
CFP n. 002/2003, Especificamente, o artigo 4° dessa resolugdo determina que os testes
submetidos a8 CCAP sejam avaliades de acordo com o5 seguintes requisitos:

| = apresentacao da fundamentacdo tedrxa do instrumento, com espedal énfase na definicdo do
construto |...];

Il - apresentacdo de evidéncias empiricas de validade e precisdo das mterpretagoes propostas para os
escores do teste L]

Il — apresentacdo de dados empiricos sobre as proprieclades psicomeétricas dos itens do instrument o
IV = apresentagao do sistema de commegda e interpretagdo dos escores, expicitando a lagica que funda-
menta o procedimento, em funcdo do sistema de mterpretacio adotado, que pode ser: a) referenciado
a norma, devendo, nesse caso, relatar as caracteristicas da amostra de padronzagao de manewa clara
e exaustiva, preferencialmente comparando com estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do
nivel de representatividade do grupo de referéncia usado para a transformacao dos escores, b) diferen-
te da interpretacao referencada a norma, devendo, nesse caso, explicar o embasamento tedrcoe @
|ustificar a Mgica do procedimentc de mterpretacdo utilizado.

V - apresentagao <lara dos procedimentas de aplicacdo e corregdo, bem como as condigdes nas quals o
teste deve ser aplicado, para que haja a garantia da uniformidade dos procedimentas envolvidos na
sua aplxacgio;

VI - compilac@o das informagdes indicadas acima, bem como outras que forem importantes |..|
(Conselhc Federal de Psicolegla, 2003, g. 2-3).

Tais requisitos sdo considerados nos casos dos testes objetivos e também nos testes
projetivos. Contudo, na avaliagdo dos testes projetivos, a apresenta¢ao de dados em-
piricos sobre suas propriedades psicométricas é avaliada de acordo com as especifici-
dades tipicas desses instrumentos. A verificacao técnica do cumprimento desses requi-
sitos érealizada inicialmente por pareceristas ad hoc da CCAP e, a seguir, pela comissao,
que elabora um parecer a ser enviado para dedsao da plenaria do CFP. De acordo com
o artigo 9° da Resolugdo n. 002/2003 do CFP, a avaliacdo sera favoravel quando, por
decisdo da plenaria, o teste é considerade em condicoes de uso ou desfavoravel quan-
do a analise indicar que o instrumento ndo apresenta as condi¢des minimas para uso,
A partir de entao, a utilizacao de um teste psicolégico que conste na relacao dos ins-
trumentos considerados desfavoraves pelo CFP sera considerada falta ética, salvo
quando utilizade em situagdes de pesquisa.
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Ao apresentar essas normativas, o CFP tem empregado esforcos para qualificar os
testes psicoldgicos disponiveis no Brasil e informar os psicologos e a comunidade a
esse respeito. As orientagoes propostas pelo CFP decorrem de standards de instituigoes
cientificas intemacionais, em particular os estabelecidos em consenso em torno da
International Test Commission (ITC) ou do consércio formado pela American Educa-
tional Research Association, American Psychological Association, National Council on
Measurement in Education. Um dos mecanismos utilizados pelo Sistema de Avaliacao
de Testes Psicoldgicos (Satepsi) para esse propoésito é a divulgacao pablica de uma
lista, no site do CFP, de quais testes sdo considerados aprovados para uso profissional
por parte dos psicologicos. Essa publicidade é determinada pelo artigo 15 da Resolu-
¢ao n. 002/2003.

O resuitado desses esfor¢os pode ser observado na progressiva qualificagdo das
informagdes contidas nos manuais dos testes psicolégicos ao longo das Gltimas déca-
das, bem como no numero de testes que passaram a ser considerados nao aprovados
para uso profissional ao longo dos 15 anos de funcionamento do Satepsi, por nao
atingirem critérios minimos de qualidade técnico-cientifica, Ao apresentar dados rela-
tivos a politica do CFP para area de AP entre 2003 e 2010, Anache e Correa {2010) in-
formam que, nesse periodo, o Satepsi recebeu 210 testes para analise, dos quais 77
ndo preenchiam os critérios minimos da Resolu¢ao n. 00272003, obtendo, assim, pare-
cer desfavoravel para uso profissional.

De fato, pesquisas publicadas antes de 2003 revelavam a precariedade dos manuais
e dos instrumentos que eram utilizados naquele momento, bem como o despreparo
técnico dos estudantes e profissionais em relacao ao uso dos testes psicolégicos ou aos
seus fundamentos cientificos e deontologicos (Noronha, Sartori, Freitas, & Ottati, 2001,
2002; Noronha, Beraldo, & Oliveira, 2003; Noronha, 2002b). O estudo de Noronha (2002a)
sobre a qualidade das informagtes contidas nos manuais dos testes de personalidade
disponiveis no Brasil até entao demonstrou que a maioria dos testes eram instrumen-
tos importados, alguns isentos de estudos com amostras nacionais e datados da década
de 1920, sem atualiza¢oes. O artigo concluiu que a pesquisa brasileira da drea de AP
na época era ainda incipiente e “desanimadora, pois revela(va) uma pequena produ-
(a0 no espago de aproximadamente sete décadas” {(Noronha, 20023, p. 63), conside-
rando o periodo de 1930 a 2000.

Investigando também informacées contidas em manuais de testes de personalida-
de, Noronha et al. (2001) avaliaram a presenca ou auséncia das sequintes informacoes
nos manuais: nome do autor, editor e data de publicagdo do manual em portugués,
varidvel medida, areas de aplicagde, formato e nimero dos itens, suporte, corre¢do,
transformacao da pontuacao, escala utilizada, tempo de aplicacdo, documentacao
fornecida e bibliografia utilizada. Dos 22 manuais consultados, apenas dez apresen-
tavam todas as informagées analisadas. Os autores, ao discutirem os resultados, apon-
taram na ocasido:

Nao parece mais novidade que testes sejam publicados sem que os manuais apresentem as informacoes
necessarias para uma utllizagdo adequada e satisfatdria. Manuals sem data, com a auséncia do nome
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do auter ou do editor, sem a consistente fundamentacdo tedrica, sem as informacoes das pesquisas de
padronizagao, ou anda, sem informacdes sobre validade e precisdo, infelizmente nde sao incomuns
(Noronha et al,, 2003, p. 148)

Noronha, Freitas e Ottati (2003) realizaram estude com propdésito semelhante,
mas considerando a avaliagdo de oito instrumentos até entdo disponiveis para avalia-
cao de processos de orientacdo profissional. Os resultados nao foram muito diferen-
tes. Os autores concluiram que dois dos oito testes analisados descreviam, em seus
manuais, informac¢des pertinentes a padronizacao, a validade e a precisdo, trés apre-
sentam apenas dados sobre dois dos aspectos e trés nac apresentam quaisquer das
informacgées estudadas.

Esses dados vd3o ao encontro das consideragdes de Pasquali (1999) sobre o estado
da arte da AP no Brasil, no final do século passado, antes da criacao do Satepsi. Pas-
quali (1999) avaliava que a maior parte dos pesquisadores brasileires estava voltada,
na epoca, para utilizacao de testes estrangeiros, sem preocupar-se com a afericao da
qualidade psicométrica desses instrumentos ou com a aplicabilidade deles na cultura
local. Isso € o que revelava também o estudo publicado por Noronha, Primi e Alchieri
(2004), que realizou uma analise dos pardmetros psicométricos de 146 testes comercia-
lizados no Brasil até 2003 por 11 editoras. Os resultados indicaram que apenas 28,8%
dos instrumentos comercializados até a data apresentavam estudos de precisao, vali-
dade e padronizacao. Considerando apenas dados de precisdo e validade, 41,8% dos
testes apresentavam essas informacoes. Nessa verificacao, nao foi discriminado se se
tratava de estudos nacionais ou estrangeiros. Dessa feita, caso fosse considerada a
exigéncia de estudos nacionais nos manuais, os resultados de Noronha et al, (2004)
seriam ainda menores. A analise desses dados levou os pesquisadores a concluir que
parte expressiva dos instrumentos comercializados até 2003 carecia de fundamenta-
cao cientifica e nao atendia aos requisitos minimos definidos pelo CFP ou pelos pa-
droes internacionais da area. De acordo com os autores do artigo, a publicagdo da
Resolugac CFP n, 002/2003 ¢ a criacdo do Satepsi configuravam-se, na ocasiao, como
uma importante medida para qualificagdo dos instrumentos da area e para atengao a
necessidade de formacao continuada dos psicélogos brasileiros.

Na pratica, as evidéncias indicaram que os esforcos do Satepsi em implementar
acoes de melhoria na area da AP surtiram efeitos diretos e indiretos. Artigos publica-
dos por Noronha e Reppeld {2010), Primi (2010) e Santos, Anache e Santana (2015)
apresentam um panorama sobre o desenvolvimento da AP no Brasil nas ultimas déca-
das e destacam a expansdo dos grupos de pesquisa vinculados & drea, o aumento no
numero de programas de pos-graduacao especificos do campo da AP e maior preocu-
pacao em rela¢ao a qualidade do ensino de fundamentos, conceitos e téanicas da AP.
Uma das evidéndas mais objetivas das consequéncias do Satepsi foi o aumento do
numero da publicagdo de estudos empiricos relacionados ao desenvolvimento de ins-
trumentos psicolégicos, sobretudo no periodo entre 2003 e 2008 (Santos et al,, 2015).
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A implementacdo do Satepsi fez do Brasil um dos paises pioneiros na criacao e im-
plementa¢do de um sistema de certificagdo dos instrumentos psicol égicos baseado em
critérios internacionais de qualidade (propostos pela American Educational Research
Assodation, American Psychelogical Assodation, Natienal Council on Measurement in
Education) e estendido a avaliacao de todos os instrumentos disponiveis para uso pro-
fissional por parte dos psicélogos (Primi, 2010). Esse feito tem side reconheddo por
orgdos internacionais vinculados a area, como a American Psychological Association -
Division 5 e a ITC (Hutz & Pnimi, 2006). Contudo, atualmente, os dados disponibilizados
pelo Satepsi em relagdo aos testes psicologicos limitam-se a divulgacao das seguintes
informacdes: titulo, autores, editora, data da recep¢ao do instrumento pela CCAP,
data da plenéria do CFP no qual o parecer do teste foi julgado e o resultado final do
julgamento pela plenaria, indicando a situacao do teste (favoravel ou desfavoravel)
(httpsatepsi.cfp.org.bri#).

Informacdes relacicnadas a indicagdo de uso, a fundamentagao tedrica do instru-
mento ou aos estudos de precisdo, evidéncias de validade e normatizacao do ins-
trumento ainda ndo sao disponibilizadas no site do CFP. Desta feita, falta ac psicélogo
uma catalogagado sistematica de informagdes que possam auxilia-lo a tomar decisdes
sobre a escolha dos testes psicolégicos mais pertinentes em cada situagao avaliativa.
Exemplos de informaqdes relevantes a serem consideradas nessa dedsio sdo o cons-
truto coberto pelo instrumento, a indicacao de uso do teste @ a idade dos participantes
nas amostras de nermatizacao dos instrumentos no Brasil. Essa falta de informagbes é
particularmente deletéria se considerada a dificuldade, econdmica e logistica, que mui-
tos psicologos tém em acessar os manuais fisicos dos testes para obter informagdes
que o auxiliem a planejar um processo avaliativo a partir de critérios técnico-cientifi-
cos, Duas publicagdes recentes buscam minizar essas dificuldades. A primeira é o arti-
go publicado por Reppold, Serafini, Ramires e Gurgel (2017), que reune os testes psico-
I6gicos aprovados pelo CFP para avaliacao de criangas e adolescentes até os 18 anos de
idade. A segunda € o artigo de Reppold, Serafini, Gurgel e Kaiser (2017), que investiga
quais testes aprovados pelo Satepsi sao destinados a avaliagao de aspectos cognitivos
em adultos. Nos dois casos, as publicagdes incluem informaqgées a respeito da faixa
etaria para qual cada teste é indicado, o construto abordado pelos instrumentos e
uma comparacdo entre a idade de indicagdo de uso e a idade das amostras de norma-
tizacao de cada instrumento para a populacao brasileira. No entanto, permanecem as
dificuldades para acessar informacdes a respeito dos demais instrumentos que com-
poem a lista dos testes avaliados favoravelmente pelo CFP. Diante dessa lacuna, o
presente artigo foi desenvelvido com os seguintes objetivos:

* \Verificar, entre o total de instrumentos considerados favordveis no Satepsi, que
percentual dos testes se destina a avaliacao, em adultos, 1. de personalidade, 2. de

atributos emocionais/sociais ou 3. de construtos relacionados a orientagao/ao desen-
volvimento profissional ou ao contexto laboral e a identifica-los.
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= Entre os instrumentos destinados a avaliacao de personalidade em adultos e lista-
dos como favoréveis no Satepsi, identificar se o maior percentual é de testes em
formato de inventariosiescalas ou de testes projetivos.

* |nvestigar, a partir da data de aprovagao do teste na plenaria do CFP, quais instru-
mentos destinados a avaliacdo de adultos (para as areas investigadas no estudo)
foram aprovados nos ultimos cinco anos.

* Entre os testes considerados de uso favordvel pele CFP para avaliagdo de persona-
lidade, de atributos emocionais/sociais ou de aspectos relacionados a orientagao/
ao desenvolvimento profissional ou ao contexto laboral, apresentar o percentual
de manuais que possuem informacoes a respeito da idade das amostras dos estu-
dos de normatizacdo brasileira e investigar se a idade de indicacao dos testes in-
formada nos manuais esté de acordo com a idade das amostras dos estudos brasi-
leiros de normatizacao.

* |dentificar quais sdo os construtos mais frequentemente cobertos pelos testes con-
siderados favoravels no Satepsi para avaliacao de atributos emocionais/sociais em
individuos adultos.

* Identificar quais sdo os construtos maks frequentemente cobertos pelos testes con-
siderados favoraveis no Satepsi para avaliacdo de aspectos relacionados a orienta-
cdo/ao desenvolvimento prefissional ou ao contexto laboral.

* |dentificar os autores com maior namero de publicacdes de testes em cada categoria.

Metodo

Para a realizacdo desta pesquisa, foi considerada a lista de testes psicolégicos ava-
liados pela CCAP e considerados, por deliberacao da plenaria do CFP, favoraveis para
uso profissional pelos psicologos, publicada no site do Satepsi em 3 de julho de 2017
(http:/satepsi.cfp.org.br/listaTesteFavoravel.cfm). Todos os testes listados pelo CFP co-
mo favoraveis foram induidos na busca. O critério de inclusao dos testes neste estudo
foi a idade de indicacdo do Instrumento: tedos os testes que eram indicados para uso
em adultos foram incluidos, ainda que fossem tambem indicados para idades menores
que 18 anos. O critério de exclusdo dos testes no presente estudo foi 0 construto ava-
liado pelo teste: todos os testes que avaliavam construtos relacionados a inteligéncia
ou outros processos cognitivos foram excluidos, por terem sido ja objeto de estudo
anterior (Reppold, Serafini, Gurgel et al,, 2017).

De posse da lista do Satepsi e dos critérios de inclusdo e exclusao desta pesquisa, os
manuais dos testes considerados neste estudo foram analisados, de modo a obter as
seguintes informacdes: titulo dos testes, autoria (identificacdo do autor ou autores da
adaptacao brasileira, quando era o caso), editora, construto(s) coberto(s) pelo teste,
idade para qual o teste tem uso indicado, idade das amostras do(s) estudo(s) de nor-
matizacao brasileira, data de aprovacao do instrumento na plenaria do CFP. O acesso
as informagoes citadas deu-se 1. pela analise documental dos manuais dos testes dis-
poniveis em lojas distribuidorasirevendedoras autorizadas de material privativo de

Rerasta Pucologa Tecria e Pratca, 203), 100120 Sho Pada, 5 cet -cex 2018
ISSN 17806506 on-fise | hitplda dai org! 10 3935 1360-6506 pecalkog a vICn3p 100-120

127



Fards o de manias de temen pacol gl con

psicologos ou no acervo das testotecas de trés universidades galchas; 2. pela consulta a
paginas on-line das editoras ou ao site do Satepsi; 3. por colaboragio de pesquisadores;
ou 4, pela consulta a manuais de testes disponibilizados pelo CFP. As informacdes nao
localizadas em nenhum desses meios foram descritas nos resultados como "sem acesso”.

Os testes incluidos neste estudo foram classificados em trés categorias: 1. testes
destinados a avaliacdo de personalidade, 2. testes destinados a avaliacao de atributos
emocionais/seciais e 3. testes destinados & avaliagdo de aspectos relacionados ao de-
senvolvimento/contexto profissional. Na primeira categoria, foram incluidos todos os
testes cujos manuais informavam que o construto coberto pelo instrumento era per-
sonalidade. Na terceira categoria, foram incluldos os testes que avaliavam aspectos
relacionados & orientagao/escolha profissional, ao perfil/a adaptacao profissional e
ao contexto laboral. Na sequnda categoria, todos os demais instrumentos que aten-
diam aos critérios de inclusdo e nao exclusac da amostra e que tiveram como carac-
teristica comum a avaliacdo de algum atribute emocional/social dols) individuos(s).
Ressalta-se que as categorias propostas neste trabalho foram assim organizadas me-
ramente por guestoes didaticas e nao tedricas, ja que os instrumentos que compdem
cada categoria podem ser utilizados em diferentes contextos, a depender dos estu-
dos de validade desenvolvidos. Nesse sentido, observa-se que a literatura da area ndo
é coesa quanto a proposta de ter uma unica taxonomia para classificacao dos testes
(Andrade & Salles, 2017, Serafini, Budzyn, & Fonseca, 2017). Enquanto alguns autores
consideram os construtos avaliados ou a finalidade dos testes nessa classificacao, ou-
tros consideram como critério de classificacdo o tipo de instrucao que define a respos-
ta ou as técnicas utilizadas para construgdo e afericdo de seus par@metros psicomé-
tricos. Em todos 0s casos, trata-se de classificagdes meramente didaticas, como é a
proposta neste artigo, como j& mencionado anteriormente. Em relacao aos testes
destinados a avaliacdo de personalidade, destaca-se, também, que, no presente arti-
go, eles foram ainda divididos em duas classes: testes de autorrelato e testes projeti-
vos. Essa classificacdo vai ao encontro de publicacbes da drea que preconizam o uso
desses termos em lugar de “objetivos” e “projetivos”, considerados teoricamente
inadequados por terem embutida a idela de que testes projetivos nao envolvem cri-
terios objetivos de avaliagao (Meyer & Kurtz, 2006; Bornstein, 2007; Wagner, 2008;
Cardoso & Villemor-Amaral, 2017).

Resultados

Na data em que a lista dos testes considerados favoraveis pelo CFP foi consultada,
la constavam 173 testes. Considerando os critérios de inclusdo e exclusao da amostra
para o presente estudo, 65 testes foram selecionados. Esses testes eram destinados a
avaliacdo de personalidade, de atributos emocionais/sociais ou de atributos relaciona-
dos 3 escolha profissional/ao desenvolvimento de carreira. Esse nimero corresponde a
37,6% do total de 173 instrumentos que compunham a lista dos testes aprovados para
uso profissional por parte dos psicologos.
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Dos instrumentos aprovados para uso profissional pelo Satepsi/CFP em julho de
2017 (n = 173), 33 testes eram destinados a avaliacdo do construto personalidade, o
que corresponde a 19,1% da lista. Desses testes, 19 (11% do total de testes favoraveis)
caracterizavam-se como testes psicométricos em formate de inventario ou escala e
14 (8,1%) como testes projetivos. O Quadro 1, referente as escalas ou aos inventarios
que avaliam personalidade, apresenta as sequintes informaqodes desses instrumentos:
titulo do teste, autoria, editora, idade de indicagao do uso do teste segundo o manual,
idade das amostras de normatizacao do teste para populagao brasileira e data da reu-
niao plenaria do CFP na qual o instrumento foi aprovado. O quadro tambeém revela
quais dos instrumentos estdo baseados teoricamente no modelo dos Cinco Grandes
Fatores para avaliacdo da personalidade.

Quadro 1. Informacoes dos testes de personalidade, em formato de escala ou
inventario, considerados favoraveis pelo CFP para avaliagao de aduitos (n = 19).

: Idade |dsde daamostra  Datach
\ :
Nome do teste Aurores’ Edeors’ & Ve
Batoria Fatorial co Carlos Hanrique Caza do Pricdloge/ Addkzconts: Do i0a75ance 182009
Perscnnlidade - BFF* Nunas, Chaudo Haex & Pearsce o adultes
Matana Nunes
Escala de Avallacho Erranuel Tadel Assarthy Della Del3aé2ames 3122001
Tipolegica — EAT &) anos
Escala de Porsonalidade  Flano Coeta Vetor Aputrcde  Aomade 25.10.2003
da Corvrey - CPS b P 1B ames
Escala Fatortal da Carlos Hanricue Caza do Psicdlogey De léa Del62"28anes 1142000
Ajwstamente Emodaona/  Numas & Claude Huz  Pearson 50 armos ou ks
Neurcticismo - EFN*
Escala Fatorul de Cardos Hanrigus Casa do Paictlegey De |42 De 14a55anes 3032007
Extroversic - EFEx* Nuees & Clavdo Hiez  Pearson 55 anos
Escala Faternl da Carlos Hanncus Caza do Psicalege) De |42 Do l42é4amce  1.12.2006
Soclakzacio - EFS» Nuses & Clavdo Huez  Pearson &4 amos
Escala HARE PCL-R' Hida Merana Casa do Paledlegey Deléa Dei&allancs 2122008
Fearscn 51 amos
MuranGude Gisdle Muller Roger Veter Dal8a De iBaélancs 244.2009
Velvar &0 anos
Inveeeario de Caermem Flores- Veter Del8a Del6aTdamos 1142008
Parsonalidade NEO -Mendoza, Ricardo 0 anos
Revimado - NEO PI-R* Frioy, Ebsabeth do
Nazamenta, & Carlas
Henrigque Numes
Invertano de Cinco Carmem Flores- Vator Del8a Do l6aTdancs 1142003
Fatores NEQ Revimado -  -Mendoza, Ricards &0 anos
NEOFFI-R (ver=20 Frimi, Eksabeth do
curtaj® Nasamento, & Carles
Henrique Numes
{ontmug)
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Quadro I. Informacoes dos testes de personalidade, em formato de escala ou
inventario, considerados favoraveis pelo CFP para avaliacao de adultos (n = 19).

(conclzdo)

: , Icade Idade da wnostra  Daea da
Neme da teste Autoras' Editora’ bk AR, ;
Invenginio de Tipes Ghaber Couo Fellipadli Delga Sem acesso 312013
Pacd égiccs - MBTI Insrumentes ds 65 meos
Diagnéstico e
Dessnvalvimanto
Qrganzacioral
Irvertano dos Cinco Bathalomew Troccali,  LabPAM Do 16> Sem acesso 1742004
Fatores de Parsondidade  Lum Paquak, & 74 anes
Revisado - ICFP-R* Tatana Severina
de Vasconcelos
lvveetano dos Lux Pasqual LabPAM Adolescentes De 16 293 mes 2942017
Seis Feore: de @ adulres
Persondidace - IFP-6
Irveetario Fatorial de Irene Leme, Ivan Casa do Pricslogel De 143 De 14286 e 2452013
Persondidade — IFF-1I Rabelo, & Guele Alves Pearson 96 anvos
Inventiio Faonad de Lu Pasqual, LabPAM Apwurde |6 mé "acmade 2232004
Parsonaidade Revisads -  Barcholomeu Tréccoh, 16 ames 40 anoe”
Foerma Redexida — IFP-R & Robson de Arajo
Invertano Hogan de Globor Cowto & Azolia RH Aduiros “Abaco de 30 7.62015
Personaldade - HFI* Arddre Holer Desenydvimenta ;nos” xe “aama
Humanc o do 50 ancs”
Organizacional
Lisra do Adetives Frands Gendre, Moryca Efclinda Addees Sem sceso 15102004
Bipelares & om Escala Rolad Capsdl » Empresarial
de Likeet - LABEL Reeze Oswald
Quentionaric de Aalissio |osé |orge Zadharias Vet or Adolescentes De 18 234 ance 25 102000
Tipclagica - QUATI o »ultos
SOSIE 2° Genagao Ricardo Primy, Acacia  Casa do Pricdlogel  Adudtes DelGaés s 2382014
dor Santos, Fabian Pazrson
Rueda Mara Nakano,
& Nleandre Serpa

O astensco ndica quais dos testes kxtados wilz am o modslo dos Cinco Grande: Fatores como fundamentacao tedrica
! Algurs dos testes kstados no quadeo avallam, aldm de persomalidade, outres corstrutes ou Indeaderes.
* Embora algues dos tested Rstados sefam imtrumentos originalnents intemadonas, as informagines apresentidas no #tigo

reforam se acs auteres dos estudas braslaros de tradugso, adipeacie, valldagio o ou mormatizagio do teste psicelégico

em questas.

! Conaiderando o cariter diditico do wtigo e o fate da que algumis edtoras forwn mcorporadas nos Gkimos ance, o2
quadro: do wtge em alguns casos, iformam a edrors do reste mo Brasil na ocasiso da wa sprovagho @ a editera na gual
¢ atuamente comerdializado.

! Algurs manaiss nao nformam os bvres minimo e mixdme da idade da amostra, spenis categorias de fasas ecletas con-
sderadas nas andlises de normatzacxo

' Todos et testes lutados ne Quadre | sio instrumentos paicomdtricos caracterizades como testes de persenaidade de
srorvaate, b excogho ca Escala HARE PCL-R, que & preenchica pelo avaliader
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Os resultados indicam gue os autores com maior numero de testes aprovados nessa
categoria sao Carlos Henrique Nunes (seis testes), Claudio Hutz (quatro testes), Luiz
Pasquali (trés testes) e Ricardo Primi (trés testes). A maioria dos testes do Quadro 1 foi
aprovada pelo CFP em data anterior a 2013 (73,7%).

Em relacac aos instrumentos destinados a avaliacao do construte personalidade
por meio de métodos projetivos, o Quadro 2 indica que a maioria dos testes disponi-
veis sdo técnicas de manchas (versdes dos testes Rorschach ou Zulliger), embora haja
diversos instrumentos na lista que podem ser considerados testes expressivos, De acor-
do com a data de aprovacao dos testes pelo CFP, constata-se que seis dos testes lista-
dos no Quadro 1 (31,6%) e cinco dos testes listados no Quadro 2 (35,7%) foram apro-
vados nos ultimos cinco anos. Os dados indicam ainda que, em cada um desses quadros,
ha trés testes que foram aprovados pelo CFP no ano de 2003. Os autores com maior
numero de testes projetivos aprovados pelo CFP sdo Anna Elisa de Villemor-Amaral,
Cicero Vaz e Maria Cecilia de Vilhena Moraes Silva (trés testes cada).

Quadro 2. Informacoes dos testes de personalidade que utilizam métodos
projetivos, considerados favoraveis pelo CFP para avaliacao de adultos (n = 14),

Idade idadeda amostra  Datach

|
Noma do teste Autores Edrora bdcada banirt

As Pirdevs das Anea Elisa do Casa do Paicdlegey Da 184 De 18 abbancs 22 1.2008
Celondas de Plistee Villamor Amaral Pearson &5 amos
HTP: House-Tree- irai Cristina Boccato Vetor Apatirde  Sem acesso 16.1.2004
“Parson - Técnica Ablvaz & Renato 8 ancs
Projeetva de Doseehio Cury Tardvo
O M&edo de Anea Elisa do Villeener- Casa do Psicllegey Apartirde Do 17250 ancs 25102003
Reeschach no Ststema “iarard, Aednio Pearson 17 anos
Comproensio Cados Pachaco Siha

Neto, & Ragia Senia

Gastas Fernandes do

Nazamento
O Testo Palogrifico Irai Cristina Abves & Vator Addescentes Do 16252300 392004
na Avdagao da Crimiano Exeves ° aduitor
FParzondidads
Psicodagnontico Abco Madelone Vetor DsiBa De IBabdbance 13102014
Miceindtico - PMK Gallnd de Mua, Lue 70 amos

Pasqul, Bethdomeu

Tréecok, Reberto Cruz,

Jaewir Junior &

Eduardo Legal
Rorschach — Clinico Lucha Marks Sahvia Tercows Margan  De l6a Dei6ad0amcs 1332004

Codba Edtora Didtica 60 anos
Roeschach - Sistema Sonia Pasan Casa do Pucdlege) Adukos De 202 59%anes 22 1.2008
da Escola Francesa Pearson

{ontmug)
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Quadro 2. Informacoes dos testes de personalidade que utilizam meétodos
projetivos, considerados favoraveis pelo CFP para avaliacao de adultos (n = [4).

(conclzdo)

Iade Idade ca amostra  Daea da

Nome do taste Autores Edkora fond e
Rerschach - Teoria @ Cksro Vax Mande DelBa De 1B ad0 mes 1252006
Desermpanho (Sistema 40 nos
Klopfer)
RPAS: Ssreeva do Fabiano Migusl & Hegrofa Cotepp Adultes Da 17 a9 mes 2942017
Avalagie por Daiko Siva
Parformance no
Rorschach
Técnica de Apercepcao  Adele de Miguel, Lella  Veeor 60 anos De &0 a8 ;ncs 2452013
Temitica para Idosos - Tardvo, Mana Cedlia ou mas
SAT Moraos Siva, &

Slésia Tosi

Toste do Apeccapcio Marts Coclts do Casa do Pricdlogel De 142 Som acetto 25102003
Tomatica - TAT Vilhona Morans Siva Paarson A0 aos
Tosto de Zuliger ro Ricardo Privd & Anna Casa do Psictlegey Do 182 Da 18 283 mes 31102008
Sistema Compreansiver  Elisa de Vilemor Pearson 82 s
Z5C ~ forma indvichual Amaral
Z ~ Tote - Coletivo o Cicoro Vax & |cdo Hografe Cotopp  Apwtrdos  Del6a7Bmes 2972016
Individual - Teonica Cardos Alchieri 16 ance
de Zuliger
Z — Teare (Téonica Clegeo Vaz Casa doPsicdloge De 162 Sem acesso 10.122003
de Zuliger) 56 ance

" Ervbora algues dos testes bstadon seam Instrumentos ongnaimente intsmadon s, as Infonmacies spresentadas na tbeda
refrenr e acs auteres dos estudos brasferos de traducio, adiptacio, valldagio &/ ou normazacho do taste paicolégico

M Questao.

O Quadro 3 revela que, dos 173 instrumentos que receberam o parecer favoravel

do CFP, 20 sao destinados a avaliacao de atributos emocionais ou sociais, o que cor-
responde a 11,6% do total. Os construtos mais frequentemente cobertos por esses
instrumentos sao habilidades sociais, humor (sintomatologia depressiva), agressivida-
de e raiva. A maioria dos testes do Quadro 3 foi aprovada pelo CFP em data anterior
a 2013 (80%). Os testes dessa lista sao vinculados a seis diferentes editoras atualmen-
te existentes. Os autores com maior nimero de testes aprovados nessa relagao sao
Makilin Baptista (quatro testes), Luiz Pasquali, Jurema Cunha e Blanca Werlang (dois
testes cada).
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Quadro 3. Informacoes dos testes destinados a avaliacao de atributos emocionais/
sociais e considerados favoraveis pelo CFP para avaliacao de adultos (n = 20).

Idade da
' Construto avaliado Iciada Datach
Nome do tete Autores Edtora B3 ' inchead wmostra Sonart
normativa
Entreviszta Famibar Termicha Casado  Dindmica da Naoconta Deda 1°.4.2005
Estruturada (EFE) Féra-Carnoro  Facologa! relacoss (pai, mee 49 oz
Fearsen  famiiares 1199
Escala Baptista de Makilen Baptisea  Vetor Humor Dei7381 Della 18112011
Depressio Vorsao (Sntomaclogia ancs 8l ancs
Adulto - EBADEF - A depressh 2
Escala Rathus de Luiz Pasquali &  LabPAM  Assertividade Adolascantes  Sem acesse 1352003
Assertivichde Vol dney Gowvela e »dultos
Escala de Aueeicidade Critiane Faad  LabPAM Asenticidade Adolescantes De 19 a 27132018
Agrasivicdade ¢ < Mours, agrasavidade @ adulees 83 ancs
Inibigao — EcAAl Lizhanve Fraas, & Inibag s
Lurz Pasquadi
Escals do Avaliagdo ds  Ana Cristing Vaeor Impulividade Apwxtrcde Delfs AT
Impudsivichde Formas  Avila-Batisea & 18 wncs 41 anos
AebB (Estwl-Ae Fabian Rueda
EsAvi8)
Escala do Fensamentos  Adnana Camers  Hogrefe  Distorgoes de Do 18255 DelBa R22015
Deprezavas - EFD & Makibm Cetepp penzamentc/ anos 59 anos
Baptista pensamantos
daprassives
Escala do Porcopcie Mugo Cardoto & Hogrefe  Superte todd Do 183262 DelBa 20192013
da Sup orte Social - Makilim Bapoisea Cetepp  parcebido v €2 anon
Adultas (EPSUS-A)
Escala para Avaliasgae Fermine Casado  Agressividade Do 18265 De lBa 26 11 2010
do Tendénco 2 Formandes Semo  Pocdlogal o 65 anos
Agressvidaxde - EATA Pearsan
Escalas BECK Jurerma Cunha Casado  Ansiecade’ Dei7380 Del7a 11.4.2003
Pacologel  depressao/ anos BO ancs
Pearsen  desesparancs’
Idaacho wlcda
Estilos de Ponex- Solange Wedhder Lamp Esticsdocriwo Del?7370 Dalla 19.12.2006
@ Criar PUC. pensarf potancial  anes 70 ancs
“Compinas  crimive
Invertario de Clance Casaco  Sintomatologa Pro- De iDa 26112010
Deprezsac do Beck -  Gorenstein, Irani Pacdlogo!  depressiva -adolescentes “rmaicores de
BOH Argimen, Yuan.  Paarsen are idoses &0 anos™
Pang Wang, &
Blanca Werbeg
leveredeio de Esmiles Pauuls Geenide Vezes Pricicas educativas  Pais com Sem acesse  27.2008
Pavarcais - IEP Eho: adma
de 5 ancs
Invertino de Margareth Caracdo  Expectatvas ¢ De i6a Semacesso 11.4.2003
Expectaivas & Crancar  Oliveira, Jurema  Pacdiogo’  crengas acerca 74 mon
Parscais acerca do Cunha, & Blanca Pearzon  dos aleitos do
Alcool - IECPA VWerlang akool
{ontmug)
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Quadro 3. Informacoes dos testes destinados a avaliacao de atributos emocionais/
sociais e considerados favoraveis pelo CFP para avaliaciao de adultos (n = 20).

(concledo)

fdade da
! Constneo sabado Idade Dxada
Nome do teste Auores Edeora s " ndcsd amostra lonari

noryrativa
Irvertano de Angela Biaggio  Vetor Estado de raiva A partir de De 6253 25102003
Expratzao deRava traco de raiva 13 anos ance
como Estado @ Traco - LEressio @
STAXI conerole de raiva
lrveetanio de Departasete  Vator Estado de raval Adddees De 16263 45201|
Expratsso de Raiva dePesquisis @ traco o ralvay ancs
como Estade @ Trago - Deseervelimente wpressic &
STAX)I2 Vetor Ecitora cortrole de rava
Irvengano do Zida Dol Preeta  Casade  Detempenhe/ Jovane o De 15225 1142003
Habilidades Sodais - & Almir Del Psicologal  habilicades sooas  adukos anoe
IHS Prectn Pearson
Irvectanio de Miram Vila & Camado  Hobididades socais De20a De 202 73 1=7.2011
Habdlicades Soax: Zikda Dol Fretzs  Faxdloga' maconjugdidade 70 anos anos
Conjugais - IHSC Fearzon
Ipvoreinio do Makils Bapeices  Veter Parcopsao do Della Do llas7 2447009
Percapcao da Suporte afecivicade, €0 arvos ancs
Famisar - IPSF axonomia ¢

adupeacio em
relages Gamibares

Irveetario de Sntomas Marllda Lpp Catade  Sintomas de DeiSa De 152 11472003
de Stress para Adultos Psicologal estrosse/fasesdo 75 ance “maicres de
de Lipp - 1551 Fearson  estresse 75 anon”
Questionirio de Messarvdra Hegrefe  Hablidades sodais  Universitines Unlverseirios 25 102013
Avakagaa de Bolsomi-Silva & Catopp do umiveratanos
Habidicades Sooms, S&nia Lourero comportamentos
Comportamantes ¢ de inceracao socul

Contaszos para
Universieirica (QHC -
UNIVERSITARIOS)

" Ervbors alguns dos et lsrados sejam BSIumentos orgnalmente Iemaconas, as informacies spresse adx 1o qua
dro rolarcese ace mitcras dos estudes beasileiros de tradugao, adipeacio, vilidagao o/ cu noratizagao do teste psico:
logico em questaa

Quanto aos instrumentos destinados a avaliacdo de construtos relativos a orienta-
¢aolao desenvolvimento profissional ou contexto laboral, o Quadre 4 mostra que a
maioria desses testes tem sua apresentacao em forma de escalas. Os construtos cober-
tos por esses instrumentos variam entre interesses/perfis profissionais/ivocacionais, au-
toeficacia ou maturidade para escolha profissional, potencial de empregabilidade,
apoio social percebido em ambiente laboral, formas de reagir a eventos estressores no
trabalho e avaliagdo de risco de acidentes, Também em rela¢do aos testes dessa cate-
goria, a maioria deles foi aprovada pelo CFP em data anterior a 2013 (83,3%). A auto-
ra com maior nimero de testes aprovados nessa categoria € Ana Paula Noronha (qua-
tro testes). Seis diferentes editoras constam no Quadro 4,
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Quadro 4. Informacoes dos testes destinados a avaliacao de atributos relacionados
a orientacao/desenvolvimento profissional ou ao contexto laboral, considerados
favoraveis pelo CFP para avaliacao de adultos (n = 12).

Idade ca
Coraruto avihido Idtade Duata ca
Neome do teste Amorss. Edeera ot 58
sogunco o manual  indeada plonaria
Avaliacao de Interesse: Denise Bandeira  Viecor Interesse Adclescentes De (52 24.4.2007
Profusionais - AIP & Rosane profssional @ achdeos 39 mes
Loventus
Ezcala de Ana Paula Vacar Preferinoa Apxtrde Della 67.2007
Aconsedhamento Noronha, para aividades 17 ancs 73 mos
Prefizsonal - EAF Farmino Sisto, & profssicnas
Ackcia Swevtos
Escala de Auzcefickaa  Ana Paula Casado  Awcefchca Do 142 Delda 312200
paea Escolha Noronha & Pucdcgel para escoha 21w 2| wes
Profissional - EAE —EP Roddfo Ambiel  Pewson  profssionad
Escala de Kdi Cavpes Vecor Patencil de Adma de DeiBa 652011
Empragabibdade wnpregubdidade 18 anes £6 wnes
Escala de Meunicade  Kuhia Naiva Vecar Manaridade Adolescentes De 13 a 223 2014
para Escolha para escolba arsidco |15 anos ede
Profissional - EMEP profssiona noncwmoou |7 al9ancs
ensine madio
Escala de Suporte Hugo Cardess, Hograle Pearcepciosctys Do i7a Dai7a 3011.2012
Laboral - ESUL Makihin Bageira, Ceotepp cuapoteguec 7l anos 71 wes
Acicia Santos, & indiiduo percebe
Ana Paula na sou local de
Noronha trabdho
Escala de Ackia dos Vieeor Vulneeabdlidade Del7a De!7a 672007
Wihorabilidade a Santos, Fermino 20 estrecte ante 54 ance 54 anos
Estresse no Trabalho - Sista, Makikm a5 OrCUNEANCING
EVENT Baptizta, & Ama condanas do
Paula Norenha wrabdho
Inveredrio de Avaliachke Ely Garcls & SIDAPA  Perfil capadtend Do 172 Dai7a 59.2008
Oaupagonal - IAD Euginia Sofd 63 ancs €3 mncs
Metodo de Analiagae  Neyde Viera Noyde Perfil @ De 182 Delfa 3122011
do Pesscas - MAPA Duarte Vigira competancia &l amcs &l ancs
Custd  compormaventsd
Mapa avaliagie de risco
de scidente
Quemicninio de Busca  Ricardo Primi, Casapsi Orientacao) Della Dei3a 27.11.2009
Augo-Dirigda - DS Caméla Mansko, Liwaria ¢ Ineoresse 48 ancs £8 mnes
Monalisa Muniz, Editera peofssional
& MabawsaNunets  Leds (i vichadies,
competancias,
careira o
habelidades
profasionas)

{contimus )
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Quadro 4. Informacgoes dos testes destinados a avaliacao de atributos relacionados
a orientacao/desenvolvimento profissional ou ao contexto laboral, considerados
favoraveis pelo CFP para avaliagao de adultos (n = 12). jcndisn)

Idade ca

Construto avakado Icace Datz ca
Nome do tee Autores Edeora amostra 4
sgundo o marudl indeads o plonara
Tests do Fotoz do Soeia Pasian, Hogrefe  Indinagiss Apatirde  Aluncs de 1282005
Profssces - BET-BR Remata Assom, Cetopp  profismonais 12 anos orsino medio
Andrd Jacqueanin, O UNIVErSEANOT
Manana Noce, &
Martin Achtiich
Teste de Fotos de Sonia Pasian, Hogrefe  Indinacoes Apmtirde  Alunos de 13.872005
Profizsces - BET-BR Renats Aszom, Catepp  profiscnais 14 anos orgino medio
Feevinine Ardrd Jacquanin, @ Univarsehrics
Enka Clino, &
Manana Noce
Discussao

Na lista de testes considerados favoraveis pelo CFP para uso profissional em julho
de 2017, os que eram destinados a avaliacac de personalidade, atributos emocionais/
soclals e construtos relacionados a orientacgdo profissional ao desenvolvimento de car-
reira de adultos representaram 37,6% do total de instrumentos, Os demais instrumen-
tos eram testes destinados a avaliacdo de criancas efou adolescentes ou a avaliacdo de
aspectos cognitivos entre adultos, tendo sido objeto de artigos anteriores (Reppold,
Serafini, Ramires et al, 2017, Reppold, Serafini, Gurgel, et al, 2017). O total de testes
da lista destinado a avaliagdo de personalidade em adultos foi 19,1% (n = 33/173),
sendo maior o numero de testes desenvolvidos sob formato de escalas/inventarios em
relacdo aos testes projetivos/graficos/expressivos. O alto percentual de testes desti-
nado a avaliacdo de personalidade em adultos deve ser interpretado & luz da litera-
tura da area, que indica, em estudos anteriores, que eles eram 0s mais requisitados
nacional e internacionalmente pela comunidade psicolégica nas décadas passadas
(Noronha et al., 2002) e os mais conhecidos e utilizados pelos psicologos profissional-
mente (Noronha et al,, 2003; Noronha, Primi, & Alchieri, 2005), O elevado numero de
testes "projetivos/expressivos/graficos” aprovados pelo CFP chama a atencao e deve
ser considerado um avanco para area, a medida que mostra que a complexidade dos
métodos projetivos nao presdnde do rigor dos estudos de confiabilidade/busca de
evidéncias de validade. Essa oferta viabiliza a utilizagao de instrumentos que podem
qualificar uma avaliacao psicodiagndstica, privilegiando tanto aspectos idiogréaficos
guanto nomotéticos de uma avaliagdo, devendo assumir-se como complementares aos
instrumentos objetivos (Cardoso & Villemor-Amaral, 2017).
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Quanto as escalas ou aos inventarios, Andrade e Salles (2017, p. 15) indicam que
eles “s3o comumente utilizados para a medicdo de atitudes, interesses e valores cujas
respostas nao podem ser consideradas certas ou erradas”. Entre as escalav/os inventa-
rios destinados a avaliacao da personalidade, o presente estudo indicou que a maioria
era composta de instrumentos de autorrelato (a excecao da Escala Hare PCL-R, preen-
chida pelo avaliador) e objetivava avaliar multiplas dimensées do construto e ndao um
unico fator. Destaca-se a diversidade tedrica dos instrumentos disponiveis. Dos 19 tes-
tes listados, oite eram fundamentados teoricamente ne modelo dos Cinco Grandes
Fatores, considerado, internacionalmente, o principal modelo tedrico para os estudos
sobre personalidade (Urbina, 2007).

Em relacdo aos instrumentos destinados a avaliagdo de atributos afetivos, obser-
va-se que a maior parte dos testes disponiveis é destinada a avaliacdo de aspectos
“negativos”, tais como humor/depressao, agressividade e raiva. Essa constatacao ilus-
tra uma das preocupacdes correntes dos processos psicodiagnosticos: uma avaliacdo
ainda centrada em aspectos psicopatolégicos ou disfuncionais, Esse foco, no entanto,
tem sido questionado por novas perspectivas tedricas, como a Psicologia Positiva, que
propdem uma avaliacao com foco em forgas e virtudes individuais (Reppold, Gurgel, &
Schiavon, 2015).

Quanto a avaliacao da indicacdo de usc dos instrumentos pesquisados, observa-se
que a maioria dos testes cobre uma faixa etdria ampla da adultez, e muitos séo tam-
bém indicados para pessoas idosas. Ademais, observa-se uma coer@nda na malior parte
dos instrumentos entre a idade indicada no manual para uso e a faixa etaria das amos-
tras constituidas para os estudos nacionais de normatizacao, embora haja dados dis-
cordantes em todos os quadros. Essa situagdo & mais positiva do que a descrita por
Reppold, Serafini, Ramires, et al. (2017) em rela¢do aos testes destinados a aiangas e/
ou adolescentes considerados favoraveis pelo CFP, na qual varias discrepancias foram
identificadas entre a idade descrita no manual como indicada para uso e a idade das
amostras dos estudos normativos brasileiros.

A qualidade das informagdes consultadas nos testes para adultos é um avango em
relacdo ao panorama descrito por pesquisadores nas décadas de 1990 e 2000 sobre a
qualidade das informacées apresentadas pelos manuais dos testes psicoldgicos entao
disponiveis (Noronha et al., 2001, Noronha et al., 2003; Pasquali, 1999). A analise pu-
blicada por Pasquali (1999) destacava que muitos dos testes disponiveis até inicio do
presente século eram instrumentos internacionais apenas traduzidos para o portu-
gués. Outros tantos eram instrumentos que nao apresentavam, em seus manuais,
informacgoes completas sobre suas propriedades psicométricas ou indicagées de uso.
Esse quadre ¢ ilustrado pele artigo de Noronha et al. (2004) que revelou que 28,8%
dos testes comercializados até 2003 tinham informagdes sobre padronizacgao, precisao
e validade.

Assim constata-se, com os resultados ora apresentados nesta pesquisa, qQue os es-
forgos engendrados pele Satepsi na qualificacao dos instrumentos psicolégicos, em
especial por meio das a¢des consequentes & Resolugiio n. 022003 do CFP, surtiram
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efeito. Todos os testes aos quais os autores tiveram acesso apresentavam informagoes
sobre autoria e editora e contavam com estudo normativo. De fato, esses sao alguns
dos critérios minimos exigidos pelo CFP para disponibilizar os instrumentos ao uso
profissional dos psicologos. Contudo, uma analise qualitativa dos manuais mais recen-
tes permite constatar maior esfor¢o dos autores em apresentar estudos com maior
fundamentagao tedrica e estatistica. Ademais, os quadros apresentados no presente
estudo revelam o nimero amplo e crescente de autores e de editoras envolvidos na
publicagdo dos instrumentos psicologicos de uso nacional, Esse avanco da area, ora
destacado pelos resultados empiricos, & observado tanto por pesquisadores da area
(Noronha & Reppold, 2010; Primi, 2010) quanto por importantes entidades cientificas,
como € o caso da American Psychological Association — Division 5 e da ITC (Hutz &
Primi, 2006). No entanto, apesar dos referidos avancos, uma questao polémica a ser
considerada na avaliacao do panorama sobre os instrumentos nacionais é a difioul-
dade de acesso a alguns instrumentos, sobretudo aos instrumentos editados pela
LabPAM. Utilizados frequentemente em avaliagdes de concursos publicos, esses instru-
mentos sdo indisponiveis inclusive aos psicdlogos.

Por fim, ao concluir que os propésitos do artigo foram contemplados nos resulta-
dos apresentados, destaca-se que os quadros também revelam uma situagao de alerta
para area, quando considerada a data de plenaria da aprovacao dos instrumentos. Um
total de 25% dos instrumentos favoraveis foi aprovade nos Gltimos cinco anos. No
entanto, varios dos testes atualmente aprovados para uso pelo CFP foram aprovados
por plendarias realizadas em 2003, data de inicio do Satepsi. De acordo com a Resolu-
¢do n. 006/2004 do CFP, “os dados empiricos das propriedades de um teste psicolégice
devem ser revisados periodicamente, nao podendo o intervalo entre um estudo e
outro ultrapassar 15 anos, para os dados referentes a padronizagao, e 20 anos, para os
dados referentes a validade e precisao” (Conselho Federal de Psicologia, 2004, p. 1).
Portanto, se nao forem submetidos e aprovados novos estudos de padronizacao, 12
instrumentos incluidos na presente revisao serao considerados desfavoraveis para uso
nesse ano, passados os 15 anos de aprovagdo dos mesmos na plendria. Entre eles, es-
tdo alguns instrumentos amplamente utilizados pelos psicélogos. Esse dado refor¢a a
ideia de que o esfor¢o do Satepsi, dos pesquisadores, dos docentes, das editoras e da
comunidade em prol da qualificacdo da area da AP deve ser continuo e atento as mu-
dancas culturais, instrumentais e teoricas observadas nos ultimos anos.

Referéncias

Allen, M. J., & Yen, W. M. (2002). Introduction to measurement theory. Long
Grove, IL; Waveland Press.

Ambiel, R. A,, Pereira, C. P. da S., & Moreira, T. da C. (2015). Producao cientifica em
avaliagdo psicologica no contexto educacional: enfogue nas variaveis socioemo-
cionais. Avaliagdo Psicolégica, 14(3), 339-346. doi:10.1568%ap.2015.1403.05

Rena Pscokoga Teora ePrckca, 2X3), 100-120 530 Palo, 5P set -dex 2018
ISSN 1980-6506 (on-Ane). betp Ve doi org' 10 59351 980-6206/pe el ogra v 20n3p | 00-120

138



Caracline Toral Reppad Adriana jung Serafni. Lea Gongabees Gurgd, Emidia dos Santos Magnan, Marina Darvion,
Vanassa Kaiser, Leanaro da Siva Aachs

Anache, A., & Correa, F. (2010). As politicas do Conselho Federal de Psicologia para
a avaliagdo psicoldgica. In Conselho Federal de Psicologia (Org.). Avaliagdo Psico-
logica: diretrizes na requlamentacao da profissao. Brasilia: CFP,

Andrade, J., & Salles, J. (2017). A diferenciagao entre avaliagao psicologica e testa-
gem psicoldgica: questdes emergentes. In M. R. C. Lins & J. C. Borsa, Avaliacdo
psicoldgica: aspectos tedricos e praticos (Vol, 1), Petrépolis: Vozes.

Bornstein, R. F. (2007). Toward a process-based framework for classifying personality
tests: comment on Meyer and Kurtz (2006). Journal of Personality Assessment,
89(2), 202-207. doi:10.1080/00223890701518776

Cardoso, L. M., & Villemor-Amaral, A. E. (2017). Critérios de cientificdade dos mé-
todos projetivos. In M. R. C. Lins & J. C. Borsa. Avaliagdo psicologica: aspectos
tedricos e praticos (Vol. 1). Petropolis: Vozes.

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolucao n. 002/2003. Define e regulamen-
ta 0 uso, a elaborac¢ao e a comerdalizacao de testes psicolégicos e revoga a Re-
solugao CFP n. 025/2001. Recuperado em 15 de dezembro, 2015, de https/fsite,
cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/05/resoluxo022003. pdf

Conselho Federal de Psicologia (2004), Resolugao CFP n. 006/2004, Altera a Resolu-
cdo CFP n. 002/2003. Recuperado em 15 de dezembro, 2015, de httpsi//site.cfp.
org.briwp-content/uploads/2004/06/resolucac2004_6 pdf

Conselho Federal de Psicolegia (2012). Resolucao CFP n. 005, de 8 de mar¢o de
2012, Altera a Resolugdo CFP n. 002/2003, que define e regulamenta o uso,
a elaboracao e a comercializagdo de testes psicologicos. Recuperado em 15 de
dezembro, 2015, de https:/site.cfp.org.briwp-content/uploads/2012/03/Resolucao
CFP_005_12_1.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2013), Cartitha Avaliagao Psicologica. Brasilia: CFP.

Diniz, A. M., Almeida, L. S., & Pais, L. G. (2007). Contextos profissionais e praticas
de avaliacdo psicologica: Inquérito aos psicologos portugueses. Psico-USF, 12,
1-12. doi:10,1590/51413-82712007000100002

Hunsley, J., & Mash, E. J. (2007). Evidence based assessment. Annual Review of
Clinical Psychology, 3, 29-51.doi:10.1146/annurev.clinpsy.3.022806.091419

Hutz, C.S. (2015). O que é avaliacdo psicoldgica: métodos, técnicas e testes. In CS.
Hutz, D. R. Bandeira, & C. M. Trentini (Orgs.). Psicometria. Porto Alegre: Artmed,

Hutz, C. S, & Primi, R. (20086). Psychological assessment in Brazil: current trends and
challenges. The Score (Newsletter APA), 37, 17-18.

International Test Commission (2013). /TC Guidelines on Test Use: Final version.
Recuperado em 15 de dezembro, 2018, de httpsi/iwww.intestcom.org/files/
guideline_test_use.pdf

Rerasta Pucologa Tecria e Pratca, 203), 100120 Sho Pada, 5 cet -cex 2018
ISSN 17806506 on-fise | hitplda dai org! 10 3935 1360-6506 pecalkog a vICn3p 100-120

139



Fards o de manias de temen pacol gl con

Meyer, G. J.,, & Kurtz, J. E. (2006). Advancing personality assessment terminology:
time to retire “objective™ and™ projective” as personality test descriptors, Journal
of Personality Assessment, 87(3), 223-225. doi:10.1207/515327752jpa8703_01

Noronha, A. P. P. (2002a). Analise de testes de personalidade: qualidade do mate-
rial, das instrucoes, da documentacao e dos itens qualidade de testes de persona-
lidade. Estudos de Psicologia, 19(3), 55-65. doi:10.1590/50103-166X 2002000300006

Noronha, A. P. P. (2002b). Qualidades psicométricas de instrumentos de avaliacao
utilizados no contexto educacional. Boletim de Psicologia, 52(117), 129-140.

Noronha, A. P. P, Beraldo, F N. D. M., & Oliveira, K. L. D. (2003). Instrumentos psi-
cologicos mais conhecidos e utilizados por estudantes e profissionais de Psicolo-
gia. Psicologia Escolar € Educacional, 7(1), 47-56.

Noronha, A. P. B, Freitas, F. D, & Ottati, F (2003). Analise de instrumentos de ava-
llacdo de interesses profissionais. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 19(3), 287-291.
d0i:10.1590/50102-37722003000300011

Noronha, A. P. P; Primi, R, & Alchieri, J. C, (2004). Parametros psicométricos: uma
analise de testes psicologicos comercializados no Brasil. Psicologia Reflexdo e
Critica, 24(4), 88-99. doi:10.1590/51414-98932004000400011

Noronha, A. P. P, Primi, R, & Alchieri, J. C. (2005). Instrumentos de avaliagdo mais
conhecidos/utilizados por psicélogos e estudantes de psicologia. Psicologia:
Reflexdo e Critica, 18(3), 390-401. doi:10.1590/50102-79722005000300013

Noronha, A. P, P, & Reppold, C T. (2010). Considera¢oes sobre a avaliagao psicolo-
gica no Brasil. Psicologia: Ciéncia e Profissac, 30(Esp.), 192-201. doi:10.1590/514
14-98932010000500009

Noronha, A. P. P, Sartori, F A, Freitas, F A, & Ottati, F. (2001). Informacgdes conti-
das nos manuais de testes de inteligéncia publicados no Brasil. Psicofogia em
Estudo, 6(2), 101-106. doi:10.1590/51413-73722001000200014

Noronha, A. P. P, Sartori, F. A, Freitas, F. A, & Ottati, F. (2002). Informagées conti-
das nos manuais de testes de personalidade, Psicologia em Estudo, 7(1), 143-149,
doi:10.1590/51413-73722002000100017

Pasquali, L. (1999). Instrumentos psicologicos: manual prdtico de elaboragdo.
Brasilia: LabPAM, Ibapp.

Primi, R. (2010). Avaliacao psicoldgica no Brasil: fundamentos, situagao atual e dire-
¢Oes para o futuro. Psicofogia: Teoria e Pesquisa, 26(25 anos), 25-36. doi:10.1590/
S0102-37722010000500003

Reppold, C. T, Gurgel, L. G, & Schiavon, C. C. (2015). Research in Positive Psychology:
a systematic literature review. Psico-USF 20(2), 275-285. doi:10.1590/1413-827
12015200208

Rena Pscokoga Teora ePrckca, 2X3), 100-120 530 Palo, 5P set -dex 2018
ISSN 1980-6506 (on-Ane). betp Ve doi org' 10 59351 980-6206/pe el ogra v 20n3p | 00-120

140



Caracline Toral Reppad Adriana jung Serafni. Lea Gongabees Gurgd, Emidia dos Santos Magnan, Marina Darvion,
Vanassa Kaiser, Leanaro da Siva Amaschs

Reppold, C. T, & Serafini, A. J. (2010). Novas tendéncias no ensino da avaliacdo
psicoldgica. Avaliacdo Psicoldgica, 9(2), 323-329.

Reppold, C. T, Serafini, A. J., Gurgel, L. G., & Kaiser, V. (2017). Avaliagao de aspectos
cognitivos em adultos: andlise de manuais de instrumentos aprovados. Avaliagdo
Psicologica, 16(2), 137-144. doi:10.15689/AP.2017.1602.03

Reppold, C. T,, Serafini, A. J.,, Ramires, D. A., & Gurgel, L. G. (2017). Analise dos
manuais psicolégicos aprovados pelo SATEPSI para avaliagdo de criangas e ado-
lescentes no Brasil. Avaliacao Psicologica, 16(1), 19-28. doi:10.1568%/ap.2017.
1601.03

Santos, A. M. D., Anache, A. A., & Santana, R. C. D. (2015). Overview of Brazilian
Scientific Production In Psychological Evaluation. Psico-USF, 20(3), 547-559.
dol:10.1590/1413-82712015200315

Serafini, A.J_, Budzyn, C.S, & Fonseca, T. L. R.(2017). Tipos de testes: caracteristicas
e aplicabilidade. In M. R. C Lins & J. C. Borsa. Avaliagao psicoldgica: aspectos
tedricos e préticos (Vol. 1). Petrépolis: Vozes.

Urbina, S. (2007). Fundamentos da testagem psicologica, Porto Alegre: Artmed.

Wagner, E. E. (2008). Beyond "cbjective” and “projective™: a logical system for
classifying psychological tests: comment on Meyer and Kurtz (2006). Journal of
Personality Assessment, 90(4), 402-405. doi: 10.1080/00223890802 108246

Nota dos autores:

Agradecemos a Ana Elisa Salomao Bosqué, Daniely Simao Pereira, Lucila Moraes
Cardoso e Ana Cristina Resende a colaboracdo no acesso aos dados, e ac Conselho
Nacional de Desenvelvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), o apoio a pesquisa.

Submissao: 21.12.2015
Aceite: 27. 7.2018

Rerasta Pucologa Tecriae Pratca, 2003), 100-120 Sio Pada, 5 vet -cex 2018
ISSN 19806506 fzn-fise). hitpde. dai org/ 10 5735 1960-6508 peicologa vICn3p 100120

141



7.5 APENDICE E

Artigo publicado na revista Avaliagdo Psicoldgica.

142



AETICN = 0C4 WL 1SEEVAY MO ) )h_‘.‘lllJ

Avaliacao de aspectos cognitivos em adultos:
analise de manuais de instrumentos aprovados
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visamdo 1 nm processo de naliagio dmiamico (Pacanaro,
Sastoe & Sochra, 2009)
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conmderados como nm metodo de neo prvatvo do pa-
cdlogo. Budo volados para a observagio o o regueao de
O POTtam i tos & caracwenisncay pacologicas dos sujeiros
Amda, forsecen mfonm sgdes s portaste: paa » olabosa-
¢ao de ms diagnostco jnotuseate com os dewas dudos
colerador. Tambem ansalssm o compreensio do proble-
ma esmdado. bichardo a wom ada de demsoes e relagic
a0s processos terapentcos a serem ol otados e encammba-
montos seceinos (Noroslsa & Veodram ma, 2000

Observase wm crescene esforgo imrervaconal de ce-
ganaghe como Avwrvas Edwanoid Reverds Acwaiaw
[AERA), Amwior Pipdulginl Asocanon (APA). Neaved
Medn-Conrrardty Excharge (NMKCE) e Jiienconmd Teat
Connmigion 02 cnestigao sobre o wio adequado dos we
mumentos « na garanta de dupomhdade de smes vilidos
¢ bdedygnoe. padronrzados ¢ normarzadea, goo detscns
mem contabthdade 3 pranca dinssa & pesqmisa (Anache &
Conea, 2010, Dasw o al, 2005 Restadta-ov enlvin »
mrportioca de procedimentos adequados de adiagagio de
st entos constrmidos ongoalmen ke em ontros sdomes
Made, Elana & o bewn, 2013) Nasouvalsetste, tens-
300 Ssstema de Avabagao dos Testes Pacologeces (SATES T,
arado em 2008 pido Conmlbo Federal de Pacologa (CFP).
com o objetno de esamnlar 2 adegrada goaibicagio dos we-
(TR st o dos que s coostral-
dos a e de ea o, O SATEPS] cons com mm conpero de
espeaidntar ua dres da svabagso pucologics « de comstrgio
de eestes & e como olbgeavo estibdecer padsfes € nonuas
para o8 metmmentos € as pribcas de sahiagio em Pacolopa
uo Bl (Asache & Comes, 2010)

Maie sspecificamente, a avaliagio da cogmgio em
adulios ¢ fundampanl, nma vee goe oli & com posia das
[mogies m eatais ielacon sdas com s agusigio, o amearena-
mento e o wo dos conleam entos adquindos, mdmndo
ALENCRO, & NEentONa, O Faciccinso, eume ontras fnogies i
portantes 30 deseavolnm ento dos smyeitos e sna mieragan
com o ambunte gue os cevca (Colhoart, 2000 Frans &
Agmar, 2012). Para taoto, & essencial que os profismonas,
alamos o demiai mawnissados poastam acesear as prsapais
wformagoes sobre o8 testes s oo # amostra de nos-
matszagao, a wade de imdhcagao ¢ ox estndos de vahidagao, »
frn de faalir a sua eacolka e nolagio. Az, podera ser
reahzada a amaliagio de forma segra & preara,

Portsre. o obpeove do prescam emdo centron-se
na realizagio de nma complicao dos testes cogmitnos
deponkvc no mercado biaalono v naanidlise doe dados
apresentados nos mannas desses tesses. Foram scinidos
o mstrnmentos destivador & saligao de sspectos cop-
usovos et adoltos, com o atemgio, memdin, racocisie ¢
mtehgenen, conmderador baoravets para nso do pracalo-
%o pelo SATEPSL
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Para compor a amostra de msaunensos desee es-
tmdo, amalison-se 4 tabels dos testes pucologros apro-
vados pelo Couselho Federd de Paicologia, segnado o
SATEPSL com data da plesana aprovada are mullio de
2017, Cots base neasa basca, foram mduides odea ce
imstmmen tos que avalivam mpectos cogninvos em adnk-
tox com wdade gpoal on specos a 18 ace Foram des-
conmderados agueles mstumentos destinados apenas a
imdividuos com wdade mieror & 18 anos

As enipas de sedegao dos mates ¢ exmragao das wlonua-
goes foram realizadas por dows pesgumadores previam ente
enados. Apos 4 sedogio dos isstmmestos wdnidos na
amosmra desee aabatho, 36 segminres miorm agoes foram ex-
taide dos masiiy. por mieeo de fosmalioe: padioaszados
organizados espealicamene para esse i nome do ese,
construeo especilicn 4 que e desting 4 avalis, os mtores on-
meas e da adaptagio, editora do mamunmento, o amalo
dy amostra de normatizagao e a sdade mdicada pedo mannal
parazlminsmragio do teswe, O aoeso 20v dados rdanvos zos
Instmm entos det-os, 1A prim&ra eaps, por meao de con-
sl s oo localizados e editans o so acevo de aisa
nurversidade. Os dados dos instrm entos néo conemplados
e primesrs etapa forsm obodos por mermedio de pigmass
daintermet (24es de eduoras e revendedoas mtonzadas), e
mdos pubhcados em penodicos iIndeados, 0w por colabo-
ragao dos propnos antores dos isstnasentoa O: consau o
ralndos pelos instrum entoe inchnidos mo presente estado
fovam dedancasnonie cavgorizados v atengho, tendia,
racodnm, intelgioca e oatos consemos vanados. A ani-

Irse fa descntnes q nauto sox dados dos testes
Resultados

Eotre o5 |73 tesmee favorinwss pelo Conmlbo Federal de
Pocologa (CFP) que bavius s aabados pela Com ko
de Avabiagio Picologies (CAP), a peaqnisa resulion o sele-
cao wiewl de 57 mstmmentos destmados especficamen e 4
waliago coguinva de adultos, represen modo 32,9%% do total
de testes Erroravess para noo pels malagao do SATEPS[ em
Jellio de 2007 Dot imrumentos melmdos neste saudo, 17
walizram ateacao, 16 avalimam wehigenca, nove eram des-
oades 3 aadugins do racoceio, Oio meesaroee memdoa
e sete avdsvam desen peobo cogninve geral Obaena-ce,
portam o, que a avaliagso da aengao & 2 e que mas gre
sen wsnumentos disponivels aprovados pelo SATEPST
pwra adultos, entre o5 metmmentos de rvabagao cogmitra,
coms 17 mates gprovados. Entre o mstrum entos de walugao
de atengan, 31,45% 30 voltados para a atengio concentrada,
cotmo 2 Baen Gued de Fangles Meatus (BGFEM 2 v o
Tesoe D2, e 20.56% paca aabagio da arengao de forma geeal
Difeven temense das categonas aegnmtes, metade dos mstin-
mentoy, cotndenedo os gae se teve acesso 2 wdicagao de
aphcagan, & voltado apes a para svahagio de adudros, A Tibela
1 caabe o dadee reberestes i fana etnu 2 gual g0 weheados
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Tabela 1
Mstnimentos de avakacdo da atenpio
: Conatruto Idade de Kade dos Data
Tty st C vy Avabiado indicacdo  amostras __ plendria
123 5% anos
Batena Geral de =
; Atencao (TECON-1,
;q&smuonuis 20052002/2007 \etor Editora concentrads 152 5% anas TEOON-2 & 27/11/3008
TECON-3)
122 %% anos
Baterts Geral de
Fungdes Mentais 02 Vetor Editora Atencia difusa 152 5% anos %leé 24/10/2003
(BGEM-1| TEDIF-3)
Atengao Adolescentes 26(%/2003,
S e LM concentrada  eadultes 0 MES0 g
Bateris Psicolgica Fabidn Jav .
Jaier  Atongaa de & a mais de
para Avaliacko da 2012 Nt Reeds.  /Twss. secal as 6a8zance  3VL203
Atengao (BFA| £ r g
Escala do Atengao Casa do Atencao
Seletiva Visual (EASV) 2010 Puiclogo acbetiva 18a70ancs  18a70ance 26/1172010
X Atencao Apartirde 18 amuiores  174/2002
TCA-VISUAL 2001 Copniclo  gividida 18 asos de SO 167172004
Teste de Atengho 5
Concentrada 16 Vetor Editora mmxda 18361an08 13861 anoe  L/&/2009
(TEACD-FF)
boverepen sl 2009 Coma. 00 awidica n,‘;':ﬁ;: "3 %gk:‘ 182/2010
(TEADI = TEALT) Faictlogo mwucéom TEALT. 186 TEALT: 188
oI 72 anos 72 anas
Teste de Atengio ; Atencio Adolescentes 11/4/2003;
Concentrads (Teste AC) %03 Vetor Bditord  ontrada eadutios 7 A HHANOS oci 0003
Grupode
estudantes 9
e - 22 anos.
Atencio Concentrada Atencao .
(Teste D2] 2000 CETEPP concentrada 7 @ 32 ANOE mcmpougck. 11/472003
de mataristas:
193 S0 anos
Teste das Linhas <
(At 2000 Cognicia x’m"ﬁ'& Sem Fcess0  Sem acesso  11/3/2003
Visual de Orientagao)
Teste de Atengio para Institute de Atongia de
motage,m Milttar 208 Peicol :k da forma geral Adultos 13822 anes  QLBR2009
(TAF Mily Aeronautica
Sel nm'.d’&';’w M1 Vetor Editora "*m"t‘i’:: 15¢60an0s 15a60ancs 18/11/2011
Teste dos Clrculos: e =
Cognicaa Atengao da
gin:gcniga@bmpcﬁo de 2000 1TDA forma geral 18a5%an0s  Semacesso  11/4/2003
Baterla de Fungdes Atencio :ﬂ,‘:’;xg‘g
MOy PR 007 VetorEditora RS pompletoou 15859 anos  11/4/2008
Motorista (BIM-1| difusae compieto, de
(Testes de Aengio) Eecriminativa 183 59 anos
1BR5
anos de
Bateria de Fungoes dade a;;:;n
Mentais para Motorists . Atencko egcol =
(BFM-4) (Teste de e VewrBlitor' rcentrads - doensino 1009 au0s 232003
Atergio Concentrada) fundamental
ate g nivel
supeTior
G Atencho
Teme de Trilhas Casado
Coloridas (CTT) 010 Prictlogn mdt'zvim e 18&86anos 13a86ancs 19372000
ARRacis POMhpion 2017 1AL 190144 (E
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o5 testes, a5 idoades normativas e ontros dados do teste, como
anstonvs, asmo. wlisces o dara da pheine

A drea da mrehgéaaa vemn em seguodo Jugar
Desaer testes, observa-se que yeir sio espeahicaments
uao verbas, ms come 0 G-26 ¢ 0 G-38. A maor pane

dos imstrementos de avabiagio da inteligéinaa tem nma
am pla s wrina de aphcagso, wcdnisdo, vs @ maior
parte, 2 posubilidade de aplicagio em adcdescentes
sdabtos, A Tabels 2 apresenta o5 dados referentes & far-
xa etiria b qual sio dicados o4 testes de mrelfacn, 2

Tabel= 2
Instrumentas de auaiaedo da intaigincia
Idade das
- Construto Idade Data
Testes Ano Editora amastras de :
Avallado de indicagdo normatizacio plenaris
:&‘ﬁmmd&mun 2011 Cisa do IM%E?;OQ Adclescentes = adultos 13283 anos 1772011
G-36; Teste Nao Verba) Vetor  Intefigéncia 16 até acima de  11/4/2003;
de inteligincia X0 pdicen  ndoverbal Adolescmteseadultos T, 27/9/3003
2;3:“:1?8:0):’? Verbal w02 l:‘:::a [mma Adclescentes e adultos 143 50anas g’m“ 2003;
; n(\:digéncia 17 m s;nﬂdo A
Matrizes Progressivas atorge  wsscolaridade minima
Avancadas de Raven 015 “Pepzeon oapmgde £nsino supeTior &m 17 463408 BYLS
edutiva andamento
Escala infantil:
Malrizes Progressivisde ez cEPA  Imeligéncia m‘ﬁ‘;;m' 3amaisde 3l 11472008
acima de 11
ko cors el
S a com
Toste D70 207 CETEPP 'mm‘ de escotaridade 17a244anas  11/4/2008
equivalents ap ensine
) medio efou superior
&Qﬁ;‘g}%‘%"ﬁ Genal  ee P?‘:;g;, INligEnc 102 79.an0s 10a79anas  VR2007
Try TomdeVEm a1z cera MOORIY yamann Semecesso  219/2013
Forma B: 2% 265
anos,
it Forma B: uga as a:‘:ef. Forjr:: [
Vetor  Int cia  Forma C da & 5 sujeitos
Testedos Relogios X2 pdiwen ndoverbsl am3"anadoensina  doensing V2003
medio fundamental,
medio =
superce
Escala 2: 86 14 ancs & ?
e it el
Teste Equicultural de universitario; :
Inteligéncia {TE] X027 CEPA  Tneefigéneia Rerala & Oncs a?::l :?lzu?’se 10/4/2003
de ensino médio ¢ o
. = universitdrios
xmsgm?i?:l * 2004 z‘fi.':.', lgm" A partir de 15 ancs 16a67an0s  11/4/2003
Teste de Inteligénca (T 1 ;‘:e';: Inteligéncia 182 67 anas 18aé7an0s 181113
y 17 aS0ance com
Teste de Inteligéncsa Vewor Ineligéncia p 3
Loy b gige: Jmer: Teetn coduridedeigalos | Semscesso 232013
Adolescentes e
V.47 Teoste Varbal 0  Vetor Inteligéneia  adultes & partir do 15 a 50 11/4/2003;
de inteligencia Editors verbal ensina fundamental 03 2gia0/2003
incomplewn
Escala de Inteligéncia Casado
Wechsler para Adultos 004 S el igéncia 16 7 89 amas 16a6d4anos  1VI0/2004
(WAIS 11) g
e R & iy, SXmEO ysiigbncii 54 89 anos fa@dancs  IH1V2011

100 ) Avalican Feoitgea ) I 140144
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wlades monmarras e ontos dados do teste, como anvores,
ano, wdwora e daca da plesina

O racsocinso, por sua vez, & avalido por nove ms-
aumentos sprovados pelo SATEPSL como a Baterm
de Racocinie Difevesaal (BRI ¢ a Batena de Provas de
Raciocmio (BPR-3|. A maor porte dos mstmm entos
avalia o construte de forma geral, pommndo ampla Wade
de indicagio para aplicagio. A Tabeda 3 apresenta os dados
vofenen tes 4 Do vieia & qual <o wdicados o et de
racioanio, & idades sormanves e canos dados do este,
como autores, ano, «ditors e data da plenans

Na seqquénci, a isem o fol o construw pnoapal
de o1to mstrmm evtos aprovados pelo SATEPSL Esta ca-
wogora for 4 que apr ton maor coscerdincn suue
2 idades de indicagio e s sdades das amostras de mor-
manzagao. Aleda, 2 metade dos iaamenros (50%)
avaliva especibicamente memona visual, abrangeodo
ampls faa ecana, wwcdnimdo adolescenses, adnltos =
wlososw A Tabeda 4 apresenta os dados referentes 2 fsa
etana a qual a0 wdicados os testes, a5 idades norman-
vae ¢ onaos dados do teare. como mtores, ano, oditona
e data da plenina

Por fim, sete insommentos aprocados pelo SATEPS]
avalian dessanpenhio cogaiivo de fonsa geal. As Bave-
rats on restes incuidos nessa categona envolvem ama ge-
roe de consautos, de modo o evalar de forma complets
o desstnpesho cogninve dos sejetos. Denme o4 coas-
trutos mensurados pelos testes, incnem -se babbdades
do wienidria, percepgio, organizagho expacul, linguages,
praxuas e fougies exemtivas, alem de conerneos avalia-
dos erpecificames e ol oamay eales, Gag cono g,
nlemona e racsocinge. Eu relagio 1o wlades, obsesva-se
que o wstramento Figuras Complexss de Rey excede a
idade de smdwagio para aplicagao, da Figara B, em relagio
a3 sdades das amostras de normatizagio A Tabela 5 res-
2alta o2 dados referentes & fusa etina i gnal gio isdicados
03 testes, 3¢ idades normarmas & onaos dados do tesse,
coto ano, wchoora o data da plenivia

Discussio

Os commrmitos mas estmcdados, conesposdendo
1 mamona dos wmetmmentos, foram asencao ¢ el
groaa (29,32% & 28,07%, respectivamente). Esse dado

Tabela 3
Instrumentos de avaliogao da raciacmio
Kade dos
Canstruta idade Data
Testes Ano Editera  Tyvido deindicagio ~  AMOSKIas de ensria
nammatzacea "
Fonmma Az 6" n B*
série doenisino . Forma A =11 a
Bateria de Provas de Casa do P fundamental; <15 anos;
Raciocinio (BFR-5) W00 picdlogo  RAciecinio  paBi1ta3  FormaBoziga VY03
séeies do ensing %38 anoe
Adiosg
a < _a.s uies com
Bateria de Raciocinsa 2003 LabPam Raciocinio ensino médio efou  Sem acesso &11/2003
DHerencial {BRDY superice
Bateria de Fungoes Mentaix Vetcr Raciocinio 1BaS0em
pera Motoristas (BFM3) 2000 Editora 16gico Maisde 12an0s g npe TRAP- /08
Kgkovetba
Testz de Habilidades para o Vetor e .
Trabelvo Mental (HTM] 2008 Editors hp_cq;o. Apartirde 14ancs 4 aBlancs 26/22010
Kgko-abstralo
Teste Conciso de Vetor NP
Raclocinio = Mﬂ:lﬂlﬂl (TCR) 2006 Editora Raciocinio 12a73anos 18 a 65 anos 159/2006
Teste de Raciocinio . -
Analogico Dedutive 2003 LsbPam  Raciocinio Ensino médio Sern acesso  25/1Q0V2003
Raciocinio
Teste de Ractocinio Vetor Inferenciol e
inferencial (Manual Rin) 2006 Editesa  Inteligéneia 10a70snas 1z 73anos 179/2006
{fator G}
- 2 Raciocinio
Teste -d?s Cubos: Raciocinio 201 Fabian visual = 16 8 66 anos 16 2 66 anos 1871172011
Espacia Rueda espacial
Raciocinio
Casa & abstmto 0
Wisconem: Versio para idosoe 2008 PEicd Yo estrategias Hanocscumais &0 ak¥ancs 19/3200
0 de solucao de
problemas,
ARG PRt I AL T8 fa—-c
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Tabelz 4
Instrumentos de avaliagdo da membia
Idade das
; Construto Tdade de Dat
Testes Anc Editors h : amostras de s
Avalizda indicagio NOTMALizacH0. plenaria

15 ard 89 snes 0
Batenia Ceral de Fungdes 2007 Vetor Memcna de com 3

escolaridade '
Editors  reconhecimento o partic do nivel 15589an08  11/4/2008

Mentais (BGIM-4)
fundarmental
= = : e 18 A 50
Bateria de funcoes Mentais Vetor  Memoriade longo .
para Mataristas (BFM 2) 2003 Editora © CUIto prazo Mais de 13 ancs &gﬁ:ﬂ:’ 251072003
%:n';‘:: (’:f'“mf”i’v"‘"’ de 2012 ng;o Memériavisual  16367snos 163 67a3nas 22372013
Teste de Memdria de Fabéan Memdeia de
Reconheamento (TEM-T) 010 Rueda  reconhecimento 17a%3ance 7aS2amos 3112013
e ptoia 004 LabPam Memériavisul  20a60anos  20860ands  24/10/2000
Tegte de Memdria Casado
Visual de Kostos (MVR) 2010 Pricdlogo Memdria visual 18 3 80 anos 18aBlanos IRG2010
&‘&'gg’,’éf’;l' MOMEA 007 et Memeriavisusl  17897am0s  17ad7anos VA7
Teste de Meméria de Memdriade 3P89
Reconhecmento de 1987  Edites  reconbecimento de fundamental, Sem acesso 2842016
Faces (MRF) faces médio e superice
Tabela 5
Instrumentos de avaliagio do desempenho cognitivo geral
Idace das
Canstruto Idade da : Data
Testes Ano  Editora Avaliado indicacao amostras de pleninia
normatizecso -~
Meména, percepeao,
Bateria TSP 07 Edites m‘:& ::;3:;'& 16 3 50 anos 15adlznos 162007
numérica e especial
Figura A: S a Figura A5 o
Figuras Complexas .. Casa da Percepsao e 38 anos; 88 anos; 1932010
de Rey Psicdlogo memdria visual FHpmaBda Figma B 4a
8 anos 7 ancs
Onentagdo témpora-
especial, mengdo
:lnesuumemo concentrada, rc;pcao
Avaliagho Vetor viaual, dades
Neuropscodgcs 2009 Editora  arliméticas, linguagem Ra%anos Del2aSancs  4/5/2013
Brewve (NEUPSILIN| cral @ escrita, memoria
verbal & visaal, praxias
& fungfes execulivas
Medida da Prontdae Atencio seletiva e 2/12/2005;
Mental (MPM) 2006 Edites rapldez parceptual 16an0s A SO A0S SemAcessd  Joumone
Velicldade de
pracessamenta,
Teste dos Cinco alenglo e fingdes Cn;:g ?al:ops?m
h 215 CETEPP Execurives c 6892 anos 244/ 2015
Digitas [FDT) (subcomnpanentes do adclescentes,
PODS adultos e idosca
cantroke inibitdrio e
flexibilidade cognitiva)
TestedeDesteza 2006  Edites  CoPaCKBOEMOOR- g6, g4y ISRMASQUE  yugmp05
Teste de Retencso Memonia visual, Crangas = 1 aividuos de 7
Visual de 2015 w“ '“mu‘ percepgio visual & mm 830ancs e 60  1WIAN6
Beniton (BVRT) praxia visuoconsrutiva entre 60875 snog 7S ANcs
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demonstra que soste. entre 05 testes cogaitmeos, dicpa-
ndade pa comconragio de saudor 2obive detnimados
construtes e relacio 2 ouros A atengio e wdo es-
wdada por diversaz dreas da Pacologia e 1550 s di por
cansa da sua relevisca e diderentes comrextos e pro-
cessas cogninves [Rueda 2011}, Com relagas a esse fato,
Geldberg, Gold ¢ Braff (1591 remaltam & tmipordiscia
da atengio mas operages mentas, conmnderando-a nm
aunpou-lw q.“ BeCer La i m“!“f“h lala h’ah-
o eficar de diversas fougdes cogpmvas. A avaligao
i atrugao, couforme discntdo por Roeda ¢ Monteo
(2013), mecessita ser realizada por peso de lusanmen nos
que englobem os dhierentes upos de atengao e fazes do
desenvelnntente buisano, connderande saue carictoris-
ticas Com base mo presents ssmdo, apenas nm 1nstru-
e o aprovado pelo SATEPSTze propie a et a Batwna
Pascobogaca para Avaliagio da Arengio (BPA), A imteligén-
an, por vas vez, pode ser coussderada nm dos comstiw tos
maes madicionass & eamdados e sahagio pswologica,
conoborando 05 resunltados aprescntados na preseate
pesquia, wudo ensndo diferentos formas de avalia-fa o
bougo do tem po em razio de conceppies tedncar e e pi-
ncar divwreas (Meeea, 2013,

Coum relagao b wlade para anhragio dos meommen-
s com bure nos resnltados deste estndo, perceles-se
a easténcia de wia descrepinaa on geoeralizigac enne
a5 Ay e5ANas Para &5 qna oF Istrnmentos 540 imdica -
doz ¢ a2 das amostrar pormi aovas do processo de vahda-
30 como, por exemplo, nos metmmentos G-36: Teste
Nio Verbal de Inedigiacia, G-3E Texw Nao Verbal de
Tnseligénca, V47 Teste Varbal de Toteligfucia, Baresia
Geral de Favgoer Meutais [BGEM-2), entre ountros
Ou se)a, algnes wsnmentos » propdem a avaliar wn-
geaton de ampla B etarta, porem snas smostras de nor-
manzagio sao formadas por nma graade concen agao de
pessoas de mesm s faoca efina = pouqnisstmas pessoas de
slades: difevonivs, gerande davids em religeo & validade
do instrmmento em deserminado grmpo stuio

Cam relagao ans dados emtndos referentes aox wstes
cogumvos na abela do SATEPS] e acs dados codendos nos
manuas, venborsn e diferengas em algnmas wdorma-
goes dutponivan, como, por e plo, Ll do nome da ods-
wora no SATEPST (como mos casos dos mstrmmentos G-36
Toute Nio Vesbal de Inwbglooa v Tosw Nio Viebal de
Totedigfocia R- 1. por exem plo), o ano de publicagio (como
vor wstrmmentos G-38 Teste Nao Verhal de [nwhgruas

& Matrizes Progressivas de Raven, par exemplo), satre
antres. Nexsw specis, Norosha, Fewue, Sawon « Oman

(2002) destacam a importinga de o pacolope estsdar cm-
dadosanen te o5 mammns dos wstes sutes da sua nalizacao,
venlscando se eles oferecem aa mlonmagies Becessinas que
com provem s gnalsdade tecmica

A doponibibdade de algons nraunas de estes vo
mercado também & restrata « ponco ¢ sabido sobre eles
Algnos eies que etdo coma Dvoriueiz no SATEPS]
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8.1 ANEXO A

Normas de publicacdo da Revista Frontiers In Psychology, para a qual sera
submetido o Artigo 1 intitulado “Contributions of positive psychology in self-

regulated learning: A study with brazilian undergraduate students”.

Author Guidelines — Frontiers in Psychology

1. Summary Table

Please view the table below for a summary on currently accepted article types
and general manuscript style guidelines. Article types may vary depending on
journal.

Abstra | Runni | Figures Manuscri | Peer | Auth | Submitt
ct ng title | and/or pt (max. |revie |or ed to
(max. | (5 tables length) w fees | PubMed
length) | words) | (combine Central
d) or other
indexing
databas
es
Original | 350 v 15 12'000 v v v
Resear | words words
ch

2. Manuscript Guidelines

2.3. Manuscript Requirements and Style Guide

2.3.1. General standards

Word Files

If working with Word please use Frontiers Word templates.

2.3.1.1. Article Type

Frontiers requires authors to carefully select the appropriate article type for their
manuscript, and to comply with the article-type descriptions defined in the
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journal’s "Article Types", which can be seen from the "For Authors" menu on
any Frontiers journal page. Please note that not all articles types are available
for all journals/specialties. Please contact us if you have any questions. Please
pay close attention to the word count limits.

2.3.1.2. Manuscript Length

Frontiers encourages its authors to closely follow the article word count lengths
given in the Summary Table. The manuscript length includes only the main
body of the text, footnotes and all citations within it, and excludes abstract,
section titles, figure and table captions, funding statements, acknowledgments
and references in the bibliography. Please indicate the number of words and the
number of figures included in your manuscript on the first page.

2.3.1.3. Language Editing

Frontiers requires manuscripts submitted to meet international standards for
English language to be considered for publication.

For authors who would like their manuscript to receive language editing or
proofing to improve the clarity of the manuscript and help highlight their
research, Frontiers recommends the language-editing services provided by the
following external partners:

Editage

Frontiers is pleased to recommend language-editing service provided by our
external partner Editage to authors who believe their manuscripts would benefit
from professional editing. These services may be particularly useful for
researchers for whom English is not the primary language. They can help to
improve the grammar, syntax and flow of your manuscripts prior to submission.
Frontiers authors will receive a 10% discount by visiting the following

link: http://editage.com/frontiers/

The Charlesworth Group

Frontiers recommends the Charlesworth Group Author Services, who has a
long standing track record in language editing and proofing. This is a third-party
service for which Frontiers authors will receive a discount by visiting the
following link: http://www.charlesworthauthorservices.com/~Frontiers.

Note that sending your manuscript for language editing does not imply or
guarantee that it will be accepted for publication by a Frontiers journal. Editorial
decisions on the scientific content of a manuscript are independent of whether it
has received language editing or proofing by the partner services, or other
services.

2.3.1.4. Language Style

The default language style at Frontiers is American English. If you prefer your
article to be formatted in British English, please specify this on your manuscript
first page. For any questions regarding style Frontiers recommends authors to
consult the Chicago Manual of Style.
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2.3.1.5. Search Engine Optimization (SEO)

There are a few simple ways to maximize your article’s discoverability. Follow
the steps below to improve search results of your article:

e Include a few of your article's keywords in the title of the article;

e Do not use long article titles;

e Pick 5 to 8 keywords using a mix of generic and more specific terms on
the article subject(s);

e Use the maximum amount of keywords in the first 2 sentences of
the abstract;

e Use some of the keywords in level 1 headings.

2.3.1.6. Title

The title is written in title case, centred, and in 16 point bold Times New Roman
font at the top of page.

The title should be concise, omitting terms that are implicit and, where possible,
be a statement of the main result or conclusion presented in the manuscript.
Abbreviations should be avoided within the title.

Witty or creative titles are welcome, but only if relevant and within measure.
Consider if a title meant to be thought-provoking might be misinterpreted as
offensive or alarming. In extreme cases, the editorial office may veto a title and
propose an alternative.

Authors should try to avoid, if possible:

« Titles that are a mere question without giving the answer.

« Unambitious titles, for example starting with "Towards", "A description
of", "A characterization of", "Preliminary study on".

e Vague titles, for example starting with "Role of...", "Link between...",
"Effect of..." that do not specify the role, link, or effect.

e Include terms that are out of place, for example the taxonomic affiliation
apart from species name.

2.3.1.7. Authors and Affiliations

All names are listed together and separated by commas. Provide exact and
correct author names as these will be indexed in official archives. Affiliations
should be keyed to the author's name with superscript numbers and be listed as
follows: Laboratory, Institute, Department, Organization, City, State abbreviation
(USA, Canada, Australia), and Country (without detailed address information
such as city zip codes or street names).

Example: Max Maximus, Department of Excellence, International University of
Science, New York, NY, USA.

The Corresponding Author(s) should be marked with an asterisk. Provide the

exact contact email address of the corresponding author(s) in a separate
section.
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Correspondence:

Dr. Max Maximus
maximus@gmail.com

If any authors wish to include a change of address, list the present address(es)
below the correspondence details using a unique superscript symbol keyed to
the author(s) in the author list.

2.3.1.8. Consortium/Group and Collaborative Authors

Consortium/group authorship should be listed in the manuscript with the other
author(s). In cases where authorship is retained by the consortium/group, the
consortium/group should be listed as an author separated by “,” or “and”.
Consortium/group members can be listed in a separate section at the end of the
manuscript.

Example: John Smith, Barbara Smith and The Collaborative Working Group.

In cases where work is presented by the author(s) on behalf of a
consortium/group, it should be included in the manuscript author list separated
with the wording “for” or “on behalf of”. The consortium/group will not retain
authorship.

Example: John Smith and Barbara Smith on behalf of The Collaborative
Working Group.

2.3.1.9. Headings and Sub-headings

Except for special names (e.g. GABAergic), capitalize only the first letter of
headings and subheadings. Headings and subheadings need to be defined in
Times New Roman, 12, bold. You may insert up to 5 heading levels into your
manuscript (not more than for example: 3.2.2.1.2 Heading title).

2.3.1.10. Abstract

As a primary goal, the abstract should render the general significance and
conceptual advance of the work clearly accessible to a broad readership. In the
abstract, minimize the use of abbreviations and do not cite references. The text
of the abstract section should be in 12 point normal Times New Roman. See
Summary Table for abstract requirement and length according to article type.

For Clinical Trial article types, please include the Unique Identifier and the URL
of the publicly accessible website on which the trial is registered.

2.3.1.11. Keywords

All article types: you may provide up to 8 keywords; at least 5 are mandatory.

2.3.1.12. Text

The entire document should be single-spaced and must contain page and line
numbers in order to facilitate the review process. Your manuscript should be
written using either LaTeX or MS-Word.
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Templates are available (see above)

2.3.1.13. Nomenclature

e The use of abbreviations should be kept to a minimum. Non-standard
abbreviations should be avoided unless they appear at least four times,
and defined upon first use in the main text. Consider also giving a list of
non-standard abbreviations at the end, immediately before the
Acknowledgments.

o Equations should be inserted in editable format from the equation editor.

« lItalicize Gene symbols and use the approved gene nomenclature where
it is available. For human genes, please refer to the HUGO Gene
Nomenclature Committee (HGNC). New gene symbols should be
submitted here. Common Alternative gene aliases may also be reported,
but should not be used alone in place of the HGNC symbol.
Nomenclature committees for other species are listed here. Protein
products are not italicized.

« We encourage the use of Standard International Units in all manuscripts.

e Chemical compounds and biomolecules should be referred to using
systematic nomenclature, preferably using the recommendations by
IUPAC.

o Astronomical objects should be referred to using the nomenclature given
by the International Astronomical Union provided here.

o Life Science Identifiers (LSIDs) for ZOOBANK registered names or
nomenclatural acts should be listed in the manuscript before the
keywords. An LSID is represented as a uniform resource name (URN)
with the following format:
urn:lsid:::[:]

For more information on LSIDs please see Inclusion of Zoological
Nomenclature section.

2.3.1.14. Sections

Your manuscript is organized by headings and subheadings. For Original
Research Atrticles, Clinical Trial Articles, and Technology Reports the section
headings should be those appropriate for your field and the research itself.

For Original Research Atrticles, it is recommended to organize your manuscript
in the following sections or their equivalents for your field:

Introduction

Succinct, with no subheadings.

Materials and Methods

This section may be divided by subheadings. This section should contain
sufficient detail so that when read in conjunction with cited references, all
procedures can be repeated. For experiments reporting results on animal or
human subject research, an ethics approval statement should be included in
this section (for further information, see section Materials and Data Policies)
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Results

This section may be divided by subheadings. Footnotes should not be used and
have to be transferred into the main text.

Discussion

This section may be divided by subheadings. Discussions should cover the key
findings of the study: discuss any prior art related to the subject so to place the
novelty of the discovery in the appropriate context; discuss the potential short-
comings and limitations on their interpretations; discuss their integration into the
current understanding of the problem and how this advances the current views;
speculate on the future direction of the research and freely postulate theories
that could be tested in the future.

For further information, please see Additional Requirements for specific article
types including Focused Reviews, General Commentaries, Case Reports and
Data Reports amongst others or you can check the descriptions defined in the
journal’s "Article Types", which can be seen from the "For Authors" menu on
any Frontiers journal page.

2.3.1.15. Acknowledgments

This is a short text to acknowledge the contributions of specific colleagues,
institutions, or agencies that aided the efforts of the authors.

2.3.1.16. Author Contributions Statement

The Author Contributions Statement is mandatory and should represent all the
authors. It can be up to several sentences long and should briefly describe the
tasks of individual authors. Please list only 2 initials for each author, without full
stops, but separated by commas (e.g. JC, JS). In the case of two authors with
the same initials, please use their middle initial to differentiate between them
(e.g. REW, RSW). The Author Contributions Statement should be included at
the end of the manuscript before the References.

2.3.1.17. Conflict of Interest Statement

A Conflict of Interest Statement needs to be included at the end of the
manuscript before the references. Here, the authors need to declare whether or
not the submitted work was carried out in the presence of any personal,
professional or financial relationships that could potentially be construed as a
conflict of interest. For more information on conflicts of interest, see our Editorial
Policies.

2.3.1.18. Cover Letter

When you submit your manuscript, you will be required to add a cover letter
directed to the Editor.

Please indicate, in the first paragraph, the title of the manuscript, the article
type, the Journal and specialty to which the manuscript is being submitted, and
whether it is part of a Research Topic. You must also state that the manuscript
has not been submitted for publication elsewhere; any closely related works
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submitted for consideration in other publications should be noted and you may
be asked to provide a copy.

It is essential as well that you provide a short description of the significance of
the manuscript. While Frontiers evaluates articles using objective criteria, rather
than impact or novelty, your cover letter should frame the question(s) you have
addressed in your work in the context of the current body of knowledge,
providing evidence that the findings - whether positive or negative - contribute to
progress in your research discipline. This will assist the Chief Editors to
determine whether your manuscript fits within the scope of a specialty as
defined in its mission statement; a detailed cover letter will also facilitate the
identification of the Editors and Reviewers most appropriate to evaluate your
work, ultimately expediting your manuscript's initial consideration.

2.3.2. References

All citations in the text, figures or tables must be in the reference list and vice-
versa. The references should only include articles that are published or
accepted. Data sets that have been deposited to an online repository should be
included in the reference list, include the version and unique identifier when
available. For accepted but unpublished works use "in press" instead of page
numbers. Unpublished data, submitted manuscripts, or personal
communications should be cited within the text only, for the article types that
allow such inclusions. Personal communications should be documented by a
letter of permission. Website urls should be included as footnotes. Any inclusion
of verbatim text must be contained in quotation marks and clearly reference the
original source. Preprints can be cited as long as a DOI or archive URL is
available, and the citation clearly mentions that the contribution is a preprint. If a
peer-reviewed journal publication for the same preprint exists, the official journal
publication is the preferred source.

The following formatting styles are meant as a guide, as long as the full citation
is complete and clear, Frontiers referencing style will be applied during
typesetting.

e SCIENCE, ENGINEERING, and HUMANITIES: For articles submitted
in the domains of SCIENCE, ENGINEERING and HUMANITIES
please apply Author-Year system for in-text citations.

Reference list: provide the names of the first six authors followed by et al.
and doi when available.

In-text citations should be called according to the surname of the first author,
followed by the year. For works by 2 authors include both surnames, followed
by the year. For works by more than 2 authors include only the surname of the
first author, followed by et al., followed by the year. For Humanities and Social
Sciences articles please include page numbers in the in-text citations.

Article in a print journal:

Sondheimer, N., and Lindquist, S. (2000). Rngl: an epigenetic modifier of
protein function in yeast. Mol. Cell. 5, 163-172.
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Article in an online journal:

Tahimic, C.G.T., Wang, Y., Bikle, D.D. (2013). Anabolic effects of IGF-1
signaling on the skeleton. Front. Endocrinol. 4:6. doi:
10.3389/fend0.2013.00006

Article or chapter in a book:

Sorenson, P. W., and Caprio, J. C. (1998). "Chemoreception,” in The
Physiology of Fishes, ed. D. H. Evans (Boca Raton, FL: CRC Press), 375-405.

Book:

Cowan, W. M., Jessell, T. M., and Zipursky, S. L. (1997). Molecular and Cellular
Approaches to Neural Development. New York: Oxford University Press.

Abstract:

Hendricks, J., Applebaum, R., and Kunkel, S. (2010). A world apart? Bridging
the gap between theory and applied social gerontology. Gerontologist 50, 284-
293. Abstract retrieved from Abstracts in Social Gerontology database.
(Accession No. 50360869)

Patent:

Marshall, S. P. (2000). Method and apparatus for eye tracking and monitoring
pupil dilation to evaluate cognitive activity. U.S. Patent No 6,090,051.
Washington, DC: U.S. Patent and Trademark Office.

Data:

Perdiguero P, Venturas M, Cervera MT, Gil L, Collada C. Data from: Massive
sequencing of Ulms minor's transcriptome provides new molecular tools for a
genus under the constant threat of Dutch elm disease. Dryad Digital Repository.
(2015) http://dx.doi.org/10.5061/dryad.ps837

Theses and Dissertations:

Smith, J. (2008) Post-structuralist discourse relative to phenomological pursuits
in the deconstructivist arena. [dissertation/master’s thesis]. [Chicago (IL)]:
University of Chicago

Preprint:

Smith, J. (2008). Title of the document. Preprint repository name [Preprint].
Available at: https://persistent-url (Accessed March 15, 2018).

For examples of citing other documents and general questions regarding
reference style, please refer to the Chicago Manual of Style.

2.3.3. Disclaimer

Any necessary disclaimers which must be included in the published article
should be clearly indicated in the manuscript.
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2.3.4. Supplementary Material

Frontiers journals do not support pushing important results and information into
supplementary sections. However, data that are not of primary importance to
the text, or which cannot be included in the article because it is too large or the
current format does not permit it (such as movies, raw data traces, power point
presentations, etc.) can be uploaded during the submission procedure and will
be displayed along with the published article. All supplementary files are
deposited to FigShare for permanent storage, during the publication stage of
the article, and receive a DOI.

The Supplementary Material can be uploaded as Data Sheet (word, excel, csv,
cdx, fasta, pdf or zip files), Presentation (power point, pdf or zip files),
Supplementary Image (cdx, eps, jpeg, pdf, png or tif), Supplementary Table
(word, excel, csv or pdf), Audio (mp3, wav or wma) or Video (avi, divx, flv, mov,
mp4, mpeg, mpg or wmv).

Supplementary material is not typeset so please ensure that all information is
clearly presented, the appropriate caption is included in the file and not in the
manuscript, and that the style conforms to the rest of the article. To avoid
discrepancies between the published article and the supplementary material,
please do not add the title, author list, affiliations or correspondence in the
supplementary files. For Supplementary Material templates (LaTex and Word)
see Supplementary Material for Frontiers.

Suggested Fonts

The title is written in title case, centred, and in 16 point bold Times New Roman
font at the top of page.

Headings and subheadings need to be defined in Times New Roman, 12, bold.

The text of the abstract section should be in 12 point normal Times New
Roman.

The body text is in 12 point normal Times New Roman.

2.3.5. File Requirements

For Latex Files, when submitting your article please ensure to upload all
relevant manuscript files including:

o texfile
« PDF
« .bib file (if the bibliography is not already included in the .tex file)

Figures should be included in the provided pdf. In case of acceptance, our
Production Office might require high resolution files of the figures included in the
manuscript in eps, jpg or tif format. In order to be able to upload more than one
figure at a time, save the figures (labeled in order of appearance in the
manuscript) in a zip file, and upload them as ‘Supplementary Material
Presentation’.

160


http://www.frontiersin.org/design/zip/Frontiers_Supplementary_Material.zip
https://www.frontiersin.org/journals/psychology#ResolutionRequirements

To facilitate the review process, please include a Word Count at the beginning
of your manuscript, one option is teXcount which also has an online interface.

During the Interactive Review, authors are encouraged to upload versions using
‘Track Changes’. Editors and Reviewers can only download the PDF file of the
submitted manuscript .

2.4. Figure and Table Guidelines
2.4.1. CC-BY Licence

All figures, tables, and images will be published under a Creative Commons
CC-BY licence and permission must be obtained for use of copyrighted material
from other sources (including re-published/adapted/modified/partial figures and
images from the internet). It is the responsibility of the authors to acquire the
licenses, to follow any citation instructions requested by third-party rights
holders, and cover any supplementary charges.

2.4.2. General Style Guidelines for Figures

The maximum number of figures and tables for all article types are shown in
the Summary Table. Frontiers requires figures to be submitted individually, in
the same order as they are referred to in the manuscript, the figures will then be
automatically embedded at the end of the submitted manuscript. Kindly ensure
that each table and figure is mentioned in the text and in numerical order.

For graphs, there must be a self-explanatory label (including units) along each
axis. For figures with more than one panel, panels should be clearly indicated
using labels (A), (B), (C), (D), etc. However, do not embed the part labels over
any part of the image, these labels will be added during typesetting according to
Frontiers journal style. Please note that figures which are not according to the
guidelines will cause substantial delay during the production process.

Permissions may be necessary in the following scenarios:

e Republishing

e Modifying/adapting

o Partial Figures
It is the responsibility of the authors to acquire the licenses, to follow any
citation instructions requested by third-party rights holders, and cover any
supplementary charges.

2.4.3. General Style Guidelines for Tables

Tables should be inserted at the end of the manuscript. If you use a word
processor, build your table in word. If you use a LaTeX processor, build your
table in LaTeX. An empty line should be left before and after the table.

Please note that large tables covering several pages cannot be included in the
final PDF for formatting reasons. These tables will be published as
supplementary material on the online article abstract page at the time of
acceptance. The author will notified during the typesetting of the final article if
this is the case. A link in the final PDF will direct to the online material.
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For additional information, please see our Editorial Policies: 3.5 Image
Manipulation.

2.4.4. Figure and Table Requirements
Legends

Legends should be preceded by the appropriate label, for example "Figure 1" or
"Table 4". Figure legends should be placed at the end of the manuscript (for
supplementary images you must include the caption with the figure, uploaded
as a separate file). Table legends must be placed immediately before the table.
Please use only a single paragraph for the legend. Figure panels are referred to
by bold capital letters in brackets: (A), (B), (C), (D), etc.

Image Size

Figure images should be prepared with the PDF layout in mind, individual
figures should not be longer than one page and with a width that corresponds to
1 column or 2 columns.

e All articles are prepared using the 2 column layout: 2 column articles
can contain images 85 mm or 180 mm wide.
2.4.5. Format

The following formats are accepted:

TIFF (.tif) TIFF files should be saved using LZW compression or any other non-
lossy compression method.

JPEG (.jpg)
EPS (.eps) EPS files can be uploaded upon acceptance

Color Image Mode

Images must be submitted in the color mode RGB.

Resolution Requirements

All images must be uploaded separately in the submission procedure and have
a resolution of 300 dpi at final size. Check the resolution of your figure by
enlarging it to 150%. If the resolution is too low, the image will appear blurry,
jagged or have a stair-stepped effect.

Please note saving a figure directly as an image file (JPEG, TIF) can greatly
affect the resolution of your image. To avoid this, one option is to export the file
as PDF, then convert into TIFF or EPS using a graphics software. EPS files can
be uploaded upon acceptance.

Legibility

Figures must be legible. Check the following:
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e The smallest visible text is no less than 8 points in height, when viewed
at actual size.

o Solid lines are not broken up.

o Image areas are not pixilated or stair stepped.

o Textis legible and of high quality.

e Any lines in the graphic are no smaller than 2 points width.

2.5. Funding disclosure

Details of all funding sources must be provided in the funding section of the
manuscript including grant numbers, if applicable. All Frontiers articles are
published with open access under the CC-BY Creative Commons attribution
license. Articles published with Frontiers automatically fulfil or exceed the
requirements for open access mandated by many institutions and funding
bodies, including the National Institutes of Health, the Medical Research
Council, Research Councils UK, and the Wellcome Trust. Frontiers submits
funding data to the Open Funder Registry which is a funder identification
service from CrossRef resulting from collaboration between scholarly publishers
and funding agencies.

2.6. Materials and Data Policies

Frontiers is committed to open science and open data, and we strongly
encourage authors to maximize the availability of data included in their articles
by making generated data publicly available where possible, and ensuring that
published data sets are cited in accordance with our data citation guidelines.
We aim to achieve the best community standards regarding data availability,
ensuring increased levels of transparency and reproducibility in our published
articles.

Our policies on data availability are informed by community-driven standards,
which Frontiers endorses, such as the Transparency and Openness (TOP)
guidelines, and the joint declaration of data citation principles produced

by FORCE 11.

2.6.1. Availability of Materials

Authors are strongly encouraged to make all materials used to conduct their
research available to other researchers. Research materials necessary to
enable the reproduction of an experiment should be clearly indicated in the
Materials and Methods section. Relevant materials such as protocols, analytic
methods, and study material should preferably be uploaded to an online
repository providing a global persistent link/identifier. If this is not possible,
authors are strongly encouraged to make this material available upon request to
interested researchers, and this should be stated in the manuscript.

Resource Identification Initiative

Authors wishing to participate in the Resource Identification Initiative should cite
antibodies, genetically modified organisms, software tools, data, databases, and
services using the corresponding catalog number and RRID in your current
manuscript. For more information about the project and for steps on how to
search for an RRID, please click here.
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2.6.2. Availability of Data

Frontiers requires that authors make all data relevant to the conclusions of the
manuscript available to editors and reviewers during peer-review to enable
complete and objective evaluation of the work described.

We strongly encourage authors to make the raw data supporting the
conclusions of the manuscript available in publicly accessible repositories. To
comply with best practice in their field of research, authors are required to make
certain types of data available to readers at time of publication in specific stable,
community-supported repositories such as those listed below. Authors are
encouraged to contact our data availability office

at datapolicy@frontiersin.org prior to submission with any queries concerning
data reporting.

2.6.3. Data Citation Guidelines

Authors are encouraged to cite all datasets generated or analyzed in the study.
Where datasets are cited, they should be included in the references list to
maximize future usability. The following format should be used:

[Dataset] Author names. (year) Data Title. Repository name. Version. Persistant
identifier

2.7. Statistics

Frontiers requires that all statements concerning quantitative differences should
be based on quantitative data and statistical testing. For example, if a
guantitative statement is made regarding the abundance of a certain protein
based on a western blot, we request that the blot be scanned and the
abundance assessed quantitatively using the correct analytic software (e.g.
ImageJ) and statistics in order to support that statement.

Statistics should/must be applied for independent experiments. The number of
independent samples and the deviation parameters (e.g. Standard Error of the
Mean, Standard Deviation, Confidence Intervals) should be clearly stated in the
Methods or the Figure legends. In general, technical replicates within a single
experiment are not considered to be independent samples. Where multiple
comparisons are employed (e.g. microarray data or Genome-wide association
studies), any analysis should correct for false positive results. Descriptions of
statistical procedures should include the software and analysis used, and must
be sufficiently detailed to be reproduced.
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8.2 ANEXO B

Normas de publicacdo da Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Qualis A2
em Psicologia, para a qual serd submetido o Artigo 2 intitulado “Autorregulacao
da Aprendizagem e Indicadores Positivos de Saude: Um estudo com

universitarios brasileiros ingressantes e concluintes”

Instrugdes aos autores — Psicologia: Ciéncia e Profisséo

Escopo e politica

A Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo € uma publicacdo trimestral editada
pelo Conselho Federal de Psicologia.

Publica manuscritos originais, em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola, nas
categorias de Estudo tedrico, Relato de pesquisa, Relato de experiéncia. Os
manuscritos submetidos serdo avaliados com base em critérios especificos que
salientem a sua relevancia cientifica e social no ambito da producéo de
conhecimento em Psicologia.

O titulo abreviado do periédico é Psicol., Ciénc. Prof. que deve ser usado em
bibliografias, notas de rodapé, referéncias e legendas bibliogréficas.

A Revista adota o sistema iThenticate para identificacdo de plagiarismo.

Os artigos aceitos para a publicacéo se tornam propriedade da revista.

Forma e preparacdo de manuscritos

O manuscrito submetido a RPCP néo pode ter sido publicado em outro veiculo
de divulgacéo (revista, livro, etc.) e ndo pode ser simultaneamente submetido
ou publicado em outro meio de divulgacao cientifica ou de pesquisa.

Todas as submissdes de manuscritos devem seguir as Normas de Publicacéo
da APA: American Psychological Association. (2010). Publication manual of the
American Psychological Association (6th ed.). Washington, DC: Author), no que
diz respeito ao estilo de apresentacdo do manuscrito e aos aspectos éticos
inerentes a realizacdo de um trabalho cientifico. A omissao de informacao no
detalhamento que se segue implica que prevalece a orientacdo da APA.

Observacao: Se uma citagao ou trecho de entrevista compreende menos do
gue 40 palavras, incorpore-a ao texto e a coloque entre aspas duplas. Caso
compreenda 40 ou mais palavras, apresente-a em um bloco de texto separado
e omita as aspas.
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Categorias do manuscrito

1. Estudo tedrico - discussdo de temas e problemas fundamentados
teoricamente, envolvendo reflexao critica e indicagdo avancos cientificos no
estado da arte a ele associado. E necessario conter: resumo, introducéo,
método, resultados, discusséo e conclusédo ou consideracdes finais e
referéncias. Devem ser escritos entre 20 e 25 laudas, ndo considerando
resumos e referéncias;

2. Relato de pesquisa — investigacao original, de relevancia cientifica,
baseadas em estado da arte e dados empiricos, lastreada em metodologia
especifica e discussdo. E importante que seja explicitada a contribuicio da
pesquisa para a producéo do conhecimento em Psicologia. E necessario
conter: introducdo, método, resultados, discussao e conclusao ou
consideracdes finais. Devem ser escritos entre 20 e 25 laudas, nédo
considerando resumos e referéncias;

3. Relato de experiéncia - relatos de experiéncia relacionados a intervencéo
profissional, de interesse e relevancia cientifica e social para as diferentes
areas do conhecimento psicolégico, e que demonstrem contribui¢cdes para a
melhoria de praticas profissionais em Psicologia. E necessario conter: resumo,
introducdo, método, resultados, discusséo e concluséo ou consideragdes finais
e referéncias. Devem ser escritos entre 15 e 20 laudas, nao considerando
resumos e referéncias.

Critérios gerais para avaliagdo dos manuscritos

Os trabalhos enviados devem ser redigidos em portugués, em inglés ou em
espanhol e, obrigatoriamente com resumo, abstract e resumen;

Espaco duplo, fonte Times New Roman, tamanho 12, margens de 2,54
centimetros, texto alinhado a esquerda;

Textos devem ser submetidos em extenséo .doc ou .docx;

Tabelas e figuras (graficos e imagens) devem constar no corpo de texto, mas
necessariamente em formato editavel.

As paginas ndo devem ser numeradas

O titulo deve ser centralizado, em negrito e conter letras maiusculas e
mindsculas;

O titulo deve explicitar o(s) fendmeno(s) estudado(s) e a relacdo com o
contexto de investigacao.

O resumo deve ater-se as informacdes relevantes do manuscrito, destacando o
contexto tedrico do estudo, objetivo, método, resultados, discussao e
conclusdo. Manuscritos de revisdo sistematica ou tedricos devem explicitar a
perspectiva adotada e as contribuicdes ou avancos produzidos pela pesquisa
no campo da Psicologia. De 150 a 250 palavras, e de 3 a 5 palavras-chave em
cada um dos resumos.

A introducéo deve destacar o estado da arte, propositos e objetivos e potencial
contribuicdo da investigacédo na area de conhecimento considerada.

O método deve salientar o delineamento e os procedimentos de pesquisa e,
principalmente, no caso das pesquisas empiricas, especificar o contexto,
participantes, variaveis ou categorias estudadas, instrumentos de coleta de
dados, analise dos dados sistematizados e discussao.
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As referéncias e formas de citacdo devem seguir as Normas de Publicacao da
APA: American Psychological Association. (2010). Publication manual of the
American Psychological Association (6th ed.). Washington, DC: Author).
Todos os enderecos de paginas na Internet (URLS) incluidos no texto devem
estar ativos e prontos para acesso imediato.

Envio de manuscritos

Os manuscritos devem ser inéditos e 0s artigos serdo submetidos a exame
pela comissédo editorial, que podera recorrer ao conselho consultivo e/ou a
pareceristas ad hoc, a seu critério, omitida a identidade dos autores.

Submissé@o do manuscritos pelo(s) autor(es)
Os autores devem atentar-se as seguintes especificacdes de envio:

1) Carta ao Editor

Os autores devem dar ciéncia da sua concordancia com a publicacéo do
manuscrito a Revista Psicologia: Ciéncia e Profissédo por meio de carta ao
editor assinada por todos os autores, digitalizada e enviada via Plataforma
SciELO como “Documento Suplementar”, atendendo as seguintes exigéncias:

a) ldentificar a categoria do manuscrito, conforme especificado no item “Forma
e preparacao dos manuscritos”;

b) Justificar a relevancia cientifica e social;

c) Declarar que o manuscrito submetido a RPCP né&o foi submetido ou
publicado em outro meio de divulgacéao cientifica;

d) Declarar que os procedimentos éticos de pesquisa exigidos pela legislacéao
vigente (Resolucéo 466/2012) foram cumpridos e, em todos os casos de
estudo/pesquisa empirica, sejam Relatos de Pesquisa ou Relatos de
Experiéncia, é necessario apresentar o respectivo parecer do Comité de Etica
da Universidade/Instituicdo ou Termo de Consentimento Livre e Esclarecido no
caso de estudo individual/grupal,

e) Autorizar o inicio do processo editorial do manuscrito.

f) Indicar a area de conhecimento a qual o manuscrito pertence de acordo com
a Tabela de éareas.

Somente serdo avaliados manuscritos submetidos a Revista PCP via
Plataforma SciELO.

2) Folha de Rosto

A folha de rosto devera ser enviada via Plataforma SciELO como “Documento
Suplementar”, contendo:

Titulo em portugués (maximo de 12 palavras);

Titulo eminglés;
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Titulo em espanhol;

Nome, titulagdo e afiliagéo institucional e/ou profissional, por extenso, de cada
um dos autores;

Nomes dos autores como devem aparecer em citagoes;

Endereco de correspondéncia do(a) autor(a) com o qual a Revista podera se
corresponder (recomendamos que sejam utilizados enderecos institucionais);
Agradecimentos e observacgdes, quando pertinentes.

3) Apresentagao formal do manuscrito

Os textos originais deverdo ser submetidos via Plataforma SciELO mediante
cadastro do(a) autor(a) no sitio da Revista PCP
(http://submission.scielo.br/index.php/pcp/about/submissions#authorGuidelines)
. Como a revisdo dos manuscritos € cega quanto a identidade dos autores, é
responsabilidade dos autores verificarem a nao existéncia de elementos
capazes de identifica-los em qualquer outra parte do manuscrito, inclusive nas
propriedades do arquivo.

Os autores serdo comunicados imediatamente sobre o recebimento do
manuscrito e poderdo acompanhar o processo de editoracdo eletronica,
utilizando seu nome de usuario e senha. Os manuscritos somente iniciardo o
processo editorial com o registro de todos os autores no sitio da Revista e de
seus respectivos e-mails.

N&o ha taxas para submissao e avaliacao de artigos.
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8.3 ANEXO C

Parecer do CEP UFCSPA.
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