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RESUMO

Na contemporaneidade, investigacdes sobre praticas docentes procuram revisitar o
protagonismo no ensino, trazendo um olhar sensivel e reflexivo sobre o saber fazer do
professorado. Este trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa de Mestrado Profissional
realizada junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Ensino na Salde da Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). O objetivo foi analisar como os docentes da
area da salde podem, por meio de um curso de formacgdo, construir concep¢Bes sobre
metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem. Tratou-se de um estudo qualitativo,
desenvolvido com professores de cursos de graduacao da &rea da saude, constituindo-se de um
recorte de uma ampla pesquisa. A geracdo dos dados foi realizada a partir de questionarios
semiestruturados, diario de campo da pesquisadora e observacdo participante. Os encontros
gravados foram transcritos e analisados, junto aos registros escritos desenvolvidos durante o
curso de formacdo, por meio da Anélise de Contedo de Bardin (2016). Verificou-se que 0s
docentes, ao descreverem as concepcGes de aprendizagem ativa, metodologias ativas,
autorregulacdo da aprendizagem e as implicagdes no processo de ensino-aprendizagem,
manifestaram alguns elementos do referencial teérico, mas quando provocados a analisar as
concepgdes a partir da sua propria realidade e pratica, revelou-se o desencontro com a teoria.
Outro ponto relevante a destacar foi os docentes considerarem que a docéncia traz diferentes
desafios que emergem no dia a dia e que conhecimentos especificos da area e das experiéncias
precisam dialogar com os saberes do campo pedagdgico. Reconheceu-se também a necessidade
de ampliar e aprofundar os saberes pedagdgicos para qualificar o trabalho docente, apesar da
busca por formacdo pedagdgica ainda se concentrar no saber pratico (no como fazer).

Palavras-chave: docéncia no ensino superior; metodologias ativas; autorregulacdo da

aprendizagem; ensino na salde; pandemia COVID-19.



ABSTRACT

In contemporary times, research into teaching practices seeks to revisit the leading role in
teaching, bringing a sensitive and reflective look at teachers' know-how. This paper presents
the results of a Professional Master's research carried out at the Postgraduate Program in Health
Teaching at Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). The aim
was to analyze how health professors can, through a training course, build conceptions about
active methodologies and self-regulation of learning. This research was a qualitative study,
carried out with professors from undergraduate courses in the health area, constituting a cross-
section of a wide-ranging study. Data was generated using semi-structured questionnaires
(written records), the researcher's field diary and participant observation. The recorded
meetings were transcribed and analyzed, along with the written records developed during the
training course, using Bardin's content analysis (2016). When describing the conceptions of
active learning, active methodologies, self-regulation of learning and the implications for the
teaching-learning process, the teachers expressed some elements of the theoretical framework,
but when they were asked to analyze the conceptions based on their own reality and practice,
they revealed a mismatch with the theory. Another important point to highlight was that the
professors considered that teaching brings different challenges that emerge on a daily basis and
that specific knowledge of the area and experiences need to dialog with knowledge from the
pedagogical field. The need to broaden and deepen pedagogical knowledge in order to qualify
teaching work was recognized, despite the fact that the search for pedagogical training still

focuses on practical knowledge (how to do things).

Keywords: higher education teaching; active methodologies; self-regulation of learning; health
teaching; COVID-19 pandemic.
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1 INTRODUCAO

Na contemporaneidade, investigacdes sobre praticas docentes procuram revisitar o
protagonismo no ensino, trazendo um olhar sensivel e reflexivo sobre o saber e o fazer do
professorado. Isto porque, nesta teia de muitos fios, desafios emergem no cotidiano
educacional, desestabilizando valores e crengas, suscitando provocacoes sobre a formacdo dos
docentes, tensionando questionamentos sobre os saberes, as praticas e as implicacfes desses
conhecimentos no processo de ensino-aprendizagem. No ensino na salde ndo é diferente.

Nessa direcdo, o presente estudo foi fruto desse pensar inquietante, bem como das
minhas idas e vindas académicas e profissionais. Licenciada em Pedagogia, transitei por
diferentes lugares como aluna e professora e essas experiéncias permitiram um processo de
criacdo e recriacao, configurando-se em um entrelacado de histdrias, sonhos, conhecimentos e
sentimentos em constante transformacéo. Um caminho vivido em diferentes tempos e lugares,

conforme imagem sintese e a narrativa que se segue.

Figura 1 - Trajetoria da pesquisadora
/1
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\ Aprovada no concurso
\ *Participagdo voluntaria - publico da Universidade
] Bolsista extensdo - Associagdo Comunitaria no bairro Federal de Ciéncias da
\' bolsa vinculada ao Mathias Velho/Canoas (espago Saude de Porto Alegre
Nucleo de ndo escolar); (UFCSPA) para o cargo de
Investigacio e *Participagdo voluntaria - Projeto Assistente em
Agdo  Social e de Reforgo Escolar em uma Escola Administragdo com lotagdo
Educativa - Publica de Porto Alegre; na Pro-Reitoria de
NIASE/UFSCAR. *Aprovada no Programa de Pos- Graduagdo (Prograd).
Graduagio Lato Sensu da UFRGS
':o:) (Especializagio FACED). el

.
. 0y

, 2018-HOJE
Lr £ = A £ 4
W | J _—

Y Y
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\.l

r

W P W *Ingresso no grupo de Estudos em
Ingresso no curso de e Aprovada no Educagio e Saude (CNPq)
Licenciatura em Conclusio do curso de concurso do Estado investiga o desenvolvimento de
Pedagogia na Licenciatura em do Acre para o cargo competéncias autorregulatorias e o
Universidade Federal Pedagogia - de Professora do uso de metodologias ativas na
de Sao Carlos Universidade Federal Ensino Fundamental *UFCSPA;
(UFSCAR). do Rio Grande do Sul (Escola Publica em Aprovada no Programa de Pés-
(UFRGS). Brasileia - fronteira graduagdo Stricto Sensu (Mestrado
Brasil/Bolivia). *Profissional/PPGENSAU
UFCSPA);
Participagido na Formagao Docente
- Inovagdo  Pedagdgica na
[} UFCSPA (Finlandia/Brasil).

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Em 2018, nomeada como servidora técnica da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, passei a desenvolver minha atividade profissional na Pré-reitora de
Graduacao (Prograd), 6rgao responsavel pela gestdo dos cursos de graduagao, por propor novos
cursos, promover formacédo docente, discutir os curriculos dos cursos, e planejar o sistema de
aprendizagem.

Mergulhada neste novo contexto, participei de alguns trabalhos desenvolvidos no setor
que estavam relacionados com minha formacé&o inicial e com minhas experiéncias profissionais,
tais como: Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID); Programa de Formacdo Docente; dos
féruns de discussdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da UFCSPA; reestruturacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (inser¢do da extensdo no curriculo); dos processos de
regulatérios e avaliativos dos cursos de graduacdo, seminarios formativos; dentre outras
atividades que emergiram do cotidiano desafiador dos processos pedagdgicos no ensino na
salde. E essas primeiras vivéncias permitiram uma maior aproximacdo das teméticas sobre
docéncia universitaria, formacao de professores, desenvolvimento profissional docente, saberes
e praticas pedagogicas, metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem.

No entanto, foi a pandemia de COVID-19, em mar¢o de 2020, que intensificou os
desafios e fomentou provocacdes e inimeros questionamentos, ampliando, assim, 0 meu
interesse pelo aprofundamento da discussdo. Com as aulas temporariamente suspensas, a
Prograd, em conjunto a Coordenacao de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente (CADD)
e outros setores da UFCSPA, precisou se mobilizar e apresentar uma nova estratégia para que
as atividades da graduacdo fossem retomadas a distancia.

Para isso, foi necessario um plano institucional de formacéo docente, visando suporte
pedagogico e tecnoldgico aos professores. Pude participar desses momentos de formagédo e,
assim, vivenciar as tensdes, os medos, a intensa procura docente por alternativas praticas de
“como fazer”, as angustias com o ndo aprender dos estudantes, a preocupacdo com a falta da
presencialidade e os inlmeros sentimentos que borbulhavam nos encontros virtuais.

Durante esses momentos de troca de conhecimentos com os docentes da UFCSPA,
indagava-me sobre como as formacdes poderiam enriquecer e ampliar as reflexdes sobre o saber
e o fazer docente na &rea da saude, como facilitar a construcdo/(re)construcdo dos
conhecimentos pedagogicos, nos espacos formativos, em uma IES cem por cento da area da
salde, como trabalhar com as resisténcias e provocar rupturas necessarias para a transformacao.
Logo, todas essas perguntas me levaram a buscar mais sobre 0s assuntos que permeavam as

discussoes.



15

Desse modo, ao buscar expandir o meu olhar, ocorreu uma maior aproximagéo com
alguns temas e a problematizacéo de outros elementos desafiadores dessa trama de muitos fios.
O fato de a UFCSPA ser a “federal da saude”, com todos os cursos da area da saude, também
me levou a pensar sobre essa especificidade da instituicdo, visto que os cursos oferecidos
formam bacharéis ou tecnélogos, havendo poucos docentes com licenciatura. O predominio da
qualificacdo especifica do profissional da area da saude é uma caracteristica marcante. De tal
forma que, em alguns ambientes, a pratica docente fomenta cotidianos nos quais os jalecos se
misturam ao pé de giz, as salas de aulas sentidas como ambulatérios e a especialidade técnica
enfatizada e “transmitida” aos futuros profissionais da area da satde. Geralmente, o “modelo”
de docéncia de alguns professores é aquele que foi vivido como estudante. Vale destacar, que
essas inquietacbes apontadas ndo tém como intencdo desconsiderar os conhecimentos
construidos pelos docentes ao longo da vida (suas experiéncias), mas propor reflexdes sobre
tais e, talvez, possibilitar mudangas.

Somado a isso, ainda ha o fato de o ingresso dos professores na universidade publica
ocorrer por meio de um rigoroso processo seletivo (concurso) que prioriza, sobremaneira, a
pesquisa em detrimento da docéncia. Ou seja, a docéncia, neste processo, € requerida em um
segundo plano. E esse dado se torna mais preocupante, visto que a legislacéo sobre formacéo
docente continuada, no ensino superior, ndo foi regulamentada como nos demais niveis, sob a
forma de cursos especificos. O Plano Nacional de Educacédo (Brasil, 2014) até orienta qual deve
ser o percentual minimo de docentes mestres e doutores que as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) devem ter e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDBEN (Brasil, 1996) até
traz, no seu artigo 66, que a preparacgdo para o exercicio do magistério superior se faca em nivel
de pds-graduacdo, mas como fica a questdo da formacdo pedagogica? Como desenvolver cursos
formativos nesse contexto de especialistas?

Como desdobramento desse percurso reflexivo, procurei integrar o grupo de estudos em
Educacdo e Saude, vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq)?, que investigava o desenvolvimento de competéncias autorregulatdrias e
0 uso de metodologias ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduagdo da
UFCSPA (macropesquisa). E nesse pensar compartilhado, interesses e inquietacbes me

conduziram ao Mestrado Profissional da UFCSPA.

! Grupo de pesquisa, junto ao qual foi vinculado o projeto de pesquisa aprovado pelo Comité de Etica da UFCSPA,
sob 0 CAAE n° 15409719.3.0000.5345.
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Sendo assim, a investigagdo aqui apresentada resultou do recorte de um estudo maior e
se inseriu na linha de pesquisa curriculo, formacéo, docéncia e ensino na satde do Programa de
Pbés-Graduacdo Ensino na Saude (PPGENSAU). Nessa direcdo, busquei aprofundar a
compreensdo acerca dos temas relacionados a formacdo docente no ensino superior, pratica
docente, metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem no ensino na satde e responder
a questdo problematizadora que motiva esse estudo: como os docentes de uma universidade
federal da area da satde podem, por meio de um curso de formacao diferenciado, construir
concepcdes sobre metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem?

E importante destacar ainda, que a utilizacdo do termo “diferenciado” tem
intencionalidade, pois o curso de formacéo foi diferenciado na sua forma de pensar e elaborar
0 curso, visto que partiu da analise de um banco de dados de uma macropesquisa. Desta forma,
0 curso nao veio a ser pensado e elaborado sem conhecer 0s sujeitos envolvidos nesse processo
de interacdo e aprendizagem, sem olhar a realidade destes docentes. Também é diferenciado
em seu conteudo, por possibilitar a constru¢do das concepc¢des sobre metodologias ativas e
autorregulacdo da aprendizagem por meio de discussdes e reflex6es sobre docéncia, préatica
pedagdgica, aprendizagem ativa e processo de ensino-aprendizagem. Por fim, diferenciado na
forma, ja que as atividades tiveram caracteristicas especificas que ndo sdo iguais nem quando
se desenvolvem préaticas mais “comuns” na formagdao docente presencial, nem praticas mais
“comuns” na formac¢do docente em EaD. Além de analisar e discutir o tema, os docentes
puderam vivenciar, como alunos do curso, as metodologias. Logo, o curso é diferenciado por
ter sido pensado e desenvolvido com pessoas (docentes) e ndo para pessoas.

Isso posto, 0 objetivo geral do estudo foi o de analisar como os docentes da area da
salde podem, por meio de um curso de formacdo diferenciado, construir concepcbes sobre
metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem. Teve como objetivos especificos:
identificar as concepcBes dos docentes sobre metodologias ativas (MA) e autorregulacdo da
aprendizagem (ARA) na UFCSPA,; elaborar um curso de formacéo docente sobre MA e ARA
para docentes que atuam nos cursos de graduacdo da UFCSPA, utilizando o banco de dados de
uma macropesquisa; desenvolver o curso de MA e ARA,; analisar os dados gerados ao longo do
processo formativo e disponibilizar o curso de formacdo docente revisado (produto técnico
educacional) aos docentes por meio do repositério institucional da UFCSPA.

Finalmente, seguindo regulamento do Programa de P6s-graduacdo em Ensino na Saude,
a dissertacdo ficou estruturada da seguinte forma: no capitulo 1, realizei a descricdo da
introducdo, articulando justificativa, objetivos gerais e especificos e pergunta problematizadora

do estudo; no capitulo 2, abordei a fundamentacao teorica, trazendo os topicos de embasamento
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da investigacdo (Educagdo, conhecimento e modelo pedagdgico; Docéncia, formacdo e
desenvolvimento profissional docente no ensino na salde; Metodologias ativas e
Autorregulacao da aprendizagem); ja no capitulo 3, detalhei o percurso metodologico e a analise
dos dados; no capitulo 4, apresentei, resumidamente, o resultado e a discussao, pois estardo
contemplados em sua totalidade no Produto Cientifico (artigo), denominado “Contribui¢des de
uma formacdo docente em metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem: tecendo
acoes e reflexdes no ensino na saude”, a ser submetido a revista “Caderno Pedagogico”, apds
da defesa da dissertacdo; e o Produto Técnico Educacional, intitulado “Curso de formagao
docente: metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem”, a ser licenciado pelo
Creativecommons, também ap6s a defesa da dissertacdo; no capitulo 5, desenvolvi as
considerac@es finais da pesquisa. Por fim, na sequéncia, constam as referéncias, o apéndice e

0s anexos (dados da macropesquisa).
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2 REFERENCIAL TEORICO

Diferentes concepcdes sobre educacdo, ensino e aprendizagem foram elaboradas e
discutidas ao longo do tempo. Hipdteses foram pensadas e repensadas, além de teorias descritas
na tentativa de se compreender esses processos em cada momento e contexto histérico.

Nesse movimento de procura e ancorada na ideia de que s6 existe saber “[...] na
invencdo, na reinvencgdo, na busca inquieta, impaciente, permanente, que os homens fazem no
mundo, com o mundo e com os outros” (Freire, 2020, p. 81), busquei fundamentar este estudo

a partir das referéncias escolhidas e tecidas a seguir.

2.1 EDUCACAO, CONHECIMENTO E MODELO PEDAGOGICO

E especialmente nas palavras de Freire que encontrei a definicio de Educacio deste
estudo. O autor traz que, “A educagdo é um ato de amor e, por isso, um ato de coragem. N&o
pode temer o debate. A andlise da realidade. Nao pode fugir a discussdo criadora, sob pena de
ser uma farsa” (Freire, 2021, p. 127). Nesse sentido, precisamos de uma educagdo que leve o
homem a uma discusséo corajosa de sua problematica, assumindo uma nova postura diante dos
problemas de seu tempo e de seu espaco, para a responsabilidade social e politica (Freire, 2021).

Desta forma, seguindo a base epistemoldgica freiriana, conhecer ndo é receber
passivamente os contetdos que o outro lhe da ou impde (sujeito transformado em objeto), mas
acao de sujeitos que agem sobre o mundo para transforméa-lo (Freire, 1983). Um sujeito que se
constitui e se desenvolve pelas relacdes constituidas por ele como cultura ou cognicdo, que se
aperfeicoa a partir da problematizacdo critica da realidade, que agi em um universo de relaces
fisicas e sociais (Becker, 2019).

De acordo com Becker (2019, p. 45), a partir desse alinhamento tedrico, 0 processo
educativo precisaria de um método ativo, participativo, dialogal, critico e criticador. Em outras
palavras, de uma metodologia educacional “[...] que fosse um instrumento do educando, € ndo
somente do educador, e que identificasse [...] o conteldo da aprendizagem com 0 processo
mesmo do aprender” (Freire, 1979, p. 41).

Desse modo, 0 Modelo de Pedagogia Relacional, ao compreender a aprendizagem como
construcdo, tomada de consciéncia e coordenacgédo de acdes mentais, propde uma docéncia que
ndo sO ensina, mas que aprende com os alunos, que considera o conhecimento ja construido do
educando, gque desafia os alunos de forma consciente, que provoca desequilibrios ao discutir e

questionar (Becker, 2001).
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Por consequéncia, a proposta pedagdgica deve ser construida a partir do poder
constitutivo e criador da agdo humana — é a acdo que da significado as coisas. Poder-se-a, assim,
enfrentar o desafio de partir da experiéncia do educando, isto €, recuperando e (re)constituindo
0 proprio sentido do mundo do educando e do educador (Becker, 2001, p. 31-32). Como
resultado, o aluno compartilha conhecimento com o professor e, € nessa troca consciente e
intencional do docente, que o processo de ensino-aprendizagem é transformador. O que
significa para Freire (2019), que quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao

aprender, logo, ndo ha docéncia sem discéncia.

2.2 DOCENCIA, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NO ENSINO
NA SAUDE

Nesta secéo, decidi abordar o referencial sobre formacéo e desenvolvimento profissional
docente alinhado a literatura sobre docéncia no ensino superior e ao espago e tempo o qual 0s
professores estao inseridos (ensino na saude). Isso porque, “[...] o estudo do professor no seu
cotidiano, tendo-o como ser historico e socialmente contextualizado, pode auxiliar na definicdo
de uma nova ordem pedagdgica e na intervencao da realidade no que se refere a sua préatica e a
sua formacao” (Cunha, 2012, p. 30).

No Brasil, com a expansédo do ensino superior por meio do Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e com as novas politicas
publicas de acesso a universidade, apresentou-se uma nova configuracao desse contexto. Como
resultado, houve o aumento significativo do numero de instituicbes em diferentes lugares do
pais (interiorizacdo), a ampliacdo das vagas para a carreira docente e um novo publico
acessando as universidades (Favero; Pagliarin, 2021).

Essa ampliacdo trouxe outras demandas as instituicdes de ensino superior, visto que
“[...] ninguém comega a ser professor numa certa ter¢a-feira as quatro horas da tarde. Ninguém
nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se desenvolve
como educador permanentemente” (Freire, 2001, p. 58). Em outras palavras, muitos docentes
“[...] dormiram profissionais e pesquisadores de diferentes areas e acordaram professores”
(Anastasiou, 2002, p. 174).

Dessa forma, a docéncia no ensino superior teve que ser repensada. Para Dos Santos e
Powaczuk (2012, p. 01), “[...] a docéncia ¢ um oficio complexo que exige dos professores
formacéo continuada de forma que o desenvolvimento profissional docente seja construido por

meio do movimento entre o fazer e a reflexdo sobre esse fazer”. Partindo desse entendimento,
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0s saberes para a docéncia ndo sé demandam uma preparacdo académica numa perspectiva
tedrica e pratica, como também exigem um investimento constante que acompanhe 0s avangos
investigativos e as mudancas paradigmaticas que envolvem os conhecimentos e redefinicao do
mundo do trabalho (Cunha, 2009, p. 82).

Nessa diregdo, a docéncia no ensino na salde também caminha a procura desta

ressignificacdo. Segundo Batista, o trabalho do professor universitario da area da salde,

[...] requer cuidadosos estudos e investigagdes que busquem articular as dimensdes
institucionais as dimensdes pessoais e coletivas, pois € na inter-relagdo de varias
perspectivas que se configura um olhar critico-reflexivo sobre esse trabalho como
prética social. A docéncia em salde articula teoria e pratica, mediando a construcéo de
saberes e orientando atuagdes de outras duas praticas sociais - a salde e a educagao
(2005, p. 285).

No Brasil, novas exigéncias na formacdo em saude estdo refletidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em varias carreiras (Brasil, 2014, p. 8). Isso
porque, muitos professores universitarios dessa area sdo bacharéis e quando optam pela
docéncia, a maioria deles estd entrando em uma sala de aula para ser professor pela primeira
vez. Nesse caso, segundo Barros e Azevedo (2020, p. 58, grifos dos autores), “[...] o sujeito
‘estd’ professor No ensino superior”, diferente de quando ‘€’ professor do ensino superior”.

Alinhada a essa problematizacdo, encontra-se ainda a discussdo sobre o0s saberes
docentes. Muitas vezes, observa-se um conhecimento especifico da area (técnico) combinado
aos modelos positivos de docéncia vivenciados ao longo dos anos de estudo. Geralmente, essa
experiéncia estava ligada a uma pedagogia tradicional que, de acordo com Anastasiou (2014),
era baseada em uma metodologia formal, na qual a principal estratégia era a aula expositiva
classica, ndo dialogada e centrada no professor, que explicava o conteldo que Ihe cabia. As
autoras, Pimenta e Anastasiou (2014, p. 37), pautam a mesma analise:

[...] na maioria das institui¢des de ensino superior, embora os professores possuam
experiéncia significativa e anos de estudos em suas areas especificas, predomina o
despreparo e até um desconhecimento cientifico acerca das questfes relativas ao
processo de ensino e de aprendizagem, pelo qual passam a ser responsaveis a partir
do instante em que ingressam na sala de aula.

Frente a isso, entender esses dois conceitos constitui refletir sobre a construcdo da
identidade, da profisséo docente, do desenvolvimento dos saberes e do saber fazer. Para Dos
Santos e Powaczuk (2012), processos edificados no tempo, nos ambientes e com base em uma

historia, sociedade, cultura e em um conjunto de valores e crencas. Realizados em um
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movimento individual e coletivo. E buscar compreendé-los é fundamental para conhecer os
processos, as concepcoes, 0s interesses e as necessidades da docéncia e tentar potencializar
debates e agdes transformadoras. Para Freire (2019, p. 40), “[...] a formagao dos professores ¢é
o momento fundamental da reflex&o critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica
de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”.

Contudo, para o0 ensino superior em salde, as praticas de formacgdo docente, segundo
Batista (2005), constituem desafio importante, visto que se desenvolvem em um panorama
académico em que a aprendizagem da docéncia é considerada mera consequéncia da
experiéncia e a pesquisa e seus desdobramentos em publicacGes cientificas sdo amplamente
valorizados.

Por tudo isso, aprofundei a discussdo trazendo os conceitos de formacdo docente e
desenvolvimento profissional docente. A formacdo, segundo Imbernén (2011, p. 15), “[...]
assume o papel que transcende o ensino que pretende uma mera atualizacdo cientifica,
pedagogica e didatica e se transforma na possibilidade de criar espacos de participacdo e
reflexdo”.

Nessa configuracdo, a promocao de mudancgas com os professores € relevante para a
qualidade do ensino, mas, para isso, também € necessario que esse crescimento profissional e
pessoal seja a partir das inquietacdes que surgem nos momentos de reflexdo das praticas. Ja
Marcelo (2009, p 26), descreve a formacao professores como sendo:

[...] uma éarea de conhecimento, investigacdo e de propostas tedricas e praticas. [...]
que estuda 0s processos através dos quais os professores se implicam individualmente
ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem das quais adquirem ou melhoram os
seus conhecimentos, competéncias e disposicBes, e que lhe permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola, com o
objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os alunos recebem.

Em resumo, é importante que as propostas e 0s encontros para formagdo sejam
partilhados entre seus pares e desenvolvidos de maneira continua e a partir das vivéncias e das
experiéncias no seu contexto profissional, incentivando participacdo a partir das tematicas e
inquietacOes que o0s proprios docentes trazem da sua rotina.

Para além e, seguindo com o mesmo referencial, define-se desenvolvimento profissional
docente como “Um processo individual e colectivo, a longo prazo, no qual se integram
diferentes tipos de oportunidades e experiéncias, planificadas sistematicamente para promover
o crescimento e desenvolvimento docente” (Marcelo, 2009, p. 07). E para que se possa facilitar

esse desenvolvimento profissional dos docentes:
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[...] devemos compreender o processo mediante o qual os professores crescem
profissionalmente, bem como as condi¢des que ajudam e promovem esse crescimento.
Pretende provocar mudancgas nos conhecimentos e crengas dos professores. Por sua
vez, as mudangas dos conhecimentos e crencas provocam alteracfes das praticas
docentes e, consequentemente, uma provavel melhoria nos resultados da
aprendizagem dos alunos (Marcelo, 2009, p. 15-16).

Posto isso, é importante frisar que as discussdes sdo fundamentais para que se possibilite
0 estranhamento e o questionamento da prépria acdo pedagdgica e, assim, que se possa tecer
diferentes fios e entrelagd-los com seus pares. Nao esquecendo que “[...] a reflexdo seja um
instrumento dinamizador entre teoria e pratica” (Freire, 2019, p. 39).

Assim, esses espacos compartilhados precisam ser garantidos, a fim de incentivar os
momentos de trocas de experiéncias, de conhecimentos e de dialogicidade. E, para isso, 0S
cursos de formacdo docente podem ser considerados como um dos caminhos que permitiréo
“[...] a compreensdo do valor dos sentimentos, das emocgdes, do desejo, da insegurancga a ser
superada pela seguranca, do medo que, ao ser “educado”, vai gerando a coragem” (Freire, 2019,
p. 45).

Mas cabe salientar, que esses encontros, segundo Dos Santos e Powaczuk (2012), néo
podem ser construidos a partir dos desencontros, de ac¢des individuais, isoladas, distantes e
dissociadas da realidade dos docentes e da propria instituicdo onde desenvolvem seus trabalhos

e ressignificam suas identidades.

2.3 METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO NA SAUDE

Novos desafios, ao longo do tempo, foram emergindo e aprofundando os
questionamentos sobre modelos de ensino baseados na transmissao, memorizacao e reproducéo
de conhecimentos (Pedagogia Tradicional). Nesta concepgdo “bancaria”, “a educagdo ¢ o ato
de depositar, de transferir, de transmitir valores e conhecimentos € o [...] “saber” é considerado
uma doagao dos que se julgam sabios aos que julgam nada saber” (Freire, 2020, p. 81-82).

E reconhecido que um ambiente educativo em que o professor esta mais preocupado em
“dar conta” do contetido do programa em vez de permitir que os alunos participem ativamente
na construcdo do saber, ndo sera capaz de acompanhar as complexas e constantes mudancas
econbmicas, politicas, sociais e culturais que se apresentam no cotidiano dos sujeitos. Isto

porque, segundo Freire (2019), ensinar “[...] exige a convicgdo de que a mudanga é possivel”

(Freire, 2019, p. 74); “[...] exige compreender que a educagao ¢ uma forma de intervengao no



23

mundo” (Freire, 2019, p. 96); “[...] ndo ¢ transferir conhecimento” (Freire, 2019, p. 47); “[...]
exige reflexdo critica sobre a pratica” (Freire, 2019, p. 39).

Desse modo, a necessidade de se romper com esse modelo de ensino tradicional, ou
seja, conteudista, passivo, fragmentado e descontextualizado, foi se intensificando e a busca
por modelos alternativos foi ganhando cada vez mais forca.

Assim, por contraponto a essa visao “bancaria”, a proposta de aprendizagem ativa vem
propor um pensar diferente sobre a relacdo ensino-aprendizagem. Para Moran (2018, p. 03),
aprender ativamente “[...] é aprender com problemas reais, desafios relevantes, jogos,
atividades e leituras, énfase nos valores, em projetos de vida”. Logo, ensinar e aprender tornam-
se significativos quando se transformam “[...] em processos de pesquisa, de questionamentos,
de criacdo, de experimentacdo, de reflexdo e de compartilhamento, em areas do conhecimento
mais amplas e em niveis cada vez mais elevados” (Moran, 2018, p. 03).

O autor ainda destaca que ao adotar esse caminho metodolégico, o educando torna-se
protagonista da construcdo do seu conhecimento, ao ser estimulado a refletir criticamente sobre

a realidade e a pensar o que faz sentido para si (Moran, 2018). Em outras palavras,

[...] o protagonismo do aluno é desenvolvido com o seu envolvimento e interesse nas
novas aprendizagens, pela motivagdo, compreensdo, curiosidade, sendo estas
condicBes essenciais que ampliam as possibilidades de ele exercitar a autonomia em
diferentes momentos do processo que vivencia, preparando-se para 0 exercicio
profissional futuro (Berbel, 2011, p. 29).

Isso remete a mudanca na atuagdo do professor, agora mais como “orientador, para que
0 estudante consiga analisar, refletir e elaborar estratégias capazes de solucionar situacGes
problemas em nivel individual ou coletivo” (Moran, 2018, p. 05). Além disso, ha a questdo da
intencionalidade da acdo docente, sendo mais clara e baseada em propostas que permitam uma
formacdo holistica, humanista e cidadd no ensino na saude. Seguindo essa teia tedrica,

metodologia ativa € uma concepcao educativa que,

[...] estimula processos construtivos de acdo-reflexdo-acdo, em que o estudante tem
uma postura ativa em relagdo ao seu aprendizado numa situacdo pratica de
experiéncias, por meio de problemas que lhe sejam desafiantes e lhe permitam
pesquisar e descobrir solucdes, aplicaveis a realidade (Gemignani, 2012, p. 06).

Enfim, os conhecimentos significativos sdo construidos a partir de vivéncias que
permitam interacdo com os diferentes sujeitos e saberes, que motivam, que desafiam, que

desenvolvem a curiosidade e as emogdes.
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2.4 AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

Ao abordar o uso das metodologias ativas no ensino na saude, procurei debater sobre o
modelo de ensino baseado na transmissdo de conhecimento e apresentar cenarios alternativos
para reflexdo sobre metodologias inovadoras.

De modo semelhante, o conceito de autorregulagdo da aprendizagem também transita
entre essas propostas que dialogam com a ideia de desenvolvimento de estratégias que
favorecam a aprendizagem ativa, que permitam ao aluno aprender a aprender ao longo da vida,
que possibilitam a construgdo do conhecimento de forma autdbnoma, que oportuniza o
mapeamento de acgdes que potencializam seu modo de planejar, implementar e avaliar seu
esquema de estudo e, por conseguinte, alcance a tomada de consciéncia do seu proprio processo
de aprendizado. Mas isso implica entender a concepc¢do de autorregulacdo de aprendizagem
como um processo intencional e ndo inato o qual, conforme Boruchovitch e Frison (2020, p.
20):

[...] o individuo atua em fungdo dos objetivos desejados, realizando-os de forma
dindmica por meio de diferentes fases. Essas fases apelam para a interagdo de diversos
processos psicoldgicos, entre eles, cognitivos, metacognitivos, comportamentais e
motivacionais, que conduzem a organizacdo e apropriacdo da informacdo e sua
aplicacdo, em adequacdo aos meios disponiveis e as situagdes do contexto, o que, no
seu conjunto, permite ao estudante atribuir um significado estratégico a aprendizagem.

Corroborando com essa compreensao, Rosario et al. (2019, p. 150), amplia a discusséao
apresentando a autorregulagao da aprendizagem como “[...] um processo ativo no qual os alunos
estabelecem os objetivos para a sua aprendizagem e durante este processo monitoram, regulam
e controlam suas cognic¢des, motivacdes e comportamentos de modo a alcangé-los™. Assim, traz
a importancia da promog¢do da atuacdo consciente do estudante em seu préprio percurso
educacional e da necessidade da participacdo conjunta dos professores e institui¢cbes de ensino
no fomento do desenvolvimento da aprendizagem autorregulada (Rosario; Sampaio; Polydoro,
2012).

Por conta disso, as autoras Boruchovitch e Gomes (2019, p. 09), ressaltam que os “[...]
professores precisam possibilitar espagos diferenciados que permitam o desenvolvimento dos
objetivos propostos para a construcdo da aprendizagem e, ainda, entender como podem
potencializar essas aprendizagens”. Sendo assim, para que essa proposta de promocao de
estratégias de aprendizagem e de trocas significativas com e entre os alunos possam ser

pensadas e desenvolvidas, é importante que a formacdo docente trabalhe os fundamentos da
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autorregulacdo da aprendizagem e traga o conhecimento sobre o ensino autorregulado. Isso,
para que os docentes “[...] tenham repertorios teorico-pratico no desenvolvimento de
competéncias e estratégias autorregulatorias de aprendizagem” (Magalhaes, 2012, p. 149). A

autora ainda ressalta que,

[...] para os professores compartilharem com seus alunos esse conjunto de estratégias,
as propostas de desenvolvimento docente precisam proporcionar a esse professor um
espago formativo para que desenvolva competéncias em estratégias de aprendizagem
e, assim, [...]Jestimule seus alunos a tomarem consciéncia dos processos cognitivos,
metacognitivos e motivacionais implicados na aprendizagem, assumindo o controle
sobre a gestdo do seu processo de aprender e ensinar.

Para tanto, o desenvolvimento do profissional docente na autorregulacdo da
aprendizagem “[...] envolve uma interagdo continua entre o papel do docente como aprendiz e
como docente” (Polydoro et al., 2023, p. 156). Isso porque, ainda segundo o0s autores, 0 ato de
refletir sobre sua propria aprendizagem é essencial para desenvolver um ensino baseado na
autorregulacdo, visto que a aprendizagem é um processo social e continuo, no qual tanto o
professor quanto o aluno precisam desenvolver a habilidade de aprender a aprender.

Em suma, para (Polydoro et al., 2023), ao se levar em consideracao a autorregulacéo do
ensino e a promocao da autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes, o processo de ensino-
aprendizagem é ressignificado, implicando mudancas no ensino, no papel do estudante e do
professor, no desenho e implementacdo do curriculo, nas metodologias, no processo avaliativo,
entre outras acOes nas instituicdes de ensino superior. Por este motivo, pensar e desenvolver
propostas de desenvolvimento profissional docente pela prdpria instituicdo e em contexto, com
espaco para reflexdo na e sobre a pratica ganham sentido e relevancia. E é com este proposito

que o presente estudo foi desenvolvido.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, busquei detalhar o processo metodoldgico desenvolvido, apresentando
0 cenario e os participantes do estudo, a descricdo da construcdo das etapas do curso de
formacao, a explicacdo das técnicas metodoldgicas adotadas e desenvolvidas ao longo do curso
para a geragdo de dados (registros escritos e orais) e o caminho realizado para construgédo das
categorias a partir da Analise de Contetdo de Bardin (2016).

Lembrando que esta pesquisa resultou de um recorte de um macroprojeto? e, para melhor
compreensdo da ligacdo entre os dois estudos, elaborei um fluxograma que representa as etapas

de cada uma das pesquisas e 0s momentos em que se cruzam.

Figura 2 - Relacdo entre 0s projetos
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Assim sendo, os vinculos entre os estudos se estabeleceram no momento em que
consultei o banco de dados gerado pela macropesquisa para o planejamento e a elaboragédo do

curso de formacao docente e, em um segundo momento, quando ocorreu o desenvolvimento do

2 Marcroprojeto intitulado “O desenvolvimento de competéncias autorreguladoras e o uso de metodologias ativas
no sucesso académico de alunos de cursos de graduacdo da UFCSPA”, vinculado ao Grupo de Estudos em
Educacéo e Saude (CNPq).
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curso de formacdo docente (fase de intervencdo da macropesquisa e a fase de geragédo de dados
da minha pesquisa).

3.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Adotei o campo das investigacdes de cunho qualitativo, uma pesquisa-a¢ao, tendo em
vista 0 acompanhamento de um grupo de professores atuantes no ensino superior, na area do
ensino na saude, em uma universidade publica do Sul do Brasil. Uma realidade de muitas
docéncias a ser contada, discutida e interpretada.

Para isso, busquei o aprofundamento da analise nesse mundo de significados, ja que
essa abordagem teorico-metodologica de pesquisa “[...] trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, 0 que corresponde a um espaco
mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos” (Minayo, 2010, p. 14).

Nessa diregdo, durante o desenvolvimento do curso de formagéo docente, empreguei
algumas técnicas de investigacdo (questdes semiestruturadas, diario de campo e observacgédo
participante), para compor os dados desta pesquisa e, assim, buscar como matéria prima, “[...]
as opinides, crencas, valores, representacoes, relagdes e agOes humanas e sociais sob a
perspectiva dos atores em intersubjetividade” (Minayo, 2012, p. 626).

Em resumo, procurei por meio desse caminho metodoldgico gerar, categorizar e
interpretar este universo de dados, a fim de ampliar e aprofundar a compreensdo do contexto
desafiador da docéncia, do ensino, da aprendizagem e do processo de construcdo das
concepcdes sobre metodologias ativas e autorregulacéo da aprendizagem neste tempo e espago

formativo.

3.2 CENARIO E PARTICIPANTES DO ESTUDO

O cenario escolhido para o desenvolvimento do estudo foi a Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). A instituicdo possui dezesseis (16) cursos de
Graduacgdo (bacharelados e tecnoldgicos), todos pertencentes a area da saude, sendo eles:
Biomedicina Integral, Biomedicina Noturno, Enfermagem, Farmacia, Fisica Médica,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastronomia, Gestdo em Saude, Informatica Biomédica,
Medicina, Nutricdo, Psicologia, Quimica Medicinal, Tecnologia em Alimentos, Toxicologia

Analitica.



28

Quanto aos participantes, a investigacéo foi conduzida com os docentes da UFCSPA. A
forma de selecéo foi voluntéria, com envio de convites para participacdo do curso de formacéo
(Anexo C) aos docentes que haviam participado da primeira etapa do macroprojeto e assinado
0 TCLE (Anexo B). Dos sessenta e quatro (64) convites enviados, quinze (15) docentes
aceitaram participar e oito (08) concluiram o curso. Destes oito, sete participantes eram do sexo
feminino e um do sexo masculino, tinham entre 39 e 67 anos, sete com dedicacgéo exclusiva e
um docente 40 horas que exerce outra atividade remunerada fora da instituicdo. Quanto ao
tempo de docéncia no ensino superior, trés docentes tém entre cinco e dez anos e cinco docentes
com mais de dez anos. Tempo de docéncia na UFCSPA, um docente até cinco anos, trés
docentes entre cinco e dez anos e quatro docentes com mais de dez anos. E importante
mencionar que apenas um participante docente ndo é bacharel (docente multicurso).

Em funcdo da pandemia de Covid-19, a maioria das interagdes com o0s participantes
ocorreu a distancia (modalidade on-line), por meio dos recursos G-Suite for Education (Google
Meet, Google Drive, Google Docs, Forms, entre outros) e do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) baseado no Moodle® (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment),
mantidos e disponibilizados pela universidade. Por isso, s6 foi possivel realizar um encontro

presencial na universidade, apds a liberacdo das autoridades sanitérias.

3.3 CRITERIOS DE INCLUSAO E CRITERIOS DE EXCLUSAO

O docente da UFCSPA, para ser considerado nessa pesquisa, deveria ter atendido a um
critério especifico, ter participado da primeira etapa da macropesquisa. Isto porque, apds essa
fase, o professor ja havia acessado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e
registrado sua ciéncia, o que lhe permitia seguir nas etapas seguintes, incluindo a fase do curso
de formacdo. Por outro lado, o docente que ndo preencheu integralmente os formularios da
primeira etapa do macroprojeto e/ou ndo registrou sua ciéncia em relagdo ao TCLE foi excluido
dessa investigacao (nédo recebeu o convite para participar do curso de formacéo). Essa medida

teve o proposito de assegurar a validade do estudo e a ciéncia de todas as etapas da investigacao.
3.4 GERACAO DOS DADOS
Nesta secdo, procurei trazer como foi realizado o levantamento dos dados, descrevendo

cada uma das etapas do curso de formacéo e das técnicas de pesquisa que fui desenvolvendo

durante esse processo investigativo com os docentes da UFCSPA. A figura 3 sintetiza o
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caminho adotado, desde o pensar até o desenvolvimento do curso, momento em que gerei 0S

dados deste estudo.

Figura 3 - Etapa da geracéo dos dados

[
oy @ _emamso
‘ 73 Ve
@ (©) 0
Consulta dos dados dos Docentes Desenvolvimento do curso
leitura do banco de dados do no ambiente virtual ( Moodle )
macroprojeto (etapa da geracio de dados desta pesquisa)

Planejamento e elaboracio
do curso a partir dos dados
gerados pelo macroprojeto

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

3.4.1 Consulta ao banco de dados da macropesquisa

Primeiramente, consultei o banco de dados do macroprojeto, composto por dados
qualitativos e quantitativos, resultantes da aplicacdo de questionarios e da realizacao de grupos
focais com docentes, a fim de analisar os registros obtidos e planejar o curso, mapeando o0 que
seria importante desenvolver com os docentes e articulando esses dados com o conteido teérico
e pratico.

Assim, para compreensdo do trabalho realizado pelo grupo de pesquisadores, apresento
uma sintese da estrutura metodolégica do projeto (Anexo A) e das atividades desenvolvidas
para obtencdo dos resultados da macropesquisa. Foi realizado um estudo transversal, descritivo-
analitico, intitulado “O desenvolvimento de competéncias autorregulatorias e o uso de
metodologias ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduacdo da UFCSPA™.
Inciou em 2019 de forma presencial, mas foi interrompido pela pandemia de Covid-19 em 2020.
Por esse motivo, foi adaptado para forma on-line, alteracdo aprovada pelo CEP/UFCSPA.
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Figura 4 - Fluxograma das atividades do macroprojeto
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Fonte: Projeto de pesquisa (UFCSPA, 2020, p. 26).

Para a composic¢do dos dados quantitativos, o grupo de pesquisa trabalhou na elaboragéo
de um formulério on-line, no Google Forms, que continha: o convite para a participa¢do na
pesquisa, um questionario sociodemografico, duas escalas (Escala de Avaliacdo Docente e de
Atitudes do Professor em Relacdo a Aprendizagem Ativa), e o termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE), na integra, para leitura, registro de ciéncia e download do documento
(Anexo B). O envio do formulério a todos professores ocorreu, via e-mail institucional da
universidade, em diferentes datas.

Nesse documento, 0 questionario sociodemografico contemplou: perguntas referentes
ao género, idade, carga horéria de trabalho, exercicio de outras atividades além da docéncia,
tempo de docéncia no ensino superior e na presente universidade, cursos em que esta atuando
e etapa das suas disciplinas no curso (disciplina de 12 e 22 série ou ndo); a Escala de Avaliacdo
Docente (EADoc) (Silva. et al., 2017) prop6s: reflexdo acerca da atividade docente permitindo
identificar, monitorar, aprimorar ou desenvolver as competéncias docentes. E um instrumento
brasileiro para autoavaliacdo da pratica docente - pelos professores de graduagdo - composto
por 46 itens; e a Escala Atitudes do Professor em Relagcdo & Aprendizagem Ativa (Pundak,
David et al., 2019) apresentou: 01 escala do tipo Likert em que os participantes precisavam

indicar o quanto eles concordam com as assercdes, sendo que “l1” indicava que discorda
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totalmente ¢ “5” que concordava totalmente. As 35 assergdes se encaixam dentro de 6 dominios
relacionados ao ensino aprendizagem e que manifestam uma atitude mais coerente com o ensino
tradicional ou com uma concepcdo de aprendizagem ativa. Uma pontuacdo mais alta nessa
escala indica uma tendéncia do docente de se engajar em promover uma aprendizagem ativa.
Uma pontuacdo mais baixa indica uma tendéncia do docente de se engajar em modelos
tradicionais de ensino.

O formulario on-line foi encaminhado em marco de 2021 e ficou disponivel aos
docentes da universidade até o final do més de maio de 2021. Dos 371 professores, inicialmente,
cinquenta e dois (52) aceitaram participar dessa ampla pesquisa. Em funcdo do periodo
pandémico, o nimero de aceites foi modesto. Entdo, o grupo decidiu realizar, no segundo
semestre de 2021, o reenvio do formulario, a fim de aumentar o nimero de participantes. Apds
este novo contato, conseguiu-se um total de sessenta e quatro (64) participantes docentes. Os
dados quantitativos gerados por meio do formulario eletrdnico foram organizados e
encaminhados ao Nucleo de Apoio ao Pesquisador (NUPESQ) da universidade para analise
estatistica. Resultados significativos foram obtidos, subsidiando a elaboracdo do curso de
formacédo docente.

Para geracédo dos dados qualitativos da macropesquisa, foram desenvolvidos trés (03)
grupos focais on-line, um piloto e dois oficiais, via G Suite For Education (Google Meet),
ferramenta disponibilizada pela universidade. Em maio de 2021, as pesquisadoras do grupo
AMA iniciaram a construcdo do roteiro para o desenvolvimento dos grupos focais. Apos
discussdo e analise de um conjunto de questBes, foram selecionadas as seguintes perguntas: |
BLOCO: 1) Como vocés acham que podemos definir o que sdo metodologias ativas? 2) Como
pensam que ocorre a aprendizagem usando este tipo de metodologia? 3) Qual a concepcéo de
aprendizagem vocés acreditam que estad implicada nestas metodologias? Il BLOCO: 1) E a
autorregulacdo da aprendizagem, como pode ser definida? 2) Percebem alguma relacdo entre
metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem? Se tem alguma relagéo, qual seria?

O primeiro grupo focal foi considerado “piloto”, pois o grupo entendeu ser pertinente
vivenciar um primeiro momento, a fim de avaliar se o roteiro e mediagéo estavam alinhadas
com os objetivos da pesquisa. A atividade foi desenvolvida, em julho de 2021, com duas
integrantes do grupo de pesquisa conduzindo (moderadoras) e uma outra atuando como
observadora. Quatro professoras da universidade foram convidadas e aceitaram participar desta
versdo. Vale ressaltar, que essas professoras, mesmo fazendo parte do quadro de servidoras
docentes da UFCSPA, por vontade propria, sé quiseram participar deste momento e de forma

colaborativa. O encontro teve duracdo de uma hora e vinte e oito minutos.
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O préximo passo foi disparar e-mails-convites destinados aos docentes que haviam
participado da primeira etapa do estudo (geracdo dos dados quantitativos). Em funcdo dos
poucos aceites, foram feitos contatos diretos e individuais, via aplicativo de mensagens
(WhatsApp), para que houvesse um dialogo mais explicativo e, assim, sensibilizar os docentes
sobre a importancia da pesquisa.

Em agosto de 2021, foram realizados os outros dois grupos focais com os docentes que
preencheram o formulario e aceitaram fazer parte desta etapa da pesquisa. Duas integrantes do
grupo AMA ficaram responsaveis em conduzir e outras duas em observar o desenvolvimento
do grupo focal. No inicio de cada encontro, foi solicitado permissdo para gravar (imagem e
som) e esclarecido aos participantes que o anonimato seria garantido, de tal forma que nenhum
deles pudesse ser identificado. Outro aspecto importante a se destacar é o fato de que esses
participantes supracitados ja haviam assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), disponibilizado desde o primeiro convite.

A geracdo dos dados foi feita por meio das gravacgdes de audio e video dos encontros e
as falas foram transcritas de forma integral e literal (registro escrito). A analise foi realizada
pelo grupo a partir da analise tematica proposta por Braun e Clarke (2006) seguindo as seis
etapas: familiarizacdo com os dados; geracdo de codigos iniciais; procura por temas; revisao
dos temas; definicdo e nomeacdo dos temas e producdo do relatério. Os principais temas
gerados foram: modos de pensar o aluno e o professor (concepcdes); praticas e acdes docentes:
as gque acontecem e as necessarias, atuais e futuras e sentimentos e desafios da acdo docente:

tomada de consciéncia e o processo de mudanca.

3.4.2 Planejamento e elaboracéo do curso de formagédo docente no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA/Moodle)

A partir da estratégia supracitada, fui desenhando o roteiro do curso (um pré-plano) e
realizando outras tarefas para efetivar o acesso e a disponibilidade do curso em ambiente virtual
de aprendizagem da UFCSPA. Para isso, foi necessario pesquisar e buscar conhecimentos
tedricos e praticos para o desenvolvimento das atividades formativas com a mediacdo das
tecnologias de informacgdo e comunicacao.

Assim, entre fevereiro e marco de 2022, fiz algumas leituras e alguns cursos que
pudessem ampliar minha compreensao sobre as tematicas e o uso das ferramentas tecnoldgicas.
Os meses de abril, maio e junho foram dedicados para sele¢do e organizagdo do contetdo do

curso. Nesse momento, tive que retornar mais de uma vez as informacdes da macropesquisa
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para pensar as bibliografias, a metodologia adotada, os objetivos de cada atividade, enfim, cada
fase e estratégia que compartilhei com os docentes nesse processo formativo.

Com o plano do curso de formacéo pré-definido, entreguei 0 documento a coordenadora
e as pesquisadoras das areas da Pedagogia, Psicologia e da Letras (vinculadas ao macroprojeto)
para fazer a primeira avaliacdo do documento. Apos essa etapa, estruturei o curso no ambiente

virtual aprendizado (Moodle) e disponibilizei a oferta para os docentes.

Figura 5 - Plano do curso
Curso de Formacac Docente: Metodologias ativas e autorregulacao

da aprendizagem
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BLOCO I — IDENTIFICACAQ
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(1) () Obrigatéria
(2) (%) Livre Adesdo

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O proximo passo foi convidar os professores e desenvolver o curso. Entdo, os e-mails
foram enviados em dois momentos distintos, nos dias 15 e 28 de junho de 2022, na tentativa de
se ter o maior nimero de participantes (Anexo C). Apds as confirmacgdes, encaminhei um outro
e-mail com as orienta¢fes necessarias para o inicio das atividades, com o link de acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem (Moodle), o cronograma do curso, 0s contatos para
esclarecimento de duvidas, entre outras informagdes.

E importante destacar que, mesmo com o retorno gradual das atividades presenciais em
2022, ainda estdvamos enfrentando um periodo pandémico. E vivendo nesse contexto, contrai
Covid-19 e, por consequéncia, ndo pude comecar o curso de formacao no primeiro semestre do
mesmo ano, conforme previsao inicial. Em decorréncia disso, o curso foi desenvolvido entre 0s
meses de julho e agosto de 2022, com a proposta de um estudo tedrico e pratico sobre
metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem, com duracdo de 30 horas, no formato
hibrido, composto por oito (8) encontros on-line (sincronos e assincronos), realizados por meio
do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), e um (1) encontro presencial na sala de

metodologias ativas da UFCSPA. A seguir a imagem da abertura do curso no Moodle:
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Figura 6 - Apresentacdo do curso
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O objetivo geral proposto foi o de promover discussdes e reflexdes sobre os conceitos
de docéncia, aprendizagem ativa, metodologias ativas, autorregulacdo e implicacdes no
processo de ensino e aprendizagem. Quanto ao cronograma, os encontros foram planejados de
acordo com os objetivos e as metodologias adotadas, mas com o transcorrer do curso e da
interacdo com os docentes, houve a necessidade da realizacdo de algumas adaptacfes para

garantir os objetivos dos encontros e a presenca dos docentes.

Figura 7 - Cronograma do curso

-‘ﬁ CRONOGRAMA DO CURSO
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03 das 16h30min 15/07/2022 Conceitos de aprendizagem ativa e metodologias ativas - (aprofundamento da| SINCRONO
- as 18h30min (SEXTA) compreensaao). (2h)
2200772022 . N " . ASSINCRONO
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(SEXTA) [fundamentos o caracteristicas). (5h)
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A principal metodologia adotada foi a sala de aula invertida, mas néo foi a unica. Outras
metodologias e estratégias foram utilizadas ao longo do curso, tais como: gamificacdo, mapa

conceitual, caso de ensino, mural das concepcdes e aula expositiva-dialogada, com mediacdo e
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feedbacks entre formadoras e participantes e entre os pares. A moderagao ocorreu via férum do
Moodle; Wakelet (plataforma que permite criar cole¢Ges de contetdo digital); arquivos em PDF
(Portable Document Format), videos; chat do Google Meet; Padlet (mural virtual interativo);
entre outras formas interativas. Além disso, houve leitura critica, propostas de reflexao,

discussbes em diferentes momentos e sistematizacdo dos conhecimentos no percurso do curso.

Figura 8 - Metodologia adotada no curso
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

As avaliagcbes foram pensadas para ter carater formativo, com acompanhamento
continuo do processo de construcdo do conhecimento, observando e reavaliando cada etapa do
processo, a partir dos registros e das reflexdes dos participantes docentes. Desta forma, busquei
a mediacdo constante, individual e/ou coletiva, focada nos objetivos de cada proposta. Os
critérios avaliativos requisitados foram: desenvolvimento e compreensdo da tarefa proposta;
participacdo ativa e contribuicdo individual e em grupo; autonomia; criatividade e
originalidade; proatividade e frequéncia minima de 75%. Ja os mecanismos avaliativos
desenvolvidos foram: observacdo e registro da atuacdo dos participantes docentes;
acompanhamento das trocas entre mediadoras e participantes nos foruns, chat e e-mails;
interacdo com as plataformas de fixacdo das atividades propostas e anélise da adequabilidade
do contetido didatico produzido a proposta sugerida.

Por fim, é importante destacar que, no meu projeto inicial de pesquisa, s6 havia a
previsdo da elaboracdo do curso. No entanto, apos a etapa de qualificacdo, optei também por
fazer parte do desenvolvimento do curso e, assim, gerar os dados da minha pesquisa ao longo

das interagBes com o grupo. Por consequéncia, precisei reestruturar a parte metodoldgica da
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pesquisa com a adocdo de outras técnicas de pesquisa, incluindo o diario de campo e a
observagao participante.

3.4.3 Desenvolvimento do curso (etapa de geracédo dos dados desta pesquisa)

O curso iniciou no dia 01 de julho de 2022 e, em alguns momentos pré-selecionados, as
atividades desenvolvidas com o grupo de docentes foram pensadas com o objetivo de provocar
momentos de reflexdo e, assim, possibilitar uma discussdo mais ampla e aprofundada das
tematicas.

No que se refere as técnicas de geracdo de dados utilizadas, busquei nos questionarios
semiestruturados, no didrio de campo e na observacdo participante 0s meios para o
levantamento dos dados, visto que, ao mesmo tempo em que os docentes estavam refletindo e
reconstruindo novos significados a partir do processo formativo (curso), estavam também
trazendo relatos cheios de informacdes sobre suas realidades, suas culturas, suas historias, suas
concepcades e sobre suas docéncias.

Os questionarios semiestruturados foram elaborados com perguntas problematizadoras,
pensadas para disparar o dialogo ao longo do curso. Inseri tdpicos que interligavam os conceitos
de docéncia, aprendizagem ativa, processo ensino-aprendizagem, metodologias ativas e
autorregulacéo da aprendizagem. Os registros escritos dos docentes foram realizados por meio
dos aplicativos Padlet, Mentimeter, Google Docs/Forms, entre outras ferramentas do Moodle.

Seguindo essa proposta, no primeiro encontro (sincrono), as formadoras narraram sobre
suas trajetorias profissionais, o “tornar-se Professora” e, a partir dessa vivéncia, solicitei aos
participantes que elaborassem uma breve fala sobre a construcéo do seu percurso docente. Desta
forma, procurei conhecer os docentes que aceitaram realizar o curso e, também, tentar criar um
espaco de aproximacdo e construcdo de vinculo. Apds essa conversa inicial, pedi que
escrevessem sobre o que haviam compartilhado naquele momento (producéo de um relato).
Utilizei como ferramenta de registro post-its fixados no mural do Padlet®,

3 padlet é uma ferramenta online que permite a criacdo de um mural ou quadro virtual dindmico e interativo para
registrar, guardar e partilhar contetidos. Funciona como uma folha de papel, onde se pode inserir qualquer tipo
de conteldo (texto, imagens, video, hiperlinks) juntamente com outras pessoas.
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Figura 9 - Apresentacdo para inicio do curso

APRESENTACAO DAS FORMADORAS

Uma narrativa... tornar-se Professora

“A alegria n3o chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo da busca. E

ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria”.

(Paulo Freire)

UFCSPA

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Antes de finalizar o encontro, encaminhei aos docentes um link para acesso a outra
atividade que denominei como “proposta de reflexdo”. Um questiondrio contendo cinco
perguntas, a fim de verificar como os participantes, naquele momento do curso, compreendiam
as concepgdes sobre metodologias ativas, autorregulacdo da aprendizagem e as possiveis
relacfes entre 0s temas e as praticas pedagogicas. Os professores realizaram esse segundo
registro no Padlet ja incorporado ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA/Moodle),

conforme imagem abaixo:

Figura 10 - Registro docente 1

= PROPOSTA DE REFLEXAO

JApos escutar a musica e refletir sobre as questdes abaixo, registre no Padlet suas respostas.

I@ 1)0 que € aprendizagem ativa?

2)0 que sao metodologias ativas?

3)Quais os conhecimentos que vocé considera ter acerca das ias ativas e autor cdo da e como esses conhecimentos contribuem para sua pratica pedagégica?
j4)H3 relagéio entre estes dois conceitos? Se sim, qual e por qué?
@ Thaic Helena Batel Pappis + & + 2a Q ~ COMPARTILHAR [

6@ PROPOSTA DE REFLEXAQ

® Anénimo % Anénimo & Andnimo

1) Aprendizagem ativa envolve
a reflexdio sobre uma

situacdo/problema, somada a
um conhecimento prévio, para
auxiliar na tomada de decisdo.

Aprendizagem ativa me remete
a um protagonismo dos alunos
no momento do processo de
aprendizagem. Jé as
metodologias ativas sdo as
formas de colocar nossos
alunos nesses diferentes

1. aprendizagem ativa € a
apreensdo de conteldos
conforme o ambiente ¢ as
condic8es de acolhimento as
caracteristicas individuais do
aprendiz. 2. as metodologias
ativas sdo 0s instrumentos

cendrios de pi
Acredito fer alguns (poucos)
conhecimentos a cerca do
tema, mas ainda tenho muita
dificuldade de colocar em
pratica devido ao contexto
relativo ao volume de

p que tornam
possivel a aprendizagem ativa
que € processo. 3. ainda estou
em processo de aprendizagem
sobre metodologias ativas.
Apesar disso ja trabalhei em
sala de aula com algumas

: Elaborado pela autora (2024).
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No encontro 2 (momento assincrono), propus aos participantes uma “tarefa de casa”,
que deveriam responder antes do préximo encontro sincrono. Com essa questdo, busquei
levantar o que os docentes esperavam aprender no curso. O link para acesso ao formulario, no

aplicativo Mentimeter*, foi anexado no Moodle.

Figura 11 - Registro docente 2

2)REGISTRO - Professores e Professoras,
Gostariamos de saber o que vocés esperam aprender. Ao final do curso, retornaremos a este quadro
disponibilizado por meio do aplicativo denominado Mentimeter. O acesso deve ser pelo link

<www.menti.com=. Apds abertura da janela em seu navegador, insira o cddigo 5453822 para
registro da sua resposta. Contamos com a participacdo de todos e todas!

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Ja no terceiro encontro (sincrono), a proposta de reflexdo intitulada - “dialogo
pedagogico: analise de um caso de ensino” - consistiu na leitura e discussdo, em pequenos
grupos, de um caso de ensino hipotético (criado por mim) e no preenchimento de uma tabela
com questdes referentes ao estudo (documento compartilhado no Google Docs). As perguntas
trabalhadas foram: a) Que reflexdes este caso de ensino provoca no que diz respeito a pratica
docente? b) Quais os pontos que podem ser destacados em relacdo a aprendizagem ativa e ao
uso de metodologias ativas na situagio descrita? E possivel considerar que a atividade proposta
tem caracteristicas de metodologias ativas? ¢) Que implicacfes traz essa mediacdo para 0
processo ensino-aprendizagem? O que vocés fariam se estivessem no lugar deste professor? E
no lugar destes estudantes? Ao final, as respostas foram apresentadas ao grande grupo para
reflexdo entre os pares. Esse momento foi gravado e, posteriormente, transcrito para
composic¢do do banco de dados dessa pesquisa. Anotacdes no diario de campo também foram
realizadas para subsidiar as analises.

Além disso, ap6s a retomada da leitura obrigatoria, apresentei ao grupo um
questionamento que constava em um dos textos disponibilizados. Elaborei essa proposta, pois
ao interagir com o grupo e refletir sobre algumas falas, quis provocar um debate disruptivo
sobre a pratica vivida e as construgdes teoricas. A pergunta problematizadora consta na figura
12 apresentada logo abaixo. Neste momento, ndo orientei que registrassem algo, visto que as
falas estavam sendo gravadas. Adicionalmente, fui realizando outras anotagdes significativas

no meu diario de campo.

4 Mentimeter é uma ferramenta que oferece recursos interativos, como nuvem de palavras e questionarios, que
podem ser compartilhadas via internet com seu publico.
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Figura 12 - Registro docente 3

() o)

. E, AGORA!

Diga-me logo o que devo fazer para ensinar.
Chega de teoria, queremos pratica!

Devolvemos a pergunta de

Rosso; Taglieber (1992):

E possivel um fazer
pedagogico coerente sem
uma solida fundamentacao
tedrica?

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Para a realizacdo do quinto encontro, enviei aos participantes um outro questionario
eletronico, via Google Forms, com as seguintes perguntas: 1) O que vocé faz quando precisa
ou deseja estudar e aprender melhor algum contetdo? 2) Vocé acha estratégico fazer desta
forma? 3) Vocé acha importante que os professores ensinem aos estudantes, além dos
conteidos, como processar melhor os conhecimentos? Os docentes tinham que responder e
encaminhar o questionario antes do préximo encontro sincrono.

Além dessas questdes supracitadas, durante o desenvolvimento das atividades a respeito
da tematica autorregulacdo da aprendizagem, outros registros reflexivos foram sendo
construidos e discutidos em grupo. Em uma das proposi¢des, quis buscar o que eles
consideravam como uma aula que ha mais aprendizado e como é uma aula gque eles gostam de
estar presente e, assim, aprofundar a investigacdo sobre o tema ao expandir o olhar sobre o

docente na posicao de aluno (como sujeito aprendente).
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Figura 13 - Registro docente 4

Questdes abertas para reflexdo

Antes de Ler os textos e assistir aos videos. responda as questdes

Este formulario esta coletando automaticamente os e-mails de todos os participantes. Alterar configuragdes

1) O que vocg faz quando precisa ou deseja estudar e aprender melhor algum conteido? Descreva. *

Texto de resposta longa

2) Vocg acha esiratégico fazer desta forma? *

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Por fim, no ultimo encontro (sincrono), ap6s o desenvolvimento das atividades com o
grupo, encaminhei um link, via chat da sala virtual (Meet), para acesso ao formulario eletronico

final, no qual os docentes poderiam contar o que aprenderam com o curso (avaliacao do curso).

Figura 14 - Registro docente 5

2) REGISTRO - Professares e Professoras,
Com o final do curso, gostariamos de saber o que vocés aprenderam com o curso, O registro esta
disponivel pelo aplicativo Mentimeter por meio do link <www.menti.com=. Apos abertura de uma

janela em seu navegador, insira o codigo 59353153 e digite sua resposta. Contamos com a
participacdo de todos e todas!

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A outra estratégia adotada foi a observacdo participante. Isto porque, segundo Minayo,
Deslandes e Gomes (2016), essa metodologia permite que o observador se integre ao contexto
dos observados (situagdo social e o cenario cultural), ao mesmo tempo em que investiga para
compreender, modifica-se pessoalmente e altera esse contexto. Além disso, a autora ainda traz
outra caracteristica relevante desse instrumento para a pesquisa qualitativa. O observador pode
retirar do seu roteiro, questdes que considere irrelevantes do ponto de vista dos interlocutores
e, ainda, compreender os aspectos que vao aflorando aos poucos, ja que convive com 0 grupo
analisado (Minayo; Deslandes; Gomes, 2016).

Desta forma, levando em consideracdo esses aspectos, procurei estar em todos 0s

encontros, os quais foram gravados por meio da sala virtual do Google Meet (momentos
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sincronos) e por uma camera de celular (momento presencial). As falas dos participantes foram
transcritas de forma literal e integral por meio de um aplicativo (software Reshape) e,
posteriormente, revisadas e organizadas, contabilizando um total de oito horas de gravacao.

Também recorri ao diario de campo, construido com intuito de complementar e
subsidiar a proxima etapa do estudo, a analise dos dados. Nas palavras de Minayo, Deslandes e
Gomes (2016, p. 65), o diario de campo “[...] nada mais ¢ que um caderninho ou um arquivo
eletrénico na qual descrevemos todas as informac6es que nao fazem parte do material formal”.
A autora também destaca que esse instrumento de registro de informacdes é empregado com
frequéncia junto a observacdo participante, visto que permite que o pesquisador anote
conversas, impressdes pessoais, comportamentos, gestos, entre outros elementos a serem
investigados.

Nesse sentido, Bogdan e Biklen (1994, p. 150), também destacam sobre a importancia
da técnica como meio de suplemento da observagdo participante por configurar-se em “[...] um
relato escrito daquilo que o investigador ouve, vé, experiencia, pensa no decurso da recolha”,
podendo captar outros elementos como impressdes, comentarios extras, acoes, interacdes e
visdes que emergem durante o desenvolvimento da pesquisa.

Em suma, os dados gerados ao longo das trinta horas de curso foram observados,
registrados, lidos, analisados e langados em cartazes e planilhas por temas e de acordo com o
objetivo do estudo.

3.5 ANALISE DOS DADOS

Nesta etapa da pesquisa, procurei organizar e analisar os dados gerados ao longo do
desenvolvimento do curso de formacdo docente e, assim, pensar, costurar e compor as
inferéncias. Para essa tarefa, utilizei a técnica de analise de conteido, definida por Bardin (2016,
p. 44), como:

Um conjunto de técnicas de andlises de comunicagdes, que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contelddo das mensagens. A intencdo da
analise de conteudo é a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producéo (ou, eventualmente, de recepcdo) das mensagens, inferéncia esta que ocorre
a indicadores quantitativos, ou nao.

Assim, visando realizar uma explicagéo inicial da sistematizacdo do processo analitico

adotado, desenhei um fluxograma seguindo o estudo da autora supracitada.
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Figura 15 - Desenvolvimento da andlise dos dados

DESENVOLVIMENTO
DA ANALISE
|
[ | ]
 AnAl: Exploracio Tratamento
e do Material dos Resultados

5 — Lo

~ Leitura A et
Flutuante Wit clale e Unidade de  Categorizagiao
Registro Contexto
l (por tema)  (por paragrafo) !
Escolha dos Interpretacdo
Documentos Inferéncias
_l — Registros Orais (transcrigoes)
Constitui¢ao

do Corpus Diario de Campo (pesquisador)

Registros Escritos (questoes reflexivas)

Fonte: Elaborada pela autora, com base em Bardin (2016); Mendes (2017).

Nessa direcdo, iniciei com a fase da pré-andlise, ou seja, com a organiza¢do dos dados
obtidos. A leitura flutuante consistiu em reunir os diferentes registros escritos e orais e ler varias
vezes esse material, a fim de “[...] estabelecer contato com os documentos a analisar ¢ em
conhecer os textos, deixando-se invadir por impressoes e orientagdes” (Bardin, 2016, p. 126).

Em seguida, na fase de escolha dos documentos de analise, tomei como ponto de partida
as principais regras elencadas pela mesma autora: a regra de exaustividade (uma vez definido
0 corpus, € necessario ter todos os elementos dele), assim, para consisténcia da analise, reuni
todos os materiais gerados em diferentes momentos; a regra de homogeneidade (documentos
devem ser obtidos por intermédio de técnicas idénticas e realizadas por individuos semelhantes)
e, dessa forma, foi feito nesta investigacdo ao enviar 0s questionarios para todos participantes
do curso de formacéo; e, por fim, a regra de pertinéncia (documentos devem ser adequados e
corresponderem aos objetivos que suscitam a analise), recorri a pergunta problematizadora e ao
objetivo da pesquisa para elaboragdo da composic¢éo do corpus, ou seja, do “[...] conjunto dos
documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos” (Bardin,
2016, p. 126).

A proxima etapa consistiu na exploragdo dos materiais, ou seja, “[...] na aplicagao
sistematica das decisdes tomadas, quer se trate de procedimentos manuais ou por computador.
[...] os resultados brutos sdo tratados de maneira a serem significativos (falantes) e validos”

(Bardin, 2016, p. 131).
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Figura 16 - Dados gerados no curso

Questionirio Mentimeter:
7| REGISTROS DOS DOCENTES

A mmportancia de colocar o aluno como protagonista da sua aprendizagem e do docente
como mediador das estratégias conforme o objetivo que deseja atingir em cada.

Identifiquel varias estratégias que ja utilizo em sala de aula (mesmo sem saber disso). Hoje
com embasamento tedrico e fontes para onde buscar mais material a respeito.

Primeiro, que preciso ler e reler o material disponibilizado porque € muito rico e, muitas
wvezes, denso e fora da minha area de expeniéncia. Segundo. que as metodologias requerem
organizacio e dominio da técnica, mas sfo muito factiveis.

Aprendi que temos muito o que aprender. O conteudo € vasto e requer pressupostos que
nunca tinha wvisto. Mas o caminho foi mostrado, agora € se orgamizar para trilhar este

caminho.

cursos ou atividades, desenvolvimento outras conexdes para além do curso.

(0] que
aprendemos | Acredito que ao longo do curso foi possivel “experimentar” algumas das metodologias
com o | ensinadas e, assim, aprender e consolidar alguns conceitos teoricos trabalhados ao longo do
curso? mesmo. Aprendi também que preciso melhorar a minha autorregulagio.

Eu aprendi que preciso retomar métodos de estudo: a mecessidade de organizacdio para
corresponder as atividades e leituras foi maior que consegui dispor inicialmente. Além
disso, fui apresentado a outras metodologias que n3o conhecia.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A partir dessa premissa e com o conjunto de documentos, comecei com a impressao e a
releitura de todo material. Com uma caneta marca texto, fui destacando os dados significativos.
No entanto, o documento com todo registro ficou volumoso (108 paginas transcritas e 20
paginas de registros escritos dos docentes). Entdo, percebi que teria que adicionar outra forma
e cores para constituicdo das unidades de registro.

Recorri, mais uma vez, a obra da Bardin (2016, p. 133), que descreve a codificacdo
como: “[...] um processo pelo qual os dados brutos sdo transformados em unidades
sistematicamente e agregados em unidades, as quais permitem uma descricdo exata das
caracteristicas pertinentes do conteudo”. Por conta disso, voltei ao material impresso,
procurando unidades de significagdo (unidade de registro) que correspondem, segundo a autora
supracitada, ao segmento de contetdo considerado unidade de base para a categorizacao.

Nesse caminho, optei por sistematizar as unidades de registro por temas, que no
entendimento de Bardin (2016, p. 135), consiste em descobrir nucleos de sentido que podem
significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido, que se libertam naturalmente de um
texto em unidades de significacéo.

Desse modo, apds essa procura inicial, fui agrupando os temas em cores distintas. Ainda
inquieta com o processo, resolvi recortar os temas, agrupa-los provisoriamente por unidades e
fixar em um grande cartaz de papel pardo. O resultado, neste primeiro momento analitico, foi

0 agrupamento em 12 (doze) unidades de registro (por temas).
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Com essa composicdo definida, o proximo passo foi realizar o levantamento das
unidades de contexto que, segundo Bardin (2016, p. 137), sdo unidades de compreensdo
utilizadas para codificar a unidade de registro e representam 0 segmento da mensagem, cujas
dimensGes superiores sao ideais para compreensédo da significacdo exata da unidade de registro.

Abaixo, algumas imagens desse processo de construcdo da analise:

Figura 17 - Processo de agr

-

upamento 1
N e

P T —

......

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Para concluir essa etapa, julguei necessario revisitar os dados e transferir o contetdo
agrupado no cartaz para uma planilha. Esse processo permitiu mais uma releitura do material e
a transposicdo dos dados do suporte fisico para o digital, reorganizando os agrupamentos e

facilitando o fechamento das categorias.

Figura 18 - Processo de agrupamento 2

iscusso oc ende: | CONSTRUCAO DA PROFISSAO
a ¢ito | DOCENTE NA AREA DA SAUDE

so? | Discussio e reflexo sobre o conceito de

Discussdo e reflexdo sobre metodologia ativa.

a
a| Relagdo entre os conceitos de metodologia

é 2 | ativa e autorregulacio da aprendizagem.
quanto mais tempo de

vida a genfe tem Experiéncias com estratégias de aprendizagem.

Discussdo e reflexiio sobre metodologia ativa
Relagiio entre os conceitos de metodologia ativa e
autorregulacho da aprendizagem.

para aprender - conhecimento de si.

SABER DOCENTE: ENCONTROS E

DESENCONTROS

Sentimentos e emogdes em relagdo & docéncia,

a0 processo de ensinar e aprender, a0 uso de
dologias _ativas e o da

aprendizagem).

Vivéncias ¢ sentimentos em relagdo & pandemia
de Covid-19, ensino remoto e o uso das
tecnologias.

Autorreflexio sobre

como aprende (sujeito

usam para aprender - conhecimento de si. Vivéncias ¢ emosées em relagdo & pandemia de
00:38:21

Docente 10

Consideragées sobre ao Curso:
xpectativa sobre o que espera aprender com o | CUr
Curso:

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Portanto, dentre as técnicas de analise de contetdo, apliquei a analise categorial com
o proposito de realizar a investigacao a partir de “[...] operacdes de desmembramento do texto
em unidades, em categorias segundo reagrupamentos analdgicos” (Bardin, 2016, p. 201).
Além disso, as categorias foram definidas a posteriori, visto que o tratamento e a
sistematizacdo dos elementos (temas/paragrafos) passaram por um procedimento analitico
indutivo (Bardin, 2016). E, desta forma, chegando as seguintes categorias: construcdo da
profissdo docente na area da saude; saber docente: encontros e desencontros e desafios da

docéncia no ensino na saude.

3.6 ASPECTOS ETICOS

Em 2019, o macroprojeto foi apreciado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
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(CEP/UFCSPAY), sob o protocolo CAAE n° 15409719.3.0000.5345, parecer n° 3.420.326. O
documento submetido ao CEP contemplava a previséo de elaboracdo e desenvolvimento de um
curso de formacdo voltado aos docentes da UFCSPA. Por essa razéo, ndo foi necessario solicitar
uma nova avaliagdo ao comité, uma vez que a intervencao, por meio de um curso de formagéo
docente, j& estava devidamente registrada e aprovada. Sendo assim, o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) utilizado neste estudo € 0 mesmo apresentado na primeira etapa do
macroprojeto (Anexo B).

Além disso, a conducdo dessa investigacdo seguiu as diretrizes da Resolucdo n.° 510, de
07 abril de 2016, que trata das normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais
cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados diretamente obtidos com
os participantes ou de informacdes identificaveis ou que possam acarretar riscos maiores do que

0s existentes na vida cotidiana.

5 Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre - é o érgdo
especializado e independente, vinculado operacionalmente a Prd-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, e tem
como objetivo pronunciar-se no aspecto cientifico e ético sobre todos os projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos na Instituicdo, visando promover a adequacao das investigagOes propostas na area da saude e nos
procedimentos experimentais envolvendo seres humanos.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

Neste capitulo, procurei apresentar os resultados obtidos de forma geral, uma vez que a
discussdo mais detalhada e aprofundada foi desenvolvida e organizada em um artigo cientifico
a ser submetido, ap6s defesa da dissertacdo, a revista Caderno Pedagdgico, Qualis CAPES
quadriénio 2017-2020, estrato A2 (Ensino), conforme exigéncia prevista no regulamento do
programa de Pds-Graduacao Ensino na Sadde da UFCSPA.

Além disso, detalhei o processo de construcdo do produto técnico educacional,
elaborado a partir da reviséo do curso de formagéo desenvolvido com os docentes, com base
nos dados empiricos e na fundamentagdo tedrica adotada. A versdo final do documento esta

disponivel nos apéndices A.
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O artigo foi produzido a partir dos dados resultantes de uma investigacao que desenvolvi
como pesquisadora do Mestrado Profissional do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na
Saude da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (PPGENSAU/UFCSPA).
Tratou-se de um estudo qualitativo, realizado com docentes da UFCSPA, com o objetivo de
analisar como os docentes da area da salde podem, por meio de um curso de formagéo
diferenciado, construir concepgdes sobre metodologias ativas e autorregulacdo da
aprendizagem.

Fundamentada em Bardin (2016), os principais temas gerados, a partir da analise
categorial dos dados, foram: construcdo da profissdo docente na area da saude; saber docente:
encontros e desencontros e desafios da docéncia no ensino na salde.

Na categoria “Construcao da profissdo docente na area da satide”, por meio dos relatos
dos docentes, identificou-se que a docéncia nao foi a primeira escolha profissional dos docentes
da &rea da salde e, ainda, que houve relagdo entre o processo percorrido para chegar a profissdo
docente e os “modelos” pedagdgicos adotados. Outro ponto relevante que emergiu da analise
dos dados foi o reconhecimento dos docentes quanto a necessidade de se ampliar e aprofundar
o0s saberes pedagogicos para qualificar o trabalho docente, considerando outros conhecimentos
para além da especialidade da area.

Na categoria “Saber docente: encontros e desencontros”, observou-Se que O0S
professores, ao descreverem 0s conceitos de aprendizagem ativa, metodologias ativas,
autorregulacdo da aprendizagem e as implicacdes no processo de ensino-aprendizagem,
manifestaram alguns elementos do referencial tedrico utilizado nesta pesquisa nas suas
respostas, mas quando provocados a analisar 0s conceitos a partir da sua prépria realidade e
pratica, revelou-se o desencontro com a teoria.

Na categoria “Desafios da docéncia no ensino na satide”, constatou-se que 0s docentes
consideraram que a docéncia traz consigo diferentes desafios que emergem no dia a dia e que
0s conhecimentos especificos da area e das experiéncias precisam dialogar com os saberes do
campo pedagogico (inicio da constituicdo da consciéncia do processo). No entanto, essa busca
por formacdo pedagogica concentra-se, principalmente, no saber pratico (no como fazer).

Ao final do curso, evidenciou-se que foi possivel fomentar algumas reflex6es mais
profundas, ao possibilitar que os docentes desestabilizassem e ressignificassem as concepcoes
pedagdgicas a partir da construcao dos conceitos sobre metodologias ativas e autorregulagéo da

aprendizagem e implicagdes no processo de ensino-aprendizagem.
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4.2 PRODUTO TECNICO EDUCACIONAL

Figura 20 — Produto: capa

Thais Helena Batel Pappis
Marcia Rosa da Costa
Cleidilene Ramos Magalhdes.

cuRSO DE FORMACGAO PocCentg,

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O Produto Técnico Educacional, denominado “Curso de Formagdo Docente sobre
Metodologias Ativas e Autorregulagdo da Aprendizagem”, foi elaborado a partir da pesquisa
que produzi, no Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Saude
(PPGENSAU), da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). O
material foi construido a partir do reconhecimento das necessidades especificas do meu local
de atuacdo profissional, com intuito de gerar novos conhecimentos cientificos e praticas
profissionais transformadoras.

E importante mencionar que, na proposta inicial do estudo, havia somente a previséo da
elaboracdo do curso de formacdo docente, mas apos a qualificagdo do projeto optei por
reconfigurar a etapa metodoldgica da investigacdo e, assim, também participar do
desenvolvimento das atividades com os docentes.

Em funcdo disso, organizei as etapas da construcdo do produto educacional da seguinte
maneira: 12 etapa) elaboracdo do curso no Moodle; 22 etapa) desenvolvimento da proposta com
outras formadoras e participantes da pesquisa (fase da geracdo dos dados da minha
pesquisa/fase de intervencdo da macropesquisa); 32 etapa) analise dos dados gerados ao longo

do curso e, por fim, 42 etapa) revisdo do curso (ajustes necessarios). Cabe mencionar, que
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modificagdes foram realizadas com a finalidade de se ajustar a linguagem do texto (o material
dialoga com os Formadores), de adaptar a estrutura do curso as plataformas de hospedagem de
produtos educacionais (do ambiente virtual de aprendizado para os repositdrios), de atualizar o
conteddo programatico (insercdo e exclusdo de bibliografias ap6s as analises dos dados da
pesquisa), de reorganizar as ferramentas de ensino-aprendizagem e as estratégias pedagogicas.

Logo, o produto técnico educacional é a versdo revisada do curso de formagéo docente
desenvolvido, em 2022, no Moodle/UFCSPA. Nessa versdo, todos o0s encontros foram
planejados para ocorrer exclusivamente on-line, com apoio de um ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), sendo conduzidos tanto de forma sincrona quanto assincrona. No
entanto, o curso pode ser adaptado para a modalidade presencial ou hibrido, caso o formador
assim prefira e faca 0s ajustes necessarios.

Com o objetivo de desenvolver um curso com foco na reflexdo sobre os conceitos de
docéncia, aprendizagem ativa, metodologias ativas, autorregulacéo e implicacdes no processo
de ensino-aprendizagem, estruturei o Produto em nove (9) momentos, totalizando 30 horas de
curso de formacéo, divididos de acordo com as temaéticas, com 0s objetivos de cada encontro e

com a metodologia adotada.

Figura 21 — Produto: cronograma

- J - -J

Cronograma do curso

% Encontro 0I

L&Abevtum - apresentagdo do curso, dos Formadores, dos
Participantes e das tematicas.

% Encontro 02
k}ln(mdu;&o dos principios e fundamentos tedricos sobre

ensinar-aprender, modelos pedagégicos, aprendizagem ativa
e metodologias ativas.

* Encontro 03

bConceitas de aprendizagem ativa e metodologias ativas:
aprofundamento da compreensao.

* Encontro 04

b Conceito de autorregulagao da aprendizagem: introdugdo e
fundamentos tedricos.

* Encontro 05

bAutw gulagdo da aprendizaq e metodologias ativas:

abordagem dialdgica e reflexiva (aprofundamento do tema)

Cronograma do_curso

* Encontro 06

k.\ Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino

superior em saide: fundamentos e caracteristicas.

* Encontro 07
k) Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino

superior na saide: abordagem dialégica e reflexiva
(aprofundamento do tema).

#* Encontro 08

\)lntrodug&o ao conceito de Gamificagdo: fundamentos,

caracteristicas e desafios.

* Encontro 09

b[ncc"amu\(o - Atividade em grupo (J'ogo), avaliagao e

fechamento do curso.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Adicionalmente, menciono que todos 0s encontros sincronos foram sistematizados de
modo que os formadores tenham os planos estruturados da mesma forma ao longo do curso.
Assim, vai encontrar no material: a descricdo dos objetivos, do roteiro, dos recursos, das
orientacdes para o desenvolvimento das atividades (incluindo uma proposta de reflexdo) e do
registro orientador que devera ser inserido no espaco do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), pelo formador, apds cada encontro realizado com os participantes do curso.

Ja os encontros assincronos ficaram dispostos diferentemente, seguindo a proposta
metodologica da sala de aula invertida. Nesse formato, os participantes precisam realizar as
leituras e estudos antes dos encontros sincronos (momento de interacédo e intervencao). Por isso,
0 conteudo dos encontros assincronos deve ser disponibilizado com antecedéncia, pelos
formadores, no ambiente virtual de aprendizagem. Além disso, também é da responsabilidade
do formador, a administracdo desse ambiente, incluindo a gestdo do acesso a sala aos
participantes, a verificagdo das duavidas inseridas, a disponibilidade do material, o
acompanhamento da realizacdo das atividades, entre outras atribui¢cbes. Deste modo, foi
importante ordenar 0s momentos assincronos da seguinte maneira: objetivos, roteiro, recursos,

proposta de reflexdo e registros dos formadores.

4.2.1 Encontro 1 - Abertura: apresentacao do curso, dos formadores e das tematicas

(momento sincrono)

No primeiro encontro, a proposta € que se vivencie uma atividade acolhedora e de
reconhecimento do grupo, além de iniciar a reflexdo sobre os conceitos de docéncia,
aprendizagem ativa, metodologias ativas e autorregulacéo da aprendizagem.

Para isso, busquei inserir no planejamento atividades que favorecam a criacdo de
vinculo entre formadores e participantes (uma apresentacao inicial); que facilitem a narrativa
docente (didlogo e registro sobre a trajetdria docente) e que possibilitem a reflexdo sobre o
papel docente, aprendizagens e metodologias ativas e 0 uso de tecnologias digitais no processo
de ensino-aprendizagem (a partir de um clipe de musica e um video sobre tecnologia e

metodologias de ensino).
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Figura 22 — Produto: secdo recursos

- B

ENCONTRO 01
(sincrono)

Recwrpes

.\g Videos:

(D Apresentagdo dos Formadores aos Participantes
Docentes

("DTCCM'Ogia e Metodologia e

ﬁ Masica:

() Another Brick in The Wall (Pink Floyd) “*&
{E) Websites para os registros (sugestdes):

(@) Google Meet: gravagao do ercontes.

@) Mentimeter: bales de fala; ™

(D Padlet: cartdes de 'egistro;'::"'

(ID Wakelet: coletanea virtual compartilkada.:"

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.2 Encontro 2 - Introducéo aos principios e fundamentos tedricos sobre ensinar-
aprender, modelos pedag6gicos, aprendizagem ativa e metodologias ativas

(momento assincrono)

Seguindo a disposicao das sec¢Ges do curso de formagéo, o segundo encontro propde o
aprofundamento das tematicas sobre ensinar-aprender, modelos pedagdgicos e
epistemoldgicos, estrutura do pensamento, metodologias ativas no ensino superior. Desta
forma, configurei o material tedrico com leituras obrigatérias e complementares
disponibilizadas nos formatos de textos, videos e podcast. O fechamento do pré-estudo dos

participantes ¢ efetivado com a atividade denominada “proposta de reflexao”, que possibilita a
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sistematizacdo teodrica a partir da elaboragdo de um mapa conceitual. Autores indicados:

Fernando Becher; Jean Piaget; José Moran; Léa Anastasiou; Anita Vickery; entre outros.

Figura 23 — Produto: secdo proposta de reflexéo

- -J

ENCONTRO 02
(assincrono)

Sendo assim, oriente como onpostn de reflexdo deste encontro, a
elaboragdo de um mapa conceitual acerca de um dos textos da
leitura obrigatéria. Sugestdo de ferramenta para elaboragao:
software CmapTools.

Dé também a opcdo de criagdo por meio de outras ferramentas ou
no formato desenho (papel). Neste altimo caso, o Participante
precisara fazer, posteriormente, um registro do Mapa e enviar.

Apds a confecgdo, os Participantes Docentes deverdo compartilhar
suas propostas reflexivas no Padlet, além de visualizar e comentar
Pelo menos trés outros mapas (trocar entre fmres).

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.3 Encontro 3 - Conceitos de aprendizagem ativa e metodologias ativas:

aprofundamento da compreensédo (momento sincrono)

No terceiro encontro, ao introduzir um “caso de ensino” no material, procurei retomar
a discussao dos temas trabalhados no encontro anterior. Além disso, busquei ampliar a reflexéo
sobre a acdo docente exemplificada no caso, a partir da apresentacéo conceitual dos formadores
e dos apontamentos construidos pelos participantes em mapas conceituais. Desse modo, a

atividade “Dialogo pedagogico: analise de um caso de ensino”, proposta como reflexao,
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pretende estimular a narrativa docente e levantar alguns questionamentos que fomente rupturas,

mudancas sobre saber e fazer docente.

Figura 24 — Produto: se¢do dialogo pedagdégico

- —

ENCONTRO 03
(sincrono)

Dialogo Pedagogico: andlise do caso de ensino
9 9°3

Paula e Lara ingressaram em uma universidade piblica no mesmo ano.
Estavam bem contentes, pois foram aprovadas em um curso de graduacao
muito concorrido apés dois anos de muita preparagdo em diferentes
cursinhos.

0 ano letivo iniciou e as estudantes, pouco a pouco, foram conhecendo
seus Fvofessores. ClPlO'ﬂl\dO 05 espagos, entendendo a dinamica e a
organizagio da instituicdo e as especificidades do sew curso.

Mas, em uma das disciplinas oferecidas, o professor apresentou seu
planejamento e solicitou que as atividades fossem realizadas sempre em
duplas, pois os conteiados eram densos e complnos ¢ a turma muito grand:.
Orientou, ainda, que a turma de Lara e Paula se ovganizaﬂc e realizasse um
sorteio para composigdo dos grupos para o semestre em andamento.

As novas estudantes ficaram bem preocupadas com a quantidade de
leituras e trabalhos, pois para aquele semestre, elas ja estavam com muitas
disciplinas obrigatérias a cumprir e, agora, mais estas aulas bem dificeis.

Os primeiros encontros da disciplina foram ocorrendo e, para
composigao da nota, uma das atividades que a dufla precisava realizar, era
apresentar o conteido selecionado pelo professor em alguns formatos pré-
determinados e a partir de ferramentas tecnolagicas. Adicionalmente, apés
a apresentacdo, o docente e dois outros integrantes da turma realizariam
apontamentos.

O dia da apresentagdo cheqou ¢ Paula ¢ Lara estavam bem nervosas e
inseguras. Leram muito os materiais indicados e checaram muitas vezes a
apresentagdo, mas continuavam com muitas dificuldades para entender os
conceitos que deveriam explorar e trazer para os colegas nesta aula.

As alunas realizaram a apresentagdo e ficaram a espera das
perguntas. Sem muito entender o que haviam trabalhado com os colegas,
responderam aos questionamentos feitos com sequranga, visto que estes
foram sobre o formato de apresentagdo e nao sobre o conteado em si.

Assim, do final desta atividade, elas consequiram uma “boa” nota e
finalizaram a disciplina com a média que precisavam.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.4 Encontro 4 - Conceito de autorregulagdo da aprendizagem: introducéo e

fundamentos tedricos (momento assincrono)

Nesse encontro é proposto o estudo introdutério do tema autorregulacdo da
aprendizagem e o alinhamento com os demais assuntos desenvolvidos nos encontros anteriores.
Entdo, a secdo explora a tarefa de se reconhecer, conceituar e refletir sobre esse constructo
tedrico, relacionando com o debate sobre metodologias ativas. Para isso, procurei disponibilizar

as referéncias bibliograficas a partir de textos e videos para facilitar o pré-estudo. A
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sistematizacdo prévia é solicitada pelo formador, por meio de uma atividade de reflexdo
composta por questdes indutoras, encaminhadas via formulario eletrdnico. Os participantes
acessam 0 questiondrio e respondem antes do encontro sincrono. Autores indicados: Albert

Bandura; Pedro Rosério; Soely Polydoro; Maria Aparecida Gomes e Evely Boruchovitch.

Fiﬁura 25 — Produto: seiéo recursos

ENCONTRO 04
(assincrono)

E Leituras obrigatorias:
=Y, 9

(DAutorregulaq&o da aprendizagem: uma abordagem
processual
\-) Pedro Rosdrio e Soely Polydoro

(.’D Autorregulagdo da aprendizagem: fundamentos e
implicagdes no contexto educativo
\-) Eduarda Emilio e Soely Polydoro

(‘b A promogdo da aprendizagem autorrequlada: o

protagonismo de professores e alunos em perspectiva

\> Maria Aparecida Mezzalira Gomes e Evely
Eoruchovitch

ﬂ Videos:
(D Aprendizagem social
> Albert Eandura o
GD Autoeficacia e agéncia }\“mana:"f
\* Albert Bandura
(.D Autorregulagdo e desengajamento moral 2

N\ Albert Eandura

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.5 Encontro 5 - Autorregulacédo da aprendizagem e metodologias ativas: abordagem

dialdgica e reflexiva (aprofundamento do tema/momento sincrono)

Conforme a estratégia metodologica que adotei, 0 quinto encontro tem como objetivo
dar continuidade ao tema abordado anteriormente, agora, com a mediac¢ao dos formadores para

aprofundamento. Sendo assim, a atividade reflexiva é retomada a partir de uma tarefa
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desenvolvida em pequenos grupos. Os registros elaborados pelos participantes séo levados para
debate no grande grupo, com condugdo teorica e vivéncias préaticas trazidas pelos participantes.

Figura 26 — Produto: secdo orientacoes para o desenvolvimento das atividades

- -J

ENCONTRO 05
(sincrono)

* Orientagoes iniciais e verificagdo das davidas (encontro 04):
procure conversar com os Participantes sobre o conteiado
disponibilizado. Sugestdes de perguntas: o que acharam das
leituras e dos materiais? Algum ponto a destacar? Davidas?
Retome as questGes solicitadas no encontro anterior.
Sugestdo de condugdo do dialogo: relacione as respostas com
as vivéncias da docéncia (como vocés acreditam que seus
estudantes aprendem) e as vivéncias de aprer\dizagem do
Participante (professor no Papel de aluno);

# Atividade reflexiva (em grupo): solicite aos Participantes que
formem pequenos grupos. Insira, no chat da sala virtual,
para cada grupo, um link de acesso a uma tabela para
preenchimento (Google Docs.). Ao final, no grande grupo,
compartilhem as respostas. Sugestdao de perguntas: Qual a
importancia da promogdo/fortalecimento dos processos de
autorrequlacdo da aprendizagem nos processos de ensino?
Possibilitar o protagonismo do estudante significa excluir o
professor do processo de ensino-aprendizagem? A
autorregulagdo da aprendizagem pode ser considerada uma
responsabilidade isolada dos estudantes? Por qué?

H Avisos gerais: Relembre sobre o espago coletivo de troca
criado no Wakelet, sugerindo que os Participantes acessem
as contribuigses compartilhadas e colaborem na construgdo
da coletdnea. Recomende o video/palestra como material de
ﬂPOlO.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.6 Encontro 6 - Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino superior

em saude: fundamentos e caracteristicas (momento assincrono)

No sexto encontro, hd o convite para se discutir os diferentes “tipos” de metodologias
ativas, entrelacando-os com os principios teoricos da aprendizagem ativa e, ainda, refletindo
sobre as suas vantagens e limitagdes. Desta forma, o material tedrico é composto por leituras

obrigatérias e complementares disponibilizadas nos formatos de textos, videos e podcast.
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Alguns dos autores indicados no material: Neusi Berbel; Elizabeth Gemignani; Cecilia Gaeta e
Marcos Masetto; entre outros.

Figura 27 — Produto: secdo registro dos Formadores

- -J

ENCONTRO 06
(assincrono)

w FM'MA«QO‘IW

# No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):

DDisPonibilize as orientagdes e os links aos Participantes na
Plataforma;

Q’\D Solicite que explorem inicialmente as leituras obvigatérias e, em
seguida, os videos;

(‘D Apresente as referéncias para aFrofuno(amen‘to das
tematicas com as leituras complementares e poq’cu:fs;

(ID Registre os lembretes finais - sobre a importancia do acesso
ao Wakelet (compartilhamento de conhecimentos em um
espago virtual e coletivo) e da realizagdo das leituras
obrigatérias antes do proximo encontro (sincrono).

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.7 Encontro 7 - Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino superior
em saude: abordagem dialdgica e reflexiva (aprofundamento do tema/momento

sincrono)

Dando continuidade na apresentacdo do produto, no sétimo encontro trouxe como plano,
a rediscussdo do conceito de metodologias ativas fomentando o debate na direcdo do
desenvolvimento desse conhecimento e algumas questdes relacionadas a préatica docente. Para

esse fim, as propostas elencadas nessa secdo, procuram articular o contetdo das leituras
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realizadas no sexto encontro (formadores apresentam a base tedrica) com as atividades que
buscam um dialogo entre pratica docente vivida, ressignificando teoria e prética docente

(atividade denominada proposta reflexiva).

Figura 28 — Produto: secdo objetivos e roteiro
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ENCONTRO 07
(sincrono)

O‘Conhecer e conceituar os diferentes tiFos de metoo(ologias
ativas;

O‘Identif:icar semelhangas e diferencas em alquns tipos de
metoalologias ativas;

O‘Aplicar os conhecimentos sobre metodologias ativas na
pratica docente.

[7] Orientagdes iniciais e verificaggo das davidas dos
Participantes (encontro 06);

fjJ Retomada dos referenciais tedricos estudados no encontro
anterior (assincrono) - aprofunolamento da tematica;

QJDiélogo sobre metodologias ativas e estratégias de
aprendizagem - proposta de reflexdo;

i Apresentacdo e troca de estratégias pedagogicas - interagdo
entre Pares;

Z Orientacoes (encontro 08/assincrono) e avisos gerais.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.8 Encontro 8 - Introducéo ao conceito de Gamificacdo: fundamentos, caracteristicas

e desafios (momento assincrono)

O material do oitavo encontro foi composto com um tema muito comentado entre 0s
participantes docentes. O estudo sobre Gamificacdo é revisitado a partir da compreensdo dos
principios das teorias de aprendizagem, avaliando conceitualmente a potencialidade da adocao

e as possiveis vantagens e desvantagens no ensino superior. Assim, o conteudo teorico €
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composto por leituras obrigatorias e complementares disponibilizadas nos formatos de textos e
podcast. A sintese reflexiva é requerida por meio de uma atividade na qual os participantes
precisam elaborar questdes a partir das referéncias disponibilizadas e inseri-las no Padlet
(formato de post-its) para compartilhamento. Autores indicados: Josefa Oliveira e Fernando

Pimentel; Eliane Schlemmer; entre outros.

Figura 29 — Produto: secao recursos
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ENCONTRO 08
(assincrono)

 Reewisos

Lei’tums obriadtér[ds ¥'s

(i) Epistemologia da Gamificagdo na educagdo: teoria;dz

aFrendizagem em evidéncia

\—} Josefa Kelly Cavalcante de Oliveira e Fernando
5ilvic Cavalcante Pimentel .t

GD Gamificagdo em espagos de convivencia hibridos e

multimodadis: qfes;:gn e cognigdo em discussdo

\+ Eliane Schlemmer
Leituras complementares: ¥

U~) Gamificagdo para o desenvolvimento :tlos

multiletramentos no Ensino Superior

\# Jusefa Kelly Cavalcante de oliveira et al.

n” Podecast: e

(D Gamificagdo: isso & metodologia at'wa?:"‘

\-.* Instituto CLQ: formacdo continuada para
Educadores

'._i—’ Videos: ¥'g
(D Tutorial Padlet;””
@-) Tutorial Warq"wa“.;m

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.9 Encontro 9 - Encerramento: atividade em grupo (jogo), avaliacdo e fechamento do

curso (momento sincrono)

No nono encontro, procurei realizar o fechamento do curso, sugerindo o

desenvolvimento de uma atividade pratica, a elaboracdo de um jogo em uma plataforma virtual
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e gratuita (roleta aleatdria), alinhado com o estudo tedrico construido ao longo do curso. Além

disso, o material também sugere a criagdo e a apresentacdo de um formulério avaliativo para

construcdo de um momento final com os participantes.

Fi

ura 30 — Produto: Seiéo, orientaiﬁes iara o desenvolvimento das atividades

- -J

ENCONTRO 09
(sincrona)

# Orientdgoes inicidis e verificagdo das davidas (encontro 08):
rocure conversar com os Participantes sobre o conteido
dlsronibilizddo. Sugesfées de Ferguntas: o que dchdram das
leituras e dos materiais? Algum pento a destacar? Dividas?

A Discussdc das tematicas e construgdo do jogo: retome alguns
conceitos trabalhados no encontro anterior. Sugestdc de
encaminhamento:

Reana e apresen‘te as questﬁes reais‘trudas Felos Pur‘licipar\‘tzs nos
post-its (atividade realizada no encontro 08);

Em seﬁuidrx. Propnnln.a a elaboragio de um jogo on-{ine por meio do
website Wordwall (roleta aleatdria);

Abra o site e compartilhe a fela via Google Meet - o objetivo &
construir o jogo com os Par‘licipan‘tcs e, depnis,jogar. Siga 0 passo a
passo do tutorial do joge disponibilizade no encontre anterior.

: o conteido do jogo serd composto Fe[as
perquntds que os Pdrticipantes elabordaram com bdse nos textos
obrigatérios. Finalizada a construgdo da roleta aleatoria, divida
os Participantes em pequenos grupos, conduza a atividade e inicie
o jogo. Boa sorte!

1 s

s

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Por fim, apés a avaliacdo da banca, farei os ajustes necessarios no Produto e

compartilharei os resultados da pesquisa com os participantes do estudo, com o intuito de

promover um novo momento de reflexdo e diadlogo. O curso também ficara disponivel a

Coordenacdo de Desenvolvimento Docente (CADD) da UFCSPA para desenvolvimento com

outros docentes, podendo sofrer novas revisoes e atualizagoes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste tecer de muitos fios, procurei analisar como os docentes da area da satde podem,
por meio de um curso de formacao docente, construir concepcdes sobre metodologias ativas e
autorregulacdo da aprendizagem.

A pesquisa teve como objetivo analisar como os docentes da area da satde podem, por
meio de um curso de formacdo diferenciado, construir concepcdes sobre metodologias ativas e
autorregulacédo da aprendizagem. Os resultados evidenciaram que a profissdo docente no ensino
na satde n&o foi a primeira escolha profissional da maioria dos docentes, que ingressaram por
um rigoroso processo seletivo que prioriza, sobretudo, o conhecimento da &rea e a pesquisa em
detrimento da docéncia. Em consequéncia, reproduzem “modelos” de ensino que aprenderam
ao longo da vida escolar e universitaria, muitas vezes, baseada em um ensino tradicional
(transmissdo de contetdo).

Ademais, os docentes reconheceram que a docéncia traz consigo diferentes desafios que
emergem no dia a dia e que os conhecimentos especificos da area e das experiéncias precisam
dialogar com os saberes do campo pedagdgico. No entanto, essa busca por formacéao pedagdgica
precisa ser ressignificada para além do desejo por roteiros, listas ou manuais de “como fazer”,
que reforcam a especialidade tecnicista na area da salde e/ou por meio de atividades que
buscam uma “inovacao pedagogica”, somente via mudanca metodoldgica (novas técnicas) sem
fazer uma analise da necessidade da implementacdo de determinado método, ou seja, uma
mudanca fundamentada.

Por isso, € essencial expandir e aprofundar o saber e o saber-fazer pedagdgico, no ensino
na saude, por meio de propostas formativas as quais possibilitem escuta dos professores,
momentos de analise dos saberes tedricos e praticos em articulacdo com a realidade e o proprio
fazer, os espacos de troca entre os pares. E, assim, investir no desenvolvimento profissional
docente no ensino na salde e, consequentemente, na discussdo sobre docéncia, identidade
docente, formacdo, entre outros temas. Outro destaque é sobre a importancia de se ter um
investimento especifico na formacdo pedagogica e educacional inicial e continuada dos
docentes, a partir de um marco legal que regularize e formalize os programas de formagéo no
ensino superior e de incentivo ao desenvolvimento profissional docente, como j& acontece em
outros niveis de ensino. Incentivos e investimentos em politicas de formagéo e desenvolvimento
docentes no ambito institucional e governamental.

Entre as dificuldades e limitagcdes do estudo, a busca por participantes no periodo da

pandemia de COVID-19 e o desenvolvimento das acdes 100% na modalidade on-line
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representaram um dos maiores desafios da pesquisa. Em fungédo do isolamento social, ndo era
possivel a presencialidade nos estabelecimentos, logo, as a¢bes e processos tiveram que sofrer
rapidas adaptacbes. Desta forma, a interacdo com a tecnologia e 0s meios virtuais de
comunicacdo foram adotados para o prosseguimento das atividades investigativas. Mas nem
todas as pessoas tinham e conseguiam utilizar as ferramentas tecnolégicas. Somado a isso, com
as alteracdes do calendario académico da UFCSPA, o curso de formagdo acabou ocorrendo ao
final de semestre letivo, o que dificultou a permanéncia de alguns participantes (docentes) até
0 encerramento do curso.

Dito isso, reconhece-se que trinta horas de curso ndo foi um tempo suficiente para
transformar a concepcao de docéncia, de aprendizagem e metodologia ativa, autorregulacéo da
aprendizagem e implicacdes no processo de ensino-aprendizagem de maneira significativa na
instituicdo, mas foi possivel promover algumas inquietacdes no processo que os professores
realizam na construcgdo e reconstrucao desses conceitos ao articula-los com uma base tedrica-
conceitual ligada a Educacdo e ao Ensino na Saude. Assim, desestabilizando e ressignificando
as concepgoes que os docentes possuiam a priori e qualificando o saber e o saber-fazer para
além dos conhecimentos especificos da area da saude.

Por fim, o estudo também oportunizou o pensar sobre uma segunda proposta de
formagéo docente (continuidade desta primeira agéo), inspirada em Mizukami (1986), que
percorreria um caminho diferente: o de tentar trabalhar as teorias a partir da sua préatica e do
cotidiano analisado e problematizado pelos docentes da area da salde. Esta outra proposta
convidaria os docentes participantes a produzir evidéncias desse processo de andlise, a fim de
envolvé-los em pesquisa na area pedagdgica, no ensino na salde. Uma proposta de investigacdo
para o futuro, visto que as tematicas ndo se esgotaram e novos estudos poderdo dar continuidade
a discussdo sobre saberes educacionais e pedagdgicos (tedricos e praticos) no ensino na sadude

e a0 compromisso pela transformacéo.
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docentes da drea da saude;

vimento, especialmente os paises menos desenvolvidos ¢ pequenos Estudm insuldres em deunvol\n-
mento;

[Registzo do Prosutestnc: | cyrso DE FORMAGAO DOCENTE: METODOLOGIAS ATIVAS E
AUTORREGULAC“O DA APRENDIZAGEM © 2024 por Thais Helena Batel Pappis; Cleidilene Ramos
Magalhdes; Mércia Rosa da Costa esta licenciada sob CC BY-NC-ND4.0;

I'\““";“ g p""i”w:] realizada pelos participantes do curso e banca de defesa da Dissertacdo;

Disponibilidade:

irrestrita, mantendo-se o rqrgjto d duforia do Produto, ndo sendo genmtldo o

uso ou reprodugdo pard fins comerciais;

Divulgacso: | em formato digital;

[Tostiteicae eavolvids: | Universidade Federal de Cigncias da Saide de Porto Alegre (UFCSPA);

Portugués;
Soris Megrnins) o,

69



70

5. Encontro 01 (SINCrONO0)iveieenieieieriirieiiiiirierinneen, 15
6. Encontro 02 (assincrono)..ccceieiecceeeiieeinieiancnennneen 21
7. Encontro 03 (SiNCrono).eccrceceieeinieiierierenrnnne, 28
8. Encontro 04 (assincrono).cceereeeeieeieeicieiieeneraenen 36
9. Encontro 05 (SINCroNno ). eeeieiceeeriieieiriireirinnenn. 40
10. Encontro 06 (AsSINCKONO).ueieeerereniiniinrineiaienenerenen 45
11. Encontro 07 (SINCroNno).ieeeeereereerenienieieieiiriirenennes 54
12. Encontro 08 (AsSINCrONO0 ) veesiereereiireereririereiniennnsd 62
13 ro 09 (sincrono

14, ReferBnCiols oo 70




71

Orientagdes iniciais

ola, Formadores e Formadoras!

Sejam bem-vindos e bem-vindas ao curso sobre metoo{ologio\s ativas e au‘torvegulag&o
da aprendizagem!

Reservamos este espdago pdra d Primeim conversa com vocés! Abaixo, ha algumas
informagées que precisardo para facilitar o interagdo inicial com os Participantes
Docentes e o execugdo dos encontros.

Ndo esquegam:
# O conteido do curso, destinado dos Participantes, devera ser transposto para um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de sua escolha (Moodle, por exemplo);
# O e-mail de contato da comissdo organizadora e o acesso a sala virtual deverdo ser
encaminhados dos Par‘ticipar\'tes Docentes antes do inicio do curso;
# As orientagdes gerdis de dcesso e uso do dmbiente AVA também deverdo ser
disponibilizados com antecedéncia.

l Observagdo: E possivel desenvolver esse curso em outros formatos: presencial

ou hibrido. Vai depender das estratégias e dos objetivos dos Formadores.

A proposta & desenvolver um curso diferenciado com foco na reflexdo sobre os
conceitos de docéncia, aprendizagem ativa, metodologias ativas, autorrequlagdo e
implicagdes no processo de ensino-aprendizagem.

N S } . o L. eoyen
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Plano de ensino
L — " 3

% Nome do curso

L.}Curso de Formagdo Docente: metoo{ologias dtivas e
dutorrequlagdo da aprendizagem.

X Formato

k—} 09 encontros virtudis - sincronos e assincronos.

X Nimero mdximo de participantes
k.} 30 docentes.
& Carga hordria

L} Total - 30 horas.

¥ Ementa

L.) O curso introduz o estudo tedrico e pratico das tematicas
metoolologials ativas e au‘torregulag&o da olpreno(izagem,
suds relevancias e implico\gﬁes para a docéncia universitaria,
bem como para d formagdo dos estuddantes da drea da
sdide.
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Plano de ensino
L — " 3

X Objetivo geral

k}Promover discussdes e reflexdes sobre os conceitos de
docéncia, a(oveno(izo.gem ativa, metodologias ativas,
autorrequlagdo e implicagdes no processo de ensino-
aprendizagem.

X Ojetivos especificos

= Conceituar, discutir e vefletiv sobre as concepgdes de
metodologias ativas e autorrequlagdo da aprendizagem;

= Relacionar as concepgdes de me’coolologio\s ativas e
autorregulagdo da aprendizagem no contexto universitario;

= Discutiv @ aplicagdo e a transposigdo dos conceitos
desenvolvidos dao longo do curso para o contexto da
docéncia em saide.
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Plano de ensino
_ s

% Contetdo programdtico

= Introdugdo aos principios e fundamentos tedricos sobre
ensinar-apreno(er, modelos pedagégicos, o\prenolizagem ativa
e me’coaﬁologias ativds;

= Conceito de aprenolizagem ativa e metodologias ativas;
=D Conceito de autorregulagdo da aprendizagem;

g}AuforreguPagao da aprenolizagem e rr\etoolologiols dtivas:
aprofundamento e possiveis inter-relagdes;

= Diferentes tipos de metodologias ativas utilizaddas no ensino
superior em saude: Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL): Aprenoliza\gem Basedda em Projetos; Me’coolologia da
Problematizagdo (MP); Peer Instruction (P1)/Instrugdo por
Pares; Flipped Classroom/Sala invertida; entre outros;

=D Interfaces entre metodologias ativas e gamificagdo
(fundamentos e desafios);

= Fechamento da discussdo, avaliagdo e encerramento do
curso.
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~Plano de ensino

¥ Procedimentos diddticos

k—} Este curso poderd ocorrer em formato remoto, com
encontros sincronos e dssincronos, totalizando 30 horas de
curso.

A principal metodologia adotada serd a sala de aula
invertida e o uso de estratégias como a aula expositiva-
dio\logao{a, com mediagdo e feedbacks entre Formadores e
Po\rticipo\n’ces, e entre pares. A moderagdo podera ocorrer
via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como por
exemplo o Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment - Mood(e®.

Adicionalmente, havera leitura critica, discussdes em
diferentes momentos e sistematizagdo do conhecimento. A
comunicagdo com os participantes do curso ocorrerd por
meio do Ambiente Virtual de Apreno(izagem (AVA) de
escolha e outras ferramentas virtuais.
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Plano de ensino
B T e T A A

X Recursos

L.}Violeos; textos o(isloonibilizo\olos para leitura; o\presen’cagao
explicativa dos principais conceitos; imadgens para discussdo;
masica; mapa conceitual; nuvem de po\lo\vras; interagdo via
lolato\formo\s virtuais de escolha, entre outros.

XK Situactes e critérios de avaliacdo

L} As avaliagdes (propostas de veflexdo) terdo carater
formativo, visto que serdo continuas e sistematicas. Havera
o dcompanhamento de todo o processo de construgdo de
conhecimento, do observar e reavaliar cada etapa deste
processo a partir dos registros e reflexdo dos docentes. A
mediagdo do Formador deve ser constante, individual e/ou
coletiva e focada nos objetivos de cada proposta.
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Plano de ensino
B T e T A A

¥ Situactes e critérios de avaliac&o (continuacio)

= Critérios davaliativos: desenvolvimento e compreensdo da
tarefa proposta; participagdo ativa e contribuigdo
individual e em grupo; autonomia; criatividade e
originalidade; pro-atividade e frequéncia minima de 75%.

= Mecanismos avaliativos: observag&o e vegis‘tro da atuagdo
dos Participantes Docentes; o\compankamento das trocas
entre Formadores e Participantes, bem como entre
Participantes e Participantes nos foruns, chats, e-mails;
leitura das atividades de reflexdo e reanalise (reflexdo-
agdo-reflexdo) do conteido do curso apés cada encontro.

X Atividades

L_} Forum; mapa conceitual; questiondrio; tarefas de reflexdo,
entre outros.

‘ (\‘ )
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Cronograma do curso

% Encontro 0I

L}Aber’mm - apresentagdo do curso, dos Formadores, dos
Participantes e das tematicas.

% Encontro 02
k}lr\“trodu(;c':‘to dos principios e fundamentos tedricos sobre

ensino\r-aprender, modelos Peddgégicos, aloreno(izagem ativa
e metodologias ativas.

% Encontro 03

L}Conceitos de aprendizo\gem ativa e metodologio\s ativas:

aprofundamento da compreenso.

% Encontro 04

k—} Conceito de autorregulagio da aprendizagem: introdugdo e
fundamentos tedricos.

% Encontro 05

L} Au‘torregulag&o da o\prer\o(izo\gem e metoo(ologias ativas:
abordagem dialogica e reflexiva (aprofundamento do tema).




L -

jpronograma do curso

X Encontro 06

k—} Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino

superior em saude: fundamentos e caracteristicas.

X% Encontro 07

k} Diferentes tipos de metodologias ativas utilizadas no ensino
superior na saude: dbordagem dialdgica e reflexiva
(aprofundamento do tema).

% Encontro 08

L}In’crooluc;ﬁlo ao conceito de Gamificagdo: fundamentos,
caracteristicas e desafios.

% Encontro 09

k->Ertc:emrolrnen’to - Atividade em grupo (J'ogo), avalidgdo e

fechamento do curso.
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METODOLOGIA ADOTADA NO CURSO:

Salor e anbar iwertida - Flipped classnpom

*’E a organizagdo “invertida” da sala de aula;

K ANTES: os estudantes se preparam estudando para as
atividades em  sala.  Acessam  os  recursos
disponibilizados pelo professor e anotam dividas a
serem esclarecidas no momento da aula;

H DURANTE: com apoio do professor e, colaborativamente
com o0s colego\s, os estudantes lovotticolm os conceitos

aprendidos;

H DEPOIS: estudantes revisam o conteido e estendem
seus conhecimentos.

& JUNIOR, Carlos Roberto da Silveira. Sala de aula invertida: por onde comegar? (Livro
eletrénico). 2020. Disponivel em: https://ifg.edu.br/ere?showall=&start=4. Acesso dia 30 jul.

de 2024.
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A alegria ndo chega apenas no
encontro do achado, mas faz parte
do processo da busca. E ensinar e
aprender ndo pode dar-se fora da
procura, fora da boniteza e da
alegria.

Pk Freine

4' N{J[E
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ENCONTRO 01
(sincrono)

" . . . . . .
@ Vivenciar troca inicial com os m‘tegmn‘tes do curso;

OGCompreer\o{er a proposta do curso de formagaio;
O‘Conkecer a organizagdo dos estudos e da plataforma virtual;

i
O Pensar sobre os conceitos de docéncia, aprendizagem ativa,
me’codol09io\s ativas e autorregulagao da o\prendizagem.

Roteus

m Apresen’cag&es: Formadores e Po\rticiloom‘tes Docentes;

7 Registro dos Participantes em “balges de fala” - narrativa da
trajetoria docente;

IZj Apresentagdo do Curso e do Plano de Ensino;

7 Didglogo em grupo: misica “Another brick in the wall” - Pink
Floyd - e video "tecnologio\ e me’codo|09io\";

[7] Atividade de reflexdo/Padlet - questdes sobre aprendizagem
ativa, metodologias  ativas e  autorregulagdo  da
aprendizagem;

7 Orientagdes (encontro 02/assincrono) e avisos gerais.
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ENCONTRO 01
(sincrono)

Reewgoy

@ Videos:

@Aloresen‘tag&o dos Formadores aos Participantes
Docentes

@Tecnologio\ e Metodologia b

ﬁ Muasica:
Y

@Another Brick in The Wall (Pink Floyd) ™

{b Websites para os registros (sugestdes):

2
@ Google Meet: gravagdo do encontro;
@ Mentimeter: baldes de fdlol;-:"‘

@ Padlet: cartoes de regis‘tro;;\"‘—

@ Wakelet: coletanea virtual compartilkao{a?"

;ﬁ’ “
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ENCONTRO 01
(sincrono)

@w%w@ﬁoﬂwwo@www&%w

*’Apresento\gfio dos Formadores: elabore uma o\f)resento\g&o,
narrando a construgdo da sua trajetéria docente. Sugestdo de
ferramenta:  programa de criagdo/exibigdo de apresentagdes
9r6\10ica5 (PowerPoint, Prezi, Canva).

%"Apresentmg&o dos Participantes Docentes: disponibilize um espago
virtual para o registro das narrativas dos Participantes. Sugestdo
de pergunta: “Queremos saber mais sobre vocé, sua formagdo,
caminhos percorrio{os, mpreno{izo\gens de vida, experigncias
profissionais e outras. Registre dlgumas palavras ou imagens que
representem essa trajetoria”. Sugestdo de ferramenta: bales de
fala (Mentimeter).

K Apresentacdo do Curso e do Plano de Ensino: projete e comente os
itens do piolno e, em seguio{o\, d Plataforma que hospedo\ o conteido
do Curso.

*’Dialogo em grupo: dpresente a misica e o video indicados na
pagina de Recursos ([o.16). Sugestdo de questdes para estimular
conversa:

A partir da masica e do video, quais reflexdes podem ser feitas
acerca do papel do docente no contexto atual?

Qual sua opinido sobre aprendizagem ativa, metodologias
ativas e uso de ‘tecnofogias oligitatis nos processos de ensino e
apreno(izolgem?
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ENCONTRO 01
(sincrono)

*’Apés d conversd, solicite dos Po\rticipo\ntes que redlizem a
atividade: Proposta de reflexdo (p.19). Sugestdo de ferramenta:
Padlet,

H Orientacio: apresente o espago coletivo de troca de conhecimento,
criado no Wakelet, sugerindo que os Participantes deixem suas
contribuigies em forma de (inks, drquivos e outros conteidos que
desejem compartilhar.

*‘Aviso geral: relembre os Participantes Docentes de que o proximo
encontro serd assincrono e fornega o link de dcesso d sala remota.
Sugestdes de Plo\taformas: Google Meet, Zoom, Teams.




86

L -

ENCONTRO 01
(sincrono)

Mn&ﬂb&e&x&o—

Apés 0s Participan'tes Docentes escutarem a
masica, visudlizarem as imagens e refletirem

sobre as questdes dbaixo, solicite que eles
registrem no Padlet suas respostas.

@O que & o\loren.oliza.gem dtiva?
@O que sdo metodologias ativas?

@Qu.ais os conhecimentos que vocé considera ter dcerca das
metodologias ativas e autorregulagio da aprendizagem e como
esses conhecimentos contribuem para sua pratica pedagdgica?

@Hé\ relagdo entre estes dois conceitos? Se sim, clu.all e por qué?
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ENCONTRO 01
(sincrono)

wvmnﬂoﬁ oA

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):
P 9

@ Disponibilize a gravagéo do encontro 01;

@ Insira os materiais desenvolvidos no encontro (aloresen‘tolgc")es,
videos, (inks das atividades, etc) e o acesso a plo\ta\forma de
criagdo de conteidos digitais (Wakelet);

@Cvie um espago e solicite aos Participantes Docentes que
escrevam sobre “o que eles esperam dprender no curso".
Sugestdo: elabore a pergun‘tol no Mentimeter e, em seguido\.
informe o codigo de acesso no AVA. Comunique que ds
respostas fornecidas serdo retomadas ao final do curso.
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ENCONTRO 02
(assincrono)

O‘Aprofuno{ar o estudo sobre o que & ensir\ar—a[oreno(ev e os
modelos peo{dgégicos;

L3
O Refletir sobre aprendizagens ativas e metodologias ativas no
ensino na saude.

Reteine

7 Orientagdes iniciais (registradas no AVA);

7 Leituras obriga‘térias;
[Z] Videos e podcast;
7 Leituras complementares - aprofundamento das tematicas;

¥ Proposta de reflexdo: elaboragio de um Mapa Conceitual-
sistematizagdo do conhecimento;

& Aviso geral - lembrete sobre a necessidade da realizagdo das
leituras obriga‘l’érias e dos registros para o desenvolvimento
do encontro 03 (sincrono).
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ENCONTRO 02
(assincrono)

Reewgoy

'E ) Leituras obrigatorias:
=Y, g

O Métodos ativos e atividades de ensino”
\-) Ademir José Rosso e José Erno Taglieber

v 4
@ A Evolugdo dos métodos de ensino™
\-) Jean Piaget

@Ad«zuirir una concepcion com,olgja del
conocimiento: creencias e,oisi’emoldgicas Y
concepciones de aprendiza_je

\9 Juan Pozo

@Videos:

W'
@ The Active Learning Method ™~

&
@ Active Learning Overview **

v 4
@ Aprendizagem: Freire e Piaget em relagdo™

\-) Ministrante: Fernando Becker

g
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ENCONTRO 02
(assincrono)

Reewgoy

Podcast:
1) »

O O que sdo me’coolologlols ativas?

\élnsti’cuto CLQ: formacdo continuada para
Educadores

‘Ej/ Leituras comlolementares:

Fundamentos tedricos sobre ensinar-aprender,

M

N

O N\oolelos loeolagoglcos e modelos epustemologlcos

PARTE OI 3
modelos peo{o\gogicos e metoo{ofogio\s

Fernando Becker

v 4

@ Estrutura do pensamento **

\_) Anitra Vickery V'

e

@ A Peo{agogia de Paulo Freire e o processo ensino-
aprendizagem na educagdo médica

> Tatiana Chiarella, Danielle Lima, Juliana
Moura, Maria Marques e Regina Marsiglia
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ENCONTRO 02
(assincrono)

Reewgoy

Leituras comlolemenfares

Aprenoliza\gem ativa e metodologio\s ativas de

PARTE 02 .
ensino

@ Metodologias ativas para uma educagéo :4

inovadora: uma o\boro(agem teérico-pratica

\—) José Moran

PARTE 03 Me’todo|09io\s ativas no ensino superior

@ Metodologia ativa, avaliagdo, metacognigdo e
ignordncia perigosa: elementos para reflexdo
na docéncia universitdria

4 , .
\-) Léa das Gracas Camargos Anastasiou

(1
\'Sofz‘ware

@ CmapTools ’



ENCONTRO 02
(assincrono)

O mapa conceitual & um recurso que OPOYJ[u\niza

atividade baseada em aprendizagem significativa.

Aj‘uo{a a reorganizar o pensamento, estimula o
criatividade e mobiliza saberes de modos ndo
lineares.

Sendo assim, oriente como proposta de reflexdo deste encontro, a
elaboragdo de um mapa conceitual acerca de um dos textos da
leitura obrigatoria. Sugestdo de ferramenta para elaboragdo:
software Cmap Tools.

Dé também o opgdo de criagdo por meio de outras ferramentas ou
no formato desenho (papel). Neste altimo caso, o Participante
lorecisavé\ fazer, posteriormente, um registro do Madpa e enviar.

Apos a confecgdo, os Participantes Docentes deverdo compartilka\v
suas pvoloosto\s reflexivas no Padlet, além de visualizar e comentar
pelo menos trés outros mapas (trocar entre (oo\res).
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ENCONTRO 02
(assincrono)

MA« Le, ﬂ'ﬂéewﬁro-

Dicas adiciondis aos Po\r’[icipar\’tes

Docentes

Weés"fe - compilado de informagdes sobre MAPA

CONCEITUAL:

Blog Vanessa Nogueira (Psicopedagoga, Doutora em Educagéio) - Tecnologias e Educagéo:

https://vanessanogueira.wordpress.com/2020/05/20 /material-para-aula-sobre-mapas-
conceituais/

@i/ Leitura sobre MAPA CONCEITUTAL:

BORUCHOVITCH, Evely; GOES, Natdlia Morais. Orientagdes tedricas e praticas para trabalhar
o mapa conceitual em sala de aula. /n: BORUCHOVITCH, Evely; GOMES, Maria Aparecida
Mezzalira (Orgs.). Aprendizagem autorregulada: como promové-la no contexto educativo?
Petropolis: Vozes, 2019. Cap. 8, p. 192-211.
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ENCONTRO 02
(assincrono)

wﬂmn&oﬁm

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):

@Solici’ce que exp!orem inicialmente as leituras obriga’cérias e,
em sequidd, os videos e Podcast;

@Apresente as referéncias para aprofundamento das
tematicas - leituras complemen’mres;

@ Insira o proposta de reflexdo no AVA e solicite a entrega do
mapa conceitual para o encontro 03 (sincrono) -
sistematizagdo do conhecimento antes da troca com
Formadores e Pares;

/) Registre os lembretes finais - sobre a importancia do acesso
do Wakelet (compartilhamento de conhecimentos em um
espago virtual e coletivo) e da realizagdo das leituras
obriga’cérias antes do encontro proximo encontro (sincrono).
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ENCONTRO 03
(sincrono)

OBseline

(2 - .
O Aprofundar o estudo sobre o que é ensinar-aprender e os
modelos pedagdgicos;

L3
O Compreender e refletir  sobre os conceitos sobre
dprendizagens ativas e metodologias ativas de ensino.

Reteine

(7] Orientagdes iniciais e verificagdo das davidas (encontro 02);

[7] Apresentacgdo e andlise dos Mapas Conceituais;
W] Didglogo pedagdgico: reflexdo sobre um Caso de Ensino;

[Z] Discussdo do Caso a partir dos referenciais estudados no
encontro 02 e dds andlises dos pequenos grupos;

[7] Fechamento: retomada dos textos obrigatérios (encontro 02)

[Z] Orientagdes (encontro O4/assincrono) e avisos gerais.
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ENCONTRO 03
(sincrono)

Reewgoy

Leitums obrigo\‘tério\s e comlolemen’cares:

H As mesmas do encontro 02 (retomada e discusséo)

Arquivo de texto:

@Modelo de Caso de Ensino

(sugestdo - material criado para utilizagdo no curso)

6@ Slides:

CD Exposigdo dos conceitos

(sugestdo - material criado para utilizagdo no curso)

E{II'} Websites para os registros (sugestdes):

@ Google Docs: elaboragdo da analise critica; "

M
@ Google Meet: gravagdo do encontro; ™

@ Mindmeister: criagdo de mapas mentais;

\

@ Wakelet: coletdnea virtual comloartillf\olo{o\.

g~
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ENCONTRO 03
(sincrono)

@w%w@zoﬁwm&ww&&m

*Ovienfdgﬁes iniciais e verificagdo das davidas (encontro 02):
procure conversar com os Participantes sobre a experiéncio\ do uso
do Moodle e sobre o conteido disponibilizado. Sugestdes de
perguntas: o que acharam das leituras e dos materiais? O tempo
para estudo foi adequado? Quais pontos querem retomar?
Duvidas? Dificuldades? Adiciondlmente, solicite que registrem, no
chat, trés pergun’fas relacionadas aos textos indicados como
leitura obriga‘téria;

Mostra e dnalise dos Mapas Conceituais: retome a proposta
reflexiva  solicitada  no  encontro 02 Sugesties  de
encaminhamento: pega dos Participantes que apresentem como foi
o processo de construgdo do Mapa e de sintese dos conceitos a
partir dos textos sugeridos. Em sequida, dialogue e elabore
conjuntamente um novo mapa sintese a partir das perguntas que
elaboraram no Chat. Sugestdo de ferramenta: Mapas mentais no
Mindmeister;

*’Didlogo pedagdgico - Desenvolva a proposta de reflexdo com os
Po.r‘t‘icipo.n‘tes. As orientacdes, o texto e as Pergun’fo.s aos
Participantes constam nas pdginas 33 e 34. Observagdo: inserimos
no material um texto sugerio‘.o. mas este Poo{e ser construido Pelos
Po.rticipom‘tes dntes da intervengdo. Para isso, € necessdrio
solicitar que criem um relato a partir de uma vivéncia deles
enquanto estudantes.

.‘..‘.. . P -‘. - .’..'.. . P o‘. (.
o® “ ....‘Q.O. ‘. .......

* @ % @

£ 50 2
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(sincrono)

Ouientacies pona o deserwoluinmenl das Abuidades

K Apresente e discuta alguns conceitos trabalhados nos textos
obrigatérios. Abaixo, dlqgumas sugestdes de slides:




-

ny
"

£ O DE CONCENTRAR O
PAPEL DO ENSINAR?

"0 professor fala e o aluno
escuta. O professor dita e o
aluno copia. O professor
decide o que fazer e o alung
executa. O professor ensinal

e o aluno aprende".

N NEA

ENCONTRO 03
(sincrono)

-

Ouientacses para o desenveliimento das Abuidades

QUAL E O PAPEL DO
PROFESSOR?

¥ A "DELEGAGAO" DO PAPEL
DO ENSINAR?

"E o regime do laissez-faire: |~

“deixa fazer” que ele
encontrara o seu caminho.
O professor deve “policiar-
se” para interferir o minimo

possivel".

¥ E, AGORA!!!

Diga-me logo o que devo fazer para ensinar.
Chega de teoria, queremos pratica!

Devolvemos a pergunta de
Rosso; Taglieber (1992):

E possivel um fazer
pedagogico coerente sem
uma so6lida fundamentacio

teorica?

) aprender, passa a ensinar.

s

¥ O DE MEDIADOR DO
ENSINAR?

"0 professor, além de
ensinar, passa a aprender;
e 0 aluno, além de

Nesta relacéo, professore |- - .

alunos avancam no tempo".|. | |
J- ..

D 'a

(Becker, 1995)
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ENCONTRO 03
(sincrono)

Mn&ﬂb&e&x&o—

Divida os Participantes Docentes em grupos de até 5 membros para
que fagam a discussdo do Caso de Ensino localizado na pégina
sequinte, a partir do referencial estudado no encontro 02 e das

PeV9untas mgevio{as (inseridas abaixo). AFéS d andlise e discussdo em
grupo, eles deverdo registrar uma breve andlise critica (Google Docs).
0 fechamento da atividade poderd ser com a retomada das sinteses
no gmrwte grupo, para o momento de discussdo final.

Sugestdo de perguntas:

Qr

@ Que reflexdes este Caso de Ensino provoca no que diz respeito
pratica docente?

@Quais os pontos que loodem ser destacados em relagdo a
aprena‘.izagem ativa‘e ao uso de metodologias ativas na
situagdo descrita? E possivel considerar que a atividade
proposta tem caracteristicas de metodologias ativas?

@ Que implicagdes traz essa forma de atuagdo do professor para
o processo ensino-aprendizagem dos estudantes?

@Como dvdlidria a participagdo da du.lola\ e da turma em
interagdo com a dupla e o docente?

r e
n £

Qo - D

N N



ENCONTRO 03
(sincrono)

Di

Paula e Lara ingressaram em uma universidade pablica no mesmo ano.
Estavam bem contentes, pois foram dprovadas em um curso de graduacdo
muito concorrido dpds dois anos de muita preparacdo em diferentes
cursinhos.

0 dno letivo iniciou e as estudantes, pouco a pouco, foram conhecendo
seus Professores, ex[ofomnolo 0s espagos, entendendo a dinamica e a
organizdgdo da instituigdo e as especificidades do sew curso.

Mas, em uma das disciplinas oferecidas, o lorofessor apresentou seu
planejamento e solicitou que as atividades fossem realizadds sempre em
duplas, pois os conteidos evam densos e complexos e a turma muito grande.
Orientou, ainda, que a turma de Lara e Paula se organizasse e redlizasse um
sorteio para composigdo dos grupos para o semestre em andamento.

As novas estudantes ficaram bem preocupadas com a quantidade de
leituras e trabalhos, pois para aquele semestre, elas ja estavam com muitas
disciplinas obvigatévias a cumprir e, dgord, mdis estas aulas bem dificeis.

Os primeiros encontros da olisci[oIino\ foram ocorrendo e, para composigdo
da nota, uma das atividades que a dupla precisava realizar, era apresentar o
conteiado selecionado pelo professor em alguns formatos pré-determinados e
a part{r de ferramentas tecnolégicas. Adicionalmente, apéds a a[oresen‘tatgao,
o docente e dois outros integrantes da turma realizariam apontamentos.

O dia da apresentagdo chegou e Paula e Lard estavam bem nervosas e
insequras. Leram muito os materiais indicados e checaram muitas vezes a
dpresentdgdo, mds continudvam com muitds dificuldades para entender os
conceitos que deveriam explorar e trazer pdara os colegas nesta aula.

As alunas realizaram a apresentagado e ficaram a espera das perguntas.
Sem muito entender o que hdviam trabalhado com os colegas, responderam
aos questionamentos feitos com sequranga, visto que estes foram sobre o
formato de apresentagéo e ndo sobre o conteido em si.

Assim, ao final desta atividade, elas consequiram uma “boa” nota e
finalizaram a disciplina com a média que precisavam.
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ENCONTRO 03
(sincrono)

wvmnﬂoﬁ oA

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):
P 9

@ Disponibilize a gravagdo do encontro 03;

@ Insira os materiais desenvolvidos no encontro (o\(oreser\'tolgf)es,
videos, (inks das atividades, etc.) e o acesso a plato\Fovma de
criagdo de conteidos digitais (Wakelet);

@Apresente algumas ferramentas utilizadas no desenvolvimento

do curso. Como criar (itens clicaveis):
Salas tematicas no Google Meet (permite que se agrupe os
estudantes em salas virtuais);
Nuvem de palavras ou baldes de falas no Mentimeter;
Mapas mentais no Mindmeister;
Atividades dindmicas em grupo no Google Meet;

Mural no Padlet para propor atividades Pedo\gégico\s.

35
d<

1y

//
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ENCONTRO 04
(assincrono)

" . .
O Reconhecer, conceituar e refletir sobre o constructo da
autorrequlagdo da aprendizagem;

%

O Relacionar conceitualmente as concepgdes de metodologias
ativas e dutorregulagdo da dprendizagem no contexto
universitario.

Roteus

7 Orientagdes iniciais (registmdo\s no AVA);

[7] Proposta de reflexdo: questdes disponibilizadas via formuldrio
eletronico ({ink);

[Z Leituras obrigo\’tério\s e videos;
[ Leituras complemen’co\res - o\profuno(o\men’co das tematicas;

[7] Aviso geral - lembrete sobre a necessidade da realizagdo das
leituras obrigatorias e dos registros para o desenvolvimento
do encontro 05 (sincrono).

O
\ _/

O ..

A
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ENCONTRO 04
(assincrono)

Reewgoy

E ) Leituras obrigatorias:
=Y, 9

@Autorregulo\g&o da aprendizagem: uma abordagem
processual

\\9 Pedro Rosdrio e Soely Polydoro

@ Autorrequlagdo da aprendizagem: fundamentos e
implicagdes no contexto educativo

\-) Eduarda Emilio e Soely Polydoro

@A promogdo da aprendizagem autorregulada: o

protagonismo de professores e alunos em perspectiva

\\9 Maria Aparecida Mezzalira Gomes e Evely
Boruchovitch

@ ) Videos:

O A'orenohzagem socm\l
\) Albert Bandura
\’

O J) Autoeficdcia e agéncia humana™
\-) Albert Bandura

@ Autorregulagdo e desengajamento moral

\-) Albert Bandura

g



- -

ENCONTRO 04
(assincrono)

Reewgoy

Leituras complementares:

@A estrutura dos projetos de promogdo da
autorrequlagdo da aprendizagem

\\-) Pedro Rosdrio e Soely Polydoro N

@ Self-Regulated Learningin Flipped Classrooms: A
Systematic Literature Review

&9 Rasheed Abubakar Rasheed et al.
"”!b Websites para os registros (sugestdes):

@ Google Forms: para criagdo do formulario™

eletronico;

@ Wakelet: coletdnea virtual compartilhaola.:'“

105



106

- -

ENCONTRO 04
(assincrono)

wﬂvﬁdmxﬂoﬁ L5

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):

1 Elabore o formulario eletrénico (Gaog(e Forms) e disponibilize 0
{ink aos Par‘ticipomfes no AVA. Nas orientagdes, ressalte que o
preenchimento do formuldrio deve ser realizado antes do
acesso do material do encontro 04. Sugestdo de perguntas
para composigdo do formulario:

O que vocé faz quando precisa ou deseja estudar e aprender
melhor algum conteido?

Vocé acha estratégico fazer desta forma?

Vocé ja ouviu falar em estratégias de aprendizagem? Se sim,
quais vocé conhece?

Vocé dcha importante que os professores ensinem dos
estudantes, alem dos conteados, como pensar sobre eles?
Justifique.

J)solicite que explorem inicialmente as leituras obriga’cérias e, em
seguido\, os videos;

3)Apresente as referéncias para aprofundamento das tematicas
“ com as leituras complemen’co\res;

I ) Registre os lembretes finais - sobre a importancia do acesso ao
Wakelet (compartilhamento de conhecimentos em um espago
virtual e coletivo) e da realizagdo das leituras obrigatorias
dntes do proximo encontro (sincrono).

‘a" | h
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ENCONTRO 05
(sincrono)

%

O Reconhecer a importancia das me‘l:oo(ologio\s dativas e do
constructo da au‘torregulag&o da o\lorer\o(izo\gem na pré\’cico\
docente;

%

© Refletir sobre a necessidade do autoconhecimento sobre os
seus proprios processos de o\prer\o(ev e sua relagdo com o
ensinar a “aprender a aprender” nos processos educativos;

O%Alolicow estratégias de autorregulagdo da aprendizagem na

pratica docente, seja como alovendiz docente, seja como
professor(a).

¢ R

[7] Orientacdes iniciais e verificagdo das davidas dos
Participantes (encontro 04);

[7] Retomada das questdes e dos referenciais tedricos estudados
no encontro anterior (assincrono) - dprofundamento da
tematica;

[Z] Discussdo sobre autorregulagdo da aprendizagem a partir de
atividades reflexivas (didlogo em grupo e individual);

[7] Orientagdes (encontro 06/assincrono) e avisos gerais.
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ENCONTRO 05
(sincrono)

Reewgoy

'E—'J Leituras obrigatorias:
=Y g

H As mesmas do encontro 04 (retomada e discusséo)

Leitura complemen‘to\r (capitulo de livro):

@ Sugestdes praticas para desenvolver a capacidade de
plomejar, monitoradr e regu.lar a  propria
aprendizagem no contexto da formagdo inicial e
continuada de professores.

\9 Evely Boruchovitch e Maria Aparecida
Mezzalira Gomes

) video: M

@ O professor promovendo a autorregulagdo dos
estudantes para o a(oreno{er na universidade

\‘) Soely Polydoro
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ENCONTRO 05
(sincrono)

Reewgoy

%]:? Websites para os registros (sugestdes):
@ Google Meet: gravagdo do encon’cro;:"“

@ Google Docs: para preenchimento de tabela;""
@ Wakelet: coletdnea virtual C°"‘P0‘V1fi||r\ada_:"-*
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ENCONTRO 05
(sincrono)

Onjientacses o deserwoluimenl dos, Abusidades

H Orientacdes iniciais e verificagdo das davidas (encontro 04):
procure conversar com os Participantes sobre o conteido
disponibilizado. Sugestdes de perquntas: o que acharam das
leituras e dos materiais? Alqum ponto a destacar? Davidas?
Retome as questdes solicitadas no encontro anterior.
Sugestdo de condugdo do didlogo: relacione as respostas com
as vivéncias da docéncia (como vocés dcreditam que seus
estudantes aprendem) e as vivéncias de aprendizagem do
Polrtici(oom’ce ((orofessov no f:olloel de aluno);

K Atividade reflexiva (em grupo): solicite aos Participantes que
formem pequenos grupos. Insira, no chat da sala virtual,
para cada grupo, um (ink de acesso a uma tabela para
preenchimento (Google Docs.). Ao final, no grande grupo,
compartilkem as respostas. Sugestdo de perguntas: Qual a
importancia da promogéo/fortalecimento dos processos de
autorregulagdo da aprendizagem nos processos de ensino?
Possibilitar o protagonismo do estudante significa excluir o
professor do processo de ensino-aprendizagem? A
autorregulagdo da aprendizagem pode ser considerada uma
responsabilidade isolada dos estudantes? Por qué?

K Avisos gerais: Relembre sobre o espago coletivo de troca
crigdo no Wakelet, sugerindo que os Participantes acessem
as contribuiges compartilhadas e colaborem na construgdo
da coletdnea. Recomende o video/palestra como material de
apoio.
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ENCONTRO 05
(sincrono)

wvmnﬂoﬁ oA

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):
P 9

@ Disponibilize a gravagdo do encontro 05;

D) Insira os materiais desenvolvidos no encontro (formulario
eletronico, sinteses dos trabalhos desenvolvidos, links das

atividades, etc);

3) Inclua o link de acesso a plataforma de criagdo de
conteidos digitais (Wakelet) e do video/palestra (Youtube).
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ENCONTRO 06
(assincrono)

O Conhecer e conceituar sobre os diferentes tipos de
metodologias ativas;

%

O Relaciondr com os principios e fundamentos tedricos de
o\loreno{izo\gem ativa e metodologias ativas estudados nos
encontros anteriores;

e
O Refletir dcerca da conveniéncia da utilizagdo (vantdgens e
limitagdes).

‘o,
. Reteine

] Orientagdes iniciais (registradas no AVA);

m Leituras obrigo\‘l’ério\s;

[ Videos e podcasts - pesquisa sobre diferentes metodologias
ativas;

[ Leituras complemen’co\res - o\profuno(o\men’co das tematicas;

7 Aviso geral: necessidade da realizagdo das leituras
obrigo\’cério\s e da escuta dos videos para o desenvolvimento
do encontro 07 (sincrono).
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

Leitums obriga‘tério\s: o

LS

1) As metodologias ativas e a promogdo da autonomia
de estudantes

&) Neusi Aparecida Navas Berbel . x

@ A problematizagdo e a aprendizagem baseadd em
problemas:  diferentes termos ou diferentes

caminhos?
\9 Neusi Aparecida Navas Berbel

Lei’cums complemen’co\res: "

@Formo\g&o de Professores e Metodologias Ativas de
Ensino-Aloreno(izo\gem: Ensinar Para a Compreensdo

~"
LB

@ Metodologias Ativas e o Processo de Apreno(izolléem
na Perspectiva da Inovagdo

\\9 Cecilia Gaeta e Marcos Masetto

\—) Elizabeth Yu Gemignani
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

e

A sequir, os materiais estardo seloaro\o(os de dcordo com as |

. - 3 {
metoo(ologw\s que serdo adbordadas no curso. A escolha dos tipos
de recursos podera ficar a critério do Participante.

— — =l

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
(Problem Based Learning)

® | Videos:
V' 4

~
\

@ Aprendizagem baseada em problemas-ABP:'

\-) Universidade de S&o Paulo N
@ Aprendizagem basedda em PYOblemdSIEconCeito)

N\ Gustavo Benites
Leituras: &

@ Metodol09ia da Aprenolizolgem Basedda en';m

Problemas

\9 Universidade Estadual de Londrina

@ Alorendizagem baseada em problemas:"“
> Marcos Borges et al.

g
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

Podcast:
1) »

OAprendlzagem baseada em problemo\s o

\-) Instituto CLQ: formacdo continuada para
Educadores

METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO

® ) Videos:

O Metodologia da Problemahzo\gao
\"QP Neusi Aparecida Navas Berbel

O Metodologia da Problemo\'hzo\go\o "

&) Grupo de Estudos e Pesquisa em Enfermagem
e Saude (GEPES)

=R Leitura:

@ A metodologia da problematizagdo com o
Arco de Maguerez: uma perspectiva tedrica e
epistemolégica

\\“-) Neusi Aparecida Navas Berbel e Silvio
Ancizar Sdnchez Gamboa

g
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

ESPIRAL CONSTRUTIVISTA
@jp Leitura:

@ Esloiml construtivista: uma metodologio\ ativa de
ensino-a\prendizo\gem

4

\—> Valéria Vernaschi Lima

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
(Project Based Learning)

® ) Videos:
» «

O PBL Project Based Learning - Entendendo o metodo

\—) Centro Universitdrio Salesiano de Sdo Paulo
(UNISAL) x

@ Project Based Learning: Why, How, and Emmlple,s:
\9 Canal Teachings in Education

Com legenda em portugués, ativada por meio das configuragdes do

video. N,x

Ay

@ Inovagdo e conexdes que transformam a educagdo

\-) Centro de Inovacdo para a Educacdo
Brasileira (CIEB)

£z
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

(@ Podcast:

@ Aprendizagem baseada em projetos:'

\-) Instituto CLQ: formacdo continuada para
Educadores

Leitura: P

@Apreno{izagem Baseada em Projetos - uma -ﬁ\ova
Estm'tégia de Ensino para o Desenvolvimento de

7 4

~
)

Projetos

\-) Doroti Quiomi Kanashiro Toyohara

INSTRUCAO PELOS PARES

(Peer Instruction)

W | Videos:

@ Peer Instruction for Active Learning ™"
N> Eric Mazur &

@ Peer Instruction (Instrugdo por Pares) ™
> Aline Von Bahten

g~
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

Leitura: -

@lnstrug&o pelos colegas e ensino sob medida: uma
roposta para engajamento dos alunos no processo
prop P 9% P
de ensino-aprendizagem de Fisica

\-) Ives Solano Araujo e Eric Mazur

SALA DE AULA INVERTIDA
(Flipped Classroom)

@ ) videos:
:“
@ Metoo{ologias ativas: Sala de aula invertida

N> canal Geografia Interativa

y 4

™

@ Clase Invertida (Flipped Classroom en Es,oario()'l
\-? Canal Pedagogia Digital
v 4

@ The Flipped Classroom (weéinar)w
&-) Rail Santiago

(1 ) @ [ @ [ C J
P °® 0"‘ .’.; '..... .:'. "'5 .’.; '5.... > °® "" 0"; '...-.
e e e

Al
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Reewgoy

Leitura: e

@Sala de aula invertida: por onde comegar?
\-) Carlos Roberto da Silveira Junior

APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES

(Team Based Learm’ng)
@ ) Videos:

O El desafio de Innovar en la Educacion Superior
\‘-) Superior Universidad de Chile

@ Afsrenc{izagem baseada em equipes "
\9 Carlos Fernando Collares

‘Ej’ Leitura: M

“ne

OAprendizagem baseada em equipes: da teoria

a pratica da teoria a pratica

\‘9 Valdes Roberto Bollela et al.
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ENCONTRO 06
(assincrono)

Registnes dog Foupmadones

H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):
P 9

1) Disponibilize as orientagées e os links aos Participantes na
lolo\'taforma;

@ Solicite que exlolorem inicialmente as leituras obrigo\tério\s e, em
seguido\, os videos;

@ Apresente ds referéncias para aprofundamento das
tematicas com as leituras complemento\res e po#casts;

) Registre os lembretes finais - sobre a importdncia do acesso
ao Wakelet (compartilhamento de conhecimentos em um
espago virtual e coletivo) e da realizagdo das leituras
obrigo\tério\s antes do proximo encontro (sincrono).
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(sincrono)

%
O Conhecer e conceituar os diferentes tipos de me’codologias
ativas;

O"ldentificotr semelhangas e diferengas em alquns tipos de
metodologias ativas;

%
OAlolicow os conhecimentos sobre me‘todologias dativas na
loratico\ docente.

/
© Reteins

lerienJcagées inicidis e verificagdo das davidas dos
Po\rticipo\ntes (encontro 06);

[7] Retomada dos referenciais teoricos estudados no encontro
anterior (assincrono) - aprofundamento da tematica;

MDié\logo sobre me‘todologiols ativas e estratégias de
aprendizagem - proposta de reflexdo;

7 Apresentagdo e troca de estratégias pedagégicas - interagdo
entre Pares;

7 Orientagdes (encontro 08/assincrono) e avisos gerais.

(1 ) @ [ @ [ C J
> °'® "" .’ .; ...... .:.. ".. " c; ....'. ':.. .‘.. "‘; ......
e e e

r 54
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ENCONTRO 07
(sincrono)

Reewgoy

Leitums obriga‘térias e complementares:

*’ As mesmas do encontro 06 (retomada e discussdo)

6@ Slides:

@ Exposigdo dos conceitos:""x

(sugestdo - material criado para utilizagdo no curso)

qb Websites para os registros (Suges’cées):
@ Google Meet: gravagdo do encontro e atividade

em salas virtuais;

@ Wakelet: coletdnea virtual compartilko\do\;:'“
v 4

@ Jamboard: quadro branco virtual e ir\tero\’civol;'

:‘x
@ Padlet: mural virtual e interativo.”



ENCONTRO 07
(sincrono)

@M@ﬁoww&?w

K Orientacdes iniciais e verificagdo das davidas (encontro 06):
rocure conversar com o0s Par'ticiloo\n‘tes sobre o conteido
disponibilizado. Sugestdes de perguntas: o que dcharam das
leituras e dos materiais? Alqum ponto a destacar? Davidas?
Sugestdes de encaminhamento: antes de iniciar a exposigdo
do tema, solicite dos Participantes que registrem duas
questdes relacionadas ao assunto no quadro branco/virtual
(Jamboard/Google Meet);

K Apresente e discuta alguns conceitos trabalhados no
encontro dnterior. Abdixo, algumas sugestdes de slides:

.
* "E uma concepgdo educativa que estimula processos
construtivos de acéo-reflexéo-acéo, em que o estudante
tem uma postura ativa em relag&o ao seu aprendizado
numa situag&o pratica de experiéncias, por meio de
problemas que lhe sejam desafiantes e lhe permitam

pesquisar e descobrir solugdes aplicaveis & realidade".
(Gemignani, 2012)

Alunos aprendem mais facilmente quando:

> Os contetdos se relacionam com a realidade (experiéncias pessoais ou conhecimentos prévios);
> Sao desafiados a refletir, questionar, problematizar e resolver problemas;
#Sdo capazes de exercer algum controle sobre o contetdo e a forma da aprendizagem;
*Ao se envolverem ativamente com o aprendizado, alcangam mais facilmente objetivos de
ordem superior, como andlise, avaliagéo e criagdo. ¥
ROUSY ’ ¢ < (Gil, 2020)
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ENCONTRO 07
(sincrono)

@W@ﬁv%vw&w&%w

Os sete passos para o processo da Aprendizagem Baseada em Problemas:

1. Apresentagéo do prob|emcl (|eitura pelo grupo);

2. Esclarecimento de alguns termos conceituais pouco conhecidos e de dividas sobre o problema;

3. Definigdo e sintese do problema em discusséo, com identificagdo das dreas ou pontos relevantes;

4. Andlise do problema utilizando os conhecimentos prévios (tempestade de ideias — brainstorming);

5. Desenvolvimento de hipéteses para explicar o problema e identificagao de lacunas de conhecimento;
6. Definig&o dos objetivos de aprendizagem e identificagc'xo dos recursos de uprendizugem qpropriqdos;
7. Busca de informagdo e estudo individual. - N : ) (Gemignani, 2012)

: _ ¥
A sistematizag@o metodolégica requer as seguintes etapas:

1.0bservagéo da Realidade (problema) - o grupo andlisa e discute o seu nivel de conhecimento sobre o
assunto observado; identifica aquilo que na realidade estd inconsistente, preocupante, problematico;

2.Pontos-Chave - neste momento, é feita uma sintese do que é importante investigar sobre o problema,
visando & transformag@o da realidade;

3.Teorizac@o - os elementos do grupo checam o que ja sabem e analisam o que precisam saber para
pesquisar a resposta aos problemas levantados;

4.Hipéteses de Soluc@o - individualmente buscam as fontes de informagdes que dardo subsidios as
propostas de suas hipéteses;

5.Aplicagéo & Realidade (pratica) - voltam ao grupo para trocar informagdes e organizar o
conhecimento adquirido, aplicam ou propdem intervencdes na realidade e socializam o resultado para
outros sujeitos.

(Gemignani, 2012)
' APRENDIZAGEM BASEADA EMPROJETOS

1.Formulagéo do problema: o problema deve ser uma quest@o que n&o possa ser respondida facilmente;

2.Apresentacao do desafio: pode ser constituido pela realizag@o de uma pesquisa ou elaboracgao de um
produto. E preciso que a resolucdo envolva os conhecimentos e habilidades que se deseja desenvolver;

3.Coleta de informacées: alunos determinam as informagdes necessdrias e, em seguida, identificam as
fontes, coletam e discutem as informagdes para elaboragdo do projeto;

4.Consecucao do projeto: alunos colocam em pratica o que aprenderam com o projeto;

5.Apresentacao do projeto: preferencialmente, em sala de aula;

6.Reflexdo sobre o projeto: momento em que elaboradores, colegas e professor atuam de forma
cooperativa. Ao professor compete provocar a turma com questionamentos e fornecer feedback.

(Gil, 2020)
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OQuientacses para o deserwoluimento dos, Abividades

= Os alunos recebem uma miniaula expositiva que apresenta uma ideia essencial de uma
aula. Apés, os alunos recebem 1 pergunta que foca em uma concepcdo errada comum
sobre essa ideia essencial.

Ela & projetada para os alunos, os quais tém 1 minuto para refletir sobre a pergunta e
formular a sua resposta. Usam o sistema de resposta em sala para votar. Depois, 0
professor examina os dados das respostas.

Se houver ampla concordancia quanto aquela certa (80% responderam corretamente), o
professor para o questionamento, conversa com a turma e pede alguns comentarios
adicionais. Entdo, ele segue para a préxima miniaula

Entretanto, se ndo houver ampla concordancia qu a resposta correta, os alunos sao
instruidos a formar duplas. A dupla entdo recebe um tempo curto (2 a 4 min.) para, de
modo alternado, explicar por que achavam que sua resposta era a correta. Ao final, 0s
alunos votam individualmente na mesma pergunta pela 2° vez.

Apos a 2° rodada, o professor mais uma vez examina os dados. Se houver uma ampla
concordancia com a resposta correta, ela sera discutida e comentarios adicionais sdo
colhidos. Caso contrario, o professor pode prosseguir com uma 3° rodada de votagdo ou
transformar a pergunta em uma discussdo com toda a turma. (TALBERT, 2019)

*." ISP -

l.Antes da aula: professor disponibiliza material didatico com antecedéncia; estudante acessa
orientagdes e recursos (video-aulas, textos, podcast), realiza alguma atividade (questiondrio, férum,
mapa mental) e anota as dividas e questionamentos;

2.Durante a aula: professor inicia com o feedback dos estudantes para identificar se realizaram o
estudo necessdrio. Em seguida, propde atividades prdticas (preferencialmente em grupo)
relacionadas aos conceitos aprendidos antes da au|a;

3.Depois da aula: os estudantes realizam a revisdo do conteido (pesquisa e/ou relatério das
atividades desenvolvidas durante a aula). O professor, a partir do feedback das atividades
realizadas, pode analisar e decidir como serd a préxima aula e novos contetidos a serem abordados.

(Silveirq Jénior, 2020)
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K Proposta de reflexdo: apds apresentagio, divida os
Po\r‘lficiloantes em pequenos grupos e coloque no chat um
(ink pdra dcesso do Padlet (Polral criagdo do mural sintese).
Por meio das salas simultdneas do Google Meet, distribua os
Participantes e as questdes que eles elaboraram no inicio
do encontro. Ao retornar do grande grupo, pega que
compavrtilhem as respostas, organizem o mural sintese com
os conceitos pensalolos coletivamente e reldacionem com sua
pratica docente.

K Didlogo sobre metodologias ativas e estratégias de
aprendizagem: desenvolva com os Participantes uma
reflexdo sobre as duas tematicas. Sugestdo de
encaminhamento:

Apresente os slides abaixo e, em sequida, o mural sintese sobre
metodologias ativas;

Apés uma breve discussdo, facilite a interagdo entre Pares: entreque
uma selegdo de estratégias e convide que escolham uma e pensem a
aplicagdo em um contexto pedagdgico (sala, laboratério, etc.).

Por altimo, solicite que 05 Par’ciciloamtes apresentem as propostas
elaboradas fundamentadas com as teorias trabalhadas nos dois

encontros.
¥ A o oy e S P - o
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS *

aplicar ou explorar os meios e condigdes favoraveis e
disponiveis, com vista & consecugéo de objetivos especificos.

deverd ser um verdadeiro estrategista, no sentido de
estudar, selecionar, organizar e propor ferramentas facilitadoras
para que os estudantes se apropriem do conhecimento.

* Algumas que podem ser usadas para se conseguir
ambientes de aprendizagem ativa:

relacionados com areas de formacgéao
profissional especifica;

sobre temas da atualidade;
PARA (brainstorming): buscar a solugdo de um
PENSAR problema;

esclarecer e aprofundar conceitos e ideias;

tipicos da area

de formacéo;

na area cientifica e
tecnoldgica.

K Aviso geral: Recomende o dudio/podcast como material de
apoio.
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H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):
P 9

@ Disponibilize a gravagdo do encontro 07;

D) Insira os materiais desenvolvidos no encontro (formulario
eletronico, sinteses dos trabalhos desenvolvidos, links das

atividades, etc);

3) Inclua o link de acesso a plataforma de criagdo de
conteidos digitais (Wakelet) e do video/palestra (Youtube).
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G"Compreer\o(er os principios da gamificagdo e as teorias de
o\loreno(izotgem;

G"Avalio\r conceitualmente a potencialido\o(e da adogdo da
gamificagdo como estratégia de interagdo/aprendizagem;

O “Refletir sobre as possiveis vantagens e desvantagens do uso
dessa estratégia para a o\lovendizolgem no ensino superior.

’
© Reteins

[zj Orientacdes iniciais (registmdo\s no AVA);

m Leituras obrigatérias;

[7] Podcast - reflexdo sobre gamificagdo;

7 Leituras complementares - alorofunolo\mento da tematica;

m Proposta de atividade: elaboragdo de questdes |oe|os Participantes;

Aviso geral - lembrete sobre a necessidade da realizagdo das
atividades prévias para o desenvolvimento do encontro 09

(sincrono).
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Leituro\s obrigatérias Y 'g

@ Epistemologia da Gamificagdo na educagdo: teorias de
aprendizagem em evidéncia

\—) Josefa Kelly Cavalcante de Oliveira e Fernando
Silvio Cavalcante Pimentel . t

34
@Gamificag&o em espagos de convivéncia hibridos e
multimodais: design e cognigdo em discussdo

\.? Eliane Schlemmer
Leituras complementares: ¥ '

1) Gamificagdo  para o  desenvolvimento  dos
multiletramentos no Ensino Superior

\\-) Josefa Kelly Cavalcante de oliveira et al.

,@ Podcast: A

@Gamif'ico\g&o: isso & metodologia ativa? "

\ Instituto CLQ: formacdo continuada para

Educadores
® ] Videos:
@Tu’torio\l Padlet;""

:“
@ Tutorial Wordwall.'

=
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H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):

1) Disponibilize as orientagées iniciais daos Participantes na
Pl'oltolformd;

@ Solicite que explorem inicialmente as leituras obrigo\tévias e, em
seguio(o\, o dudio (Podcast);

@ Apresente as referéncias para apro{’uno{o\mento das tematicas,
como leitura complementar;

@ Insira a solicitagdo para elaboragdo de trés perguntas a partir
do estudo realizado nesse encontro. Llangar  os
questionamentos nos post-its do aplicativo on-(ine (Padlet);

@ Insira os links dos tutoriais, indicados na pagina de Recursos;

@ Registre o lembrete final - sobre a importancia da leitura
obriga‘téria, da visudlizagdo dos videos (tutoriais) e do
registro das perguntas no Padlet (formato de post-it)
antes do proximo encontro (sincrono).

131



132

- -J

ENCONTRO 09
(sincrono)

O Refletir sobre as interfaces entre metodologids ativas e a
Gamificagao;

O ‘Reconhecer os elementos da Gamificagdo como um recurso
que potencializa colaboragdo, resolugdo de problemas,
curiosidade, interagdo e protagonismo do estudante;

O Aplicar o conhecimento da Gamificagdo na pratica docente.

/
© Reteins

[l Orientacdes inicidis e verificacdo das davidas dos
Po\rticipomtes (encontro 08);

[7) Retomada dos referenciais teéricos estudados no encontro
anterior (assincrono) - o\pro{-'uno{o\mento da tematica;

Z Planejamento, elaboragdo e vivéncia de um jogo virtual entre
Pares a partir das questdes elaboradas no encontro 08;

7] Avaliagdo do curso;
[7] Fechamento.
(L J o o °'® o® [l J o® [
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Reewgoy

"Eif Leituras obrigatorias e complementares:

*’ As mesmas do encontro 08 (retomada e discusséo)

30 o:
(82) 209 e

@ Roleta aleatéria (Wordwall) )

gfg) Proposta de reflexdo final:
@ Questiondrio avaliativo do curso

R\Itn) Websites pdra os registros (sugestdes):

:"
@ Google Meet: gravagdo do encon’cro;,.’
@ Padlet: para atividade com post- its; Y 4

@ Wordwall: roleta aleatoria de pergurﬁcas;‘"
@ Mentimeter: baldes de respos’cas.i'.-x
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Oljemtacses o degernoliisments dag Abuidades

%’Orientagées iniciais e verificacdo das davidas (encontro 08):
procure conversar com o0s Po\r‘ticipo\ntes sobre o conteado
disponibilizo\do. Sugestdes de perguntas: o que acharam das
leituras e dos materiais? Alqum ponto a destacar? Davidas?

K Discusséo das tematicas e construgio do jogo: retome alguns
conceitos trabalhados no encontro anterior. Sugestdo de
encaminhamento:

Reina e dpresente as questdes regis’cmo(as pelos Participantes nos
post-its (atividade realizada no encontro 08);

Em sequida, loroloonha a elaboragdo de um jogo on-line por meio do
website Wordwall (roleta aleatoria);

Abra o site e compartilhe a tela via Google Meet - o obje’civo é
construir ojogo com os Par‘ticipantes e, o{epois,Jogav. Sigo\ 0 pdsso d
paisso do tutorial dojogo o(is[oonibilizo\dlo no encontro anterior.

Importante lembrar: o conteido do jogo serd composto pelas
perguntds que os Participantes elabordram com base nos textos
obrigatérios. Finalizada a construgdo da roleta aleatoria, divida
os Participantes em pequenos grupos, conduza a atividade e inicie

oJogo.
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A Sugestdo de retomada: dialogue sobre a atividade (quais foram os
sentimentos e desafios, o que poderia ser diferente, o que
dprenderdm, quo\nto a teorid e d Prétticol, c{uomi’o a interacdo
entre pares, o pro‘to\gonismo no elaborar e jogar, etc.).

H Retomada reflexiva: disponibilize as respostas da pergunta
realizada no 1° encontro: "o que eles espevavam aprender”. Depois
disso, no chat da sala remota, insira um novo (ink gemalo no
Mentimeter com a seguinte pergun‘td: "0 que ol(orenolemm com o
curso?”. Ao final, apresente os dois bancos de respostas e dialogue
sobre as devolutivas.

H Encerramento do curso: dgradega pelds trocas de saberes e de
vivéncias, pelos momentos afetuosos e por dceitarem compo\rtilhar
o ato de “esperangar”. Traga os Informes gerais e disponibilize um
canal de comunicagdo pés-curso entre as Formadoras e os
Participantes. Por fim, avise que ficardo, no forum do ambiente
virtual de dpvendizagem (Moodle), quatro questdes avaliativas

finais.
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H No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle):

@ Disponibilize a gravagéo do encontro 09;

D) insira os materiais desenvolvidos no encontro (formularios
ele’fvénicos,J'ogo, sinteses dos trabalhos desenvolvidos, links das
atividades, etc);

3)Crie o questiondrio avaliativo final e solicite dos
Participantes Docentes que escrevam sobre:

O que aprenderam ao longo do curso;
O que ndo entenderam;

0 que foi familiar;

O que discordaram e por qué.

Sugestdo: deixe o espago aberto para troca de comentdrios
entre os Pdres;

i) Inclua o link de acesso a plataforma de criagdo de
conteiados digitais (Wakelet). Avise que da coletdnea de
contribuigdes do grupo ficard aberta aos membros do curso
para consultas e insergdes pos-curso.

—
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ANEXO A - METODOLOGIA DA MACROPESQUISA®

O projeto € um estudo transversal, descritivo-analitico, com abordagem qualitativa e
quantitativa, visando o acompanhamento dos alunos ingressantes no ano de 2020, nos cursos
de graduacdo da UFCSPA.

Serd usada metodologia qualitativa através de entrevistas em grupo (Grupo Focal
online) e metodologia quantitativa por meio de aplicacdo dos seguintes instrumentos:
Questionario Inventario de Processos de Autorregulacdo da Aprendizagem — IPAA;
Questionario de Instrumentalidade da Autorregulacdo — QIA; Questionario de Autoeficacia
para autorregulacdo da aprendizagem — QAAA; Inventéario de Enfoques de Aprendizagem —
IEA; Escala Procrastinacdo Académica — EPA; Escala de Autoeficacia para a Formacédo
Superior — EAFP; Inventario de Consciéncia Metacognitiva (MAI) e Escala de Avaliacédo
Docente (EADoc) — Versdo professores. Os questionarios serdo disponibilizados e
respondidos através de plataforma na internet.

Em consonancia com o objetivo do estudo sera realizada uma intervencao especifica
com os discentes participantes do estudo e uma (formagdo) com os docentes. As intervencdes
ocorrerdo predominantemente no formato a distancia, devido a pandemia de COVID-19, se
necessario sé ocorrera alguma acdo de intervencao presencial no ano de 2021, ap6s autorizacdo
das entidades sanitarias. A intervengdo com o0s discentes visa 0 desenvolvimento de
competéncias autorregulatorias nos alunos. Cabe ressaltar que todos alunos ao longo dos dois
primeiros semestres dos cursos da UFCSPA, vivenciam acGes educativas (no Programa de
Tutoria) voltadas para a auto-organizacdo para 0s estudos, que sdo estratégias de
autorregulacdo, dessa forma a todos os académicos € oportunizado o contato com acGes de
promocdo da autorregulacdo da aprendizagem. A intervencdo especifica da pesquisa, que sera
oportunizada ao longo do terceiro e quatro semestres, se diferencia do que ja foi vivenciado
anteriormente (durante o primeiro ano, no Programa de Tutoria), permitindo um
aprofundamento do conhecimento e da vivéncia de a¢Ges promotoras de autorregulacdo da
aprendizagem. A intervencdo visa formar alunos para a promocdo de competéncias da
autorregulacdo da aprendizagem de modo que o conhecimento declarativo e procedimental dos

processos envolvidos no aprender facilite o conhecimento condicional sobre como e onde

6 UFCSPA. Projeto de pesquisa: o desenvolvimento de competéncias autorregulatérias e o uso de metodologias
ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduacdo da UFCSPA. Porto Alegre: UFCSPA, 2020.
Pesquisa aprovado pelo Comité de Etica da UFCSPA, sob o CAAE n°15409719.3.0000.5345.
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aplicar as estratégias de autorregulacdo aprendidas. Assim, serdo desenvolvidas estratégias de
aprendizagem com os alunos para auxiliar em suas aprendizagens na Educagdo Superior,
permitindo a reflexdo sobre os seus processos de aprendizagem, enquanto aplicam estas
estratégias a sua vida académica.

A intervencdo (formacédo) que serd desenvolvida com os docentes objetiva oportunizar
uma atividade de formagdo continuada diferenciada das ja oferecidas pela instituicdo sobre
metodologias ativas, visando assessorar 0s professores na implantacdo de metodologias de
ensino voltadas a aprendizagem ativa pelo aluno e para o desenvolvimento de sua autonomia
na construcdo de conhecimentos e competéncias.

Os participantes da pesquisa serdo alunos ingressantes no ano de 2020, nos dezesseis
cursos de graduacdo da UFCSPA e professores atuantes nos seis semestres iniciais de cada
curso. Os dezesseis cursos de graduacdo sdo: biomedicina - diurno, biomedicina - noturno,
enfermagem, farmécia, fisica médica, fisioterapia, fonoaudiologia, gastronomia, gestdo em
salde, informética biomédica, medicina, nutricdo, psicologia, quimica medicinal, tecnologia
em alimentos, toxicologia analitica.

A UFCSPA conta com um total de 371 docentes e com cerca de 660 alunos que
ingressam anualmente. Serdo convidados para participar da pesquisa 0s 660 alunos ingressantes
nos cursos de graduacao, bem como todos os professores atuantes nos seis semestres iniciais de
cada curso. Estima-se a participacdo de cerca de 50% (cinquenta por cento) do total de alunos
e 30% (trinta por cento) do total de professores atuantes nos seis primeiros semestres dos cursos
de graduacdo da UFCSPA.

A geracdo dos dados serd feita mediante a aplicacdo de questionarios (estratégia
metodoldgica quantitativa) e da realizacdo de grupos focais on-line (estratégia metodoldgica
qualitativa).

A aplicacdo das escalas e dos grupos focais on-line ocorrerdo em ambiente virtual,
através dos recursos do G Suite for education, disponibilizados pela UFCSPA. Os encontros
virtuais para o desenvolvimento dos grupos focais serdo realizados com agendamento prévio
de datas e horéarios. Portanto, os participantes ndo terdo que se deslocar em nenhum momento
para participar da pesquisa, pois nao serdo realizados encontros presenciais.

O grupo focal é uma técnica de metodologia qualitativa que objetiva reunir informacdes
detalhadas sobre um topico especifico (sugerido por um pesquisador, coordenador ou
moderador do grupo) a partir de um grupo de participantes selecionados. A discussdo é focada

em topicos especificos e diretivos por meio da interacdo entre os participantes (Silva; Veloso;
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Keating, 2014). Portanto é uma forma de entrevista com grupos, baseada na comunicacao e na
interacdo, sendo também possivel sua utilizagdo online, de forma remota (Abreu et al, 2009;
Bordini & Sperb, 2013). O principal objetivo é obter informacdes que possibilitem a
compreensdo de percepgdes, crencas, atitudes sobre um tema.

Os grupos focais, nesta investigacdo serdo utilizados para complementar a pesquisa
quantitativa, visando compreender e aprofundar os dados obtidos por meio da mensuracao das
escalas. A abordagem qualitativa permite aprofundar conhecimento sobre determinada tematica
e flexibilidade para explorar os dados. Os estudos qualitativos nédo se preocupam em quantificar,
mas sim em valorizar os significados, 0s motivos, os valores e as crengas dos sujeitos (Minayo,
2010). Dessa forma, esta investigacdo, com abordagem quantitativa e qualitativa, trabalhara
com dados que poderdo se complementar e levar a uma compreensdo maior dos
comportamentos e fendmenos envolvidos.

Por meio da técnica do grupo focal seré avaliado e discutido o papel da universidade no
desenvolvimento de competéncias autorregulatérias de alunos da graduacdo de cursos da area
da saude, tanto da perspectiva dos discentes, quanto dos docentes da institui¢cdo. De acordo com
Abreu (2009), o grupo focal on-line ¢ um método de geracdo de dados semelhante ao grupo
focal presencial, sendo que a principal caracteristica, é a de ser realizado em ambiente virtual,
dispensando a presenca fisica dos participantes.

A geracdo dos dados dos grupos focais sera realizada por meio de gravacédo de audio e
video dos grupos para que as falas possam ser transcritas de forma integral e literal. O
moderador dos grupos podera ser um profissional da area da psicologia, da sociologia e/ou da
pedagogia, com habilidade para uma escuta ativa e neutra durante a conducdo da atividade,
visando evitar que a interpretacdo dos dados seja realizada com interferéncia de crencas
pessoais e pré-julgamentos que possam comprometer a confiabilidade dos resultados da
investigacdo (George, 2001). Os participantes estardo organizados em grupos e foco de
investigacao, conforme seré apresentado a seguir.

Os Participantes Discentes serdo discentes ingressantes no ano de 2020 nos dezesseis
cursos de graduacdo da UFCSPA, que voluntariamente se disponibilizarem a participar da
pesquisa e assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para alunos
(APENDICE 1). Estima-se a participagio de 50% dos alunos ingressantes. Estes serdo divididos

em dois grupos de forma randomizada: 0 grupo comparacao € o grupo intervencao. Ou seja, 0s
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alunos serdo alocados de forma aleat6ria no grupo intervencéo ou no grupo comparagdo, com
igual chance de serem alocados em qualquer um desses grupos.

Aos discentes que forem alocados no grupo comparacdo serdo oferecidas as mesmas
atividades recebidas pelo grupo intervencéo, apés a realizacao da geracdo de dados da pesquisa.

1. Todos os participantes discentes participardo do preenchimento de
questionarios/escalas e uma amostragem sistemética dos alunos que fizerem parte do grupo
intervencdo participardo também do grupo focal, conforme descrito abaixo:

e Todos os discentes responderdo aos instrumentos quantitativos: Questionario
Inventério de Processos de Autorregulacdo da Aprendizagem — IPAA; Questionario de
Instrumentalidade da Autorregulacdo — QIA; Questionario de Autoeficécia para autorregulacdo
da aprendizagem — QAAA; Inventario de Enfoques de Aprendizagem — IEA; Escala
Procrastinacdo Académica — EPA; Escala de Autoeficacia para a Formacgéo Superior — EAFP;
e, Escala a ser elaborada e validada sobre metodologias ativas.

e Ja para o grupo focal serd realizada uma amostragem sistematica dos alunos que
responderem os questionarios e participarem da intervencdo, ndo ultrapassando o numero
méaximo de 10 alunos no grupo focal, ndo diferindo no formato online, segundo recomenda a
literatura na area (Abreu, 2009). A amostragem sistematica consiste em estabelecer os
elementos que constituirdo a amostra, escolhidos segundo um fator de repeti¢do (um intervalo
fixo). Sua aplicacdo requer que a populacéo esteja ordenada segundo um critério qualquer (por
exemplo, em numeracdo crescente), de modo que cada um de seus elementos possa ser
unicamente identificado pela sua posicao (uma lista que englobe todos os seus elementos, uma
fila de pessoas, etc.). O fator de repeticdo € determinado dividindo-se o tamanho da populacéo
(N) pelo tamanho da amostra (n). O primeiro elemento é escolhido por sorteio, dentre os
elementos da populacdo que ocupam a posicdo igual ou inferior a N/n (fator de repeticédo); em
seguida, selecionam-se 0s elementos a cada intervalo N/n.

e Portanto, todos os alunos devem assinar o TCLE que informa que receberdo a
intervencdo, participardo do grupo focal e/ou responderdo os questionarios, conforme a
amostragem.

e Haverd quatro (4) grupos focais, com duracdo de cerca de 1 hora cada, sendo um no
final de cada semestre, iniciando a partir do primeiro semestre letivo de 2020. A ocorréncia dos
grupos sera, entdo, no més de novembro de 2020 (no final do 1° semestre letivo de 2020) e no

més de margco de 2021 (final do 2° semestre letivo de 2020) -, e preenchimento de seis
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questionarios relacionados a sua pratica de estudo (com tempo médio de resposta de cerca de
20 minutos), ao final de cada semestre, por quatro semestres consecutivos.

e Os grupos focais serdo realizados no final de cada semestre, sendo um por semestre,
totalizando 4 grupos focais. Os temas discutidos nos grupos serdo: o desenvolvimento de
competéncias autorregulatdrias no ensino superior, o papel do professor e o papel do aluno e as
metodologias utilizadas.

As perguntas que direcionardo a conducdo dos grupos focais com os alunos serdo: -
Como foi o semestre anterior? Quais foram as dificuldades e facilidades para estudar? - Como
esta sendo o0 semestre atual? Quais sdo as diferencas em termos de dificuldades e facilidades
entre 0s semestres? - O que esta achando do seu curso? - Qual/quais sdo 0s motivos que o levam
a realizar o curso? Qual/quais sdo os motivos que o levaram a escolher o curso? O curso
escolhido corresponde as suas expectativas? Em caso positivo, indique os motivos que o levam
a permanecer no curso. Em caso negativo, indique os motivos de sua insatisfacdo com o curso.
A sua insatisfagdo com o curso tem a possibilidade de leva-lo a desistir do mesmo?

2. O Grupo Intervencao serd composto por cerca de metade dos alunos que aceitarem
participar da pesquisa, receberdo, durante o ano letivo de 2021, uma intervencdo, com
atividades especificas que objetivam desenvolver competéncias autorregulatdrias nos alunos,
visando a promogéo de competéncias da autorregulacdo da aprendizagem, auxiliando em suas
atividades académicas, possibilitando a reflexdo sobre os seus processos de aprendizagem,
enguanto aplicam estas estratégias a sua vida académica.

3. O Grupo Comparacdo serd composto pelos outros 50% dos alunos que aceitarem
participar da pesquisa e que ndo participaram da intervencgéo.

Os Participantes Docentes serdo os que voluntariamente se disponibilizarem a participar
da pesquisa e assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para docentes
(APENDICE 2). Os docentes estardo distribuidos em dois grupos: 0 grupo comparaGio e o
grupo intervencdo. Segundo a literatura, um minimo de 30 participantes é suficiente para
realizar analises pretendidas neste estudo (Minayo, 2010).

1. Todos os docentes participantes do estudo responderdo aos questionarios e uma
amostragem sistematica dos que participaram da intervengdo/formacéo fardo parte do grupo
focal, conforme descrito abaixo:

e Os docentes responderdo a duas escalas (ja validadas para o contexto brasileiro),

relacionadas a pratica docente (com tempo médio de resposta de cerca de 10 minutos), que
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serdo respondidos a cada final de semestre do ano letivo de 2020, a ser disponibilizado aos
participantes em ambiente virtual (Google Forms).

e Também responderdo uma Escala (em processo de elaboragdao) sobre o uso de
metodologias ativas no ensino superior. Trata-se de uma escala com cerca de 10 questdes, com
perguntas objetivas, no formato likert e questdes discursivas, sobre o emprego e desafios de
metodologias ativas no ensino superior (com tempo médio de resposta de cerca de 10 minutos),
que serdo respondidos a cada final de semestre.

e Ocorrerdao quatro participagdes em grupos focais (com duragdo de cerca de 1 hora
cada, sendo um grupo focal realizado a cada final de semestre - 4 semestres - 2020/1, 2020/2,
2021/1, 2021/2). A questdo problematizadora, foco dos grupos focais, estara relacionada ao
processo do desenvolvimento de competéncias autorregulatérias, por meio da avaliacdo
metacognitiva da atuacdo como professor. Inclui a utilizacdo de metodologias ativas como
recurso em sala de aula, com as especificidades de cada curso. As questdes problematizadoras
para a condugéo dos grupos focais com os professores serdo:

- Apresentacdo e discussdo, por meio de exemplos didaticos-pedagdgicos e processos
de aprendizagem na universidade, de atividades que propiciem aprendizagem ativa nas
diferentes areas de conhecimento presentes nos cursos de graduacdo da UFCSPA,;

- Discussdo sobre a possibilidade de executar, pelo menos, uma modalidade de
metodologia ativa no semestre seguinte ao da realiza¢éo do grupo focal.

2. O Grupo Intervencao de docentes serd composto por cerca de metade dos docentes
gue aceitarem participar da pesquisa, € receberdo, no primeiro semestre de 2022, uma
intervencdo/formacao, com foco na promocao de competéncias autorregulatérias dos alunos e
no uso de metodologias ativas, visando o desenvolvimento de préticas docentes inovadoras e
ativas, para a promocao da aprendizagem ativa e do sucesso académico dos estudantes. Devido
a pandemia de COVID-19 a atividade de intervencdo/formacdo sera preparada para ser
predominantemente a distancia.

3. O Grupo Comparacdo de docentes sera composto pelos outros 50% dos professores
que aceitarem participar da pesquisa e que ndo participarem da intervengdo/formacédo sobre
metodologias ativas. Aos docentes que forem alocados no Grupo Comparagao serdo oferecidas
as mesmas atividades recebidas pelo Grupo Intervencao, apos a realizacdo da geragédo de dados
da pesquisa.

A analise dos dados dos grupos focais, segundo Silva, Veloso e Keating (2014) deve ser

sistematica e rigorosa. Os autores informam que este tipo de analise decorre ao longo de trés
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etapas: i) codificacdo/indexacdo: uma vez transcrito e (re)lido o texto, ocorre um processo de
atribuicdo de categorias (e, se necessario, de subcategorias) refletindo os temas presentes na
questdo de pesquisa bem como 0s novos que possam surgir da discussdao dos grupos; ii)
armazenamento/recuperacdo: compilacao de todos os extratos do texto subordinados a mesma
categoria de modo para posterior comparacao; iii) interpretacdo: a andlise dos dados sera
realizada por meio da andlise temética proposta por Braun e Clarke (2006).

Os instrumentos de geracdo de dados e a metodologia quantitativa, mencionada
anteriormente, serdo desenvolvidos a partir da aplicacdo de questionarios, serdo as escalas
descritas abaixo e uma escala avaliando o uso de metodologias ativas por alunos e professores,
a ser elaborada e validada.

Inventario de Processos de Autorregulacdo da Aprendizagem - IPAA - Anexo 1
(ROSARIO et al., 2007): é uma escala Likert de cinco pontos, indicando a frequéncia de
resposta entre (1) Nunca e (5) Sempre, que avalia os processos da aprendizagem autorregulada
de estudantes. O instrumento, de origem portuguesa, engloba trés fases do processo de
autorregulacdo da aprendizagem: o planejamento, a execucao e a avaliacdo. O indice total é
obtido a partir da somatdria de todos os itens, divididos por doze. Ressalta-se que, na escala
IPAA, os indices elevados indicam alta autorregulacdo face aos estudos. A versao portuguesa
foi adaptada para o contexto brasileiro, sendo a IPAA composta por nove itens agrupados em
um Unico fator-dimenséo, explicando 36,47% da sua variancia. O alpha de Cronbach obtido
para a escala com oito itens de 0,75 (Sampaio; Polydoro; Rosario, 2012).

Questionario de Instrumentalidade da Autorregulacdo - QIA - Anexo 2 (Rosario,
2009a): avalia a instrumentalidade (construto motivacional relacionado a crenca de que a
realizacdo de uma tarefa aumentara diretamente a probabilidade de obtencédo de um objetivo ou
meta futura) percebida dos processos de autorregulacdo da aprendizagem, quanto a utilidade
gue o estudante percebe com relacdo a implementacdo de estratégias autorreguladas na sua
aprendizagem. A versdo portuguesa foi adaptada para o contexto brasileiro (Polydoro, Soely;
Guerreiro-Casanova, 2010). Composto por nove itens, agrupados em um unico fator-dimenséo,
gue explicam 39,3% da variancia. O alpha de Cronbach obtido para a escala foi de 0,79
(Guerreiro-Casanova; Polydoro, 2011). Para cada afirmac&o o aluno deverd responder em que

medida considera util, por meio de uma escala Likert que varia desde um (nada util) a cinco
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(muito atil). O indice total é obtido a partir da somatoria de todos os itens, divididos por nove.
Este instrumento € apresentado ao estudante de forma integrada com o instrumento que segue.

Questionario de Autoeficacia para autorregulacdo da aprendizagem - QAAA - Anexo 3
(Rosério, 2009b): avalia a percepcdo do estudante quanto a sua capacidade para usar uma
variedade de estratégias de autorregulacdo da aprendizagem. Composto por afirmac6es que o
aluno deveré responder em que medida se sente capaz de utiliza-las. Ele responde por meio de
uma escala Likert que varia desde um (nada capaz) a cinco (muito capaz). Os nove itens séo
agrupados em um unico fator-dimensao, que explica 40,43% da sua variancia. O Alpha de
Cronbach obtido para a escala foi de 0,81 (Guerreiro-Casanova; Polydoro, 2011; Polydoro;
Soely; Guerreiro-Casanova, 2010).

Inventario de Enfoques de Aprendizagem - IEA - Anexo 4 (Rosario, 2007/2008): avalia
o enfoque predominante dos estudantes nos seus estudos, ou seja, profundo ou superficial. Ele
possui 12 afirmacdes que devem ser respondidas em uma escala Likert de cinco pontos variando
entre nunca e sempre. Hernandez-Pina e colaboradores (2006) submeteram o instrumento
original portugués a andlise fatorial de rotacdo varimax e constataram a identificacdo de dois
fatores: enfoque profundo e enfoque superficial. O primeiro fator (enfoque profundo) explica
19,89% da variancia e possui consisténcia interna de acordo com o Alpha de Cronbach de 0,75,
constituindo-se pelos itens restantes. A versdo portuguesa foi adaptada para o contexto
brasileiro, mantendo o Likert de cinco pontos (Polydoro et al., 2015). Com 12 itens agrupados
nos mesmos dois fatores que a escala original, explicaram 37,4% da variancia. O Alpha de
Cronbach obtido para o fator enfoque superficial e profundo, respectivamente foi de 0,62 0,6
(Polydoro, 2015; Pelissoni, 2016). O escore total do instrumento € obtido a partir da somatéria
de seus itens divididos por doze. indices elevados indicam uma abordagem profunda face aos
estudos.

Escala Procrastinacdo Académica - EPA - Anexo 5 (Costa, 2007): escala de autorrelato,
que visa avaliar comportamentos especificos de procrastinacdo durante o estudo. Tem
procedéncia portuguesa e foi adaptada para o contexto brasileiro (Sampaio et al., 2012). O
instrumento é composto por dez itens, distribuidos em duas dimensdes: procrastinagdo no
estudo diario e procrastinacdo no estudo para testes, que juntos explicam 48,5% da variancia
total e correspondem a procrastinagdo no estudo; o alfa € de 0,79. A Dimensdo I:
“Procrastinacdo no estudo para prova” explicou 37,3% da variancia (Autovalor 3,73) e
apresentou coeficiente de consisténcia interna (Alpha de Cronbach) de 0,73. CompBGem esta

dimensdo os itens: 2,306,7 ¢ 9. A Dimensao II: “Procrastinacdo no estudo didrio” explicou
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11,3% da variancia (autovalor 1,13) e apresentou coeficiente de alfa de 0,68. Compdem a
dimensao Il os itens: 1,4,5,8 e 10 (itens invertidos). As pontuagdes obtidas para cada uma das
dimensGes correspondem a média aritmética da pontuacdo obtida nos itens que as compdem,
considerando que os itens (1,4,5,7 e 10) precisam ter sua pontuacao invertida antes do calculo.
Estes sdo apresentados em formato Likert de cinco pontos indicando a frequéncia do
comportamento, de nunca (1) a sempre (5). A interpretacdo da pontuacdo versa que indices
elevados indicam maior probabilidade de procrastinar, dito de outra forma, valores menores
indicam baixa tendéncia de apresentar a procrastinacdo académica. (Polydoro et al., 2015).
Escala de Autoeficécia para a Formacao Superior - EAFP - Anexo 6 (Polydoro, Soely;
Guerreiro-Casanova, 2010): composta por 34 itens, que verificam a percepcao do estudante em
relacdo a capacidade referente aos diversos aspectos que compdem as experiéncias no ensino
superior. Esse instrumento possui cinco dimensfes, a saber: A) Autoeficidcia académica
(confianga percebida na capacidade de aprender, demonstrar e aplicar o contetdo do curso),
que apresentou alfa de 0,88 e variancia explicada de 37,87. B) Autoeficécia na regulacdo da
formacdo (confianca percebida na capacidade de estabelecer metas, fazer escolhas, planejar e
autorregular suas aces no processo de formacédo e desenvolvimento de carreira), que obteve
alfa de 0,87 e variancia explicada de 6,15%; C) Autoeficicia na interacdo social (confianga
percebida na capacidade de relacionar-se com os colegas e professores com fins académicos e
sociais), alfa encontrado foi de 0,80 e a variancia explicada de 4,85%; D) Autoeficacia em acGes
proativas (confianca percebida na capacidade de aproveitar as oportunidades de formacao,
atualizar os conhecimentos e promover melhorias institucionais), alfa de 0,85 e a variancia
explicada foi 4,26%. E por fim, E) Autoeficicia na gestdo académica (confianca percebida na
capacidade de envolver-se, planejar e cumprir prazos em relacédo as atividades académicas), alfa
de 0,80, com variancia explicada de 3,53% (Polydoro, Soely; Guerreiro-Casanova, 2010). A
consisténcia interna segundo o Alpha de Cronbach para toda a escala foi de a= 0,94 explicando
56,68% da autoeficacia na formacao superior, apresentando indicadores satisfatérios (Polydoro,
Soely; Guerreiro-Casanova, 2010). As percepcOes podem variar em Likert de 10 pontos, de
modo que o valor 1 corresponde a pouco capaz e valor 10 a muito capaz. As pontuagfes em
cada dimensdo ou no total devem ser obtidas com a soma dos pontos assinalados pelos

respondentes em cada um dos itens correspondentes a dimenséo ou a escala total, divididos pelo
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namero de itens que compdem cada dimensdo, ou no caso da escala completa, dividir pelo
namero total de itens.

Metacognitive Awareness Inventory - MAI - Anexo 7 (Lima Filho; Bruni, 2015): 0 MAI
¢ uma medida de conhecimento metacognitivo, inventario de autorrelato em que os
participantes respondem utilizando uma escala de Likert. Descreve fatores relacionados a
consciéncia metacognitiva explicada por dois fatores: (a) Consciéncia do Conhecimento das
Habilidades e Estratégias Metacognitivas (CCME); e (b) Consciéncia das Estratégias de
Regulacdo Metacognitivas (CRME). No instrumento validado, ficaram vinculadas ao construto
CCME as questdes 2, 5, 6, 7, 8, 9 e 12 e ao construto CRME as questoes 1, 3, 4, 10, 11, 13 e
14. O instrumento validado consegue confirmar que o MAI é responsavel por 80,69% e 81,89%
da variabilidade dos construtos CCME e CRME.

Escala de Avaliacdo Docente (EADoc) - Versdo do Professor - Anexo 8 (SILVA, M. et
al, 2017): o EADoc é um instrumento brasileiro para autoavaliacdo da pratica docente pelos
professores de graduacgéo. Propde reflexdo acerca da atividade docente permitindo identificar,
monitorar, aprimorar ou desenvolver as competéncias docentes e é composto por 46 itens.

Escala de Avaliacdo do uso de Metodologias Ativas - a ser elaborada e validada -
Conforme descrito na figura 1, as escalas serdo aplicadas no fim do primeiro e segundo
semestres letivos de 2020, no final do primeiro e segundo semestres de 2021 (final de: 2020/1
2020/2, 2021/1, 2021/2).

Para as analises dos dados quantitativos serdo realizados testes paramétricos. As
varidveis estudadas, conforme nossas escalas, serdo processos de autorregulacdo da
aprendizagem, instrumentalizacdo da autorregulacdo, percepcdo de autoeficécia, enfoques da
aprendizagem (profundo ou superficial), procrastinagdo e metacogni¢cdo. A cada tempo sera
realizada a média e desvio padrdo da amostra para verificar homogeneidade; caso a distribuicao
seja normal serdo realizados os testes de correlacdo de Pearson das variaveis e teste T pareado
para verificar diferencas entre os tempos e ap0s a intervencdo no grupo emparelhado
(comparacdo do sujeito com ele mesmo). As analises serdo conduzidas utilizando o SPSS
versdo 1.8 e para a analise estatistica sera considerado p<0.05 com o poder 95%.

A aplicacdo das escalas e dos grupos focais on-line ocorrerdo em ambiente virtual,
atraveés dos recursos do G Suite for education, disponibilizados pela UFCSPA. Os encontros

virtuais para o desenvolvimento dos grupos focais serdo realizados com agendamento prévio
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de datas e horérios. Portanto, os participantes ndo terdo que se deslocar em nenhum momento

para participar da pesquisa, pois ndo serdo realizados encontros presenciais.
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)’

TITULO DA PESQUISA: O desenvolvimento de competéncias autorregulatorias e o
uso de metodologias ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduacdo da
UFCSPA.

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa cientifica “O desenvolvimento
de competéncias autorregulatorias e o uso de metodologias ativas no sucesso académico de
alunos de cursos de graduacao da UFCSPA”.

A pesquisa tem como objetivo analisar o desenvolvimento de estratégias de éxito
académico através de estudo do processo de aprendizagem, fatores autorregulatérios e
interrelacdo com a préatica pedagdgica, a partir da participacdo da comunidade académica
(alunos e professores).

Sua participacdo na pesquisa € voluntaria e vocé poderd desistir e retirar seu
consentimento, a qualquer momento, e em qualquer etapa do estudo. Sua recusa em continuar
ndo lhe trara quaisquer prejuizos, seja em sua relacdo com a equipe de pesquisadores, com a
instituicdo de ensino, ou mesmo com suas atividades académicas.

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: A geracdo dos dados serd feita mediante a
aplicacdo de questionarios (estratégia metodoldgica quantitativa) e da realizacdo de grupos
focais (estratégia metodoldgica qualitativa). Se concordar em participar da pesquisa, vocé
participara de entrevistas em grupo, de forma online (com duracédo de cerca de 1 hora cada,
sendo uma a cada final de semestre - 2020/1, 2020/2, 2021/1 e 2021/2) e preenchera 3
questionarios (com tempo médio de resposta de cerca de 10 minutos, ao final de cada semestre
letivo - 2020/1, 2020/2 e 2021/1).

Os dados dos grupos focais online serdo registrados por meio de gravacdo de audio e
video para que as falas e seus respectivos conteidos possam ser transcritas de forma integral e
literal. Portanto sua voz e imagem serdo gravadas durante a participacdo nos grupos focais.
Caso voceé ndo autorize a divulgacgéo posterior do registro de audio e a gravacdo de sua imagem,
estas serdo descartadas. Os participantes da pesquisa foram organizados em dois grupos de
forma randomizada: o grupo comparagdo e o grupo intervengdo. Se vocé for selecionado para

participar do grupo intervencdo, vocé participard também, durante o ano de 2022, de uma

" UFCSPA. Projeto de pesquisa: o desenvolvimento de competéncias autorregulatérias e o uso de metodologias
ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduacdo da UFCSPA. Porto Alegre: UFCSPA, 2020.
Pesquisa aprovado pelo Comité de Etica da UFCSPA, sob o0 CAAE n°15409719.3.0000.5345.
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intervengdo, composta por atividades especificas de formacgdo docente com foco no uso de
metodologias ativas.

A aplicacdo das escalas e dos grupos focais online ocorrerdo em ambiente virtual,
através dos recursos do G Suite For Education, disponibilizados pela UFCSPA. Os encontros
virtuais para o desenvolvimento dos grupos focais online serdo realizados com agendamento
prévio de datas e horarios. Aos docentes que participarem do grupo intervencao, caso ocorra
alguma atividade presencial no ano de 2022 (com autorizacdo das entidades sanitarias em
relacdo a pandemia de COVID 19), a mesma ocorrera nas dependéncias da UFCSPA. Portanto,
vocé ndo precisara se deslocar em nenhum momento para participar da pesquisa. Aos docentes
que forem alocados no grupo comparacao serdo oferecidas as mesmas atividades recebidas pelo
grupo intervencao, apés a realizacao da geracdo de dados da pesquisa.

RISCOS: os riscos de participacdo nesta pesquisa sdo considerados minimos. No
entanto, vocé podera ndo se sentir confortdvel com alguma questdo, discordancia ou pergunta
que surja durante o grupo focal ou mesmo contida nos questionarios. Se alguma dessas situacdes
ocorrer, vocé podera interromper sua participacdo na entrevista ou nao responder a alguma
pergunta do grupo focal e/ou dos questionarios. A equipe de pesquisa estara sempre a disposicao
para conversar sobre duvidas e esclarecimentos adicionais, além de auxilia-lo, sempre que for
necessario, em todas as etapas de duracdo do estudo. Temos consciéncia de que a participacdo
na pesquisa implicara em disponibilidade de seu tempo e disposicéo para colaborar.

BENEFICIOS: Os resultados obtidos poderdo contribuir para o planejamento de
intervencdes curriculares dirigidas aos estudantes ingressantes no ensino superior. Estas
possibilitardo o apoio necessario frente as demandas de integracdo ao novo ambiente
académico, aliadas a aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.
Desta forma havera incentivo a permanéncia do discente na universidade, que culmine na
obtencdo de éxito académico.

ASPECTOS ETICOS: a pesquisa sera realizada segundo as orientagdes e normas da
Resolucdo n.° 510/2016, relativa as pesquisas identificadas com as Ciéncias Humanas e Sociais,
que garante autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa
a assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade
cientifica e ao Estado. Desta forma, no processo de consentimento livre e esclarecido e
amparados pela flexibilidade ofertada pela citada Resolucao neste item, optamos por utilizar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido como documento escrito do registro de

consentimento livre e esclarecido dos participantes, por considera-lo apropriado ao contexto
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desse estudo. Serd garantido a vocé que nao serd discriminado e nem submetido a riscos
desnecessérios. O projeto de pesquisa foi submetido na Plataforma Brasil e encaminhado ao
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre
(UFCSPA), como instituicdo proponente. A pesquisa tera seu inicio somente ap0s a aprovagao
do CEP/UFCSPA.

CUSTOS/RESSARCIMENTO PARA O PARTICIPANTE: a pesquisa prevé sua
participacdo de forma online ou durante o tempo em que voceé estiver na universidade (no grupo
intervencdo, caso ocorra alguma atividade presencial) ndo implicando, portanto, em nenhum
deslocamento fora dos horérios habituais de frequéncia ao ambiente académico. Também néo
esta previsto o fornecimento de merendas ou lanches, devido ao tempo curto de duracdo das
atividades (entrevista em grupo, 1 hora — preenchimento do questionario, 10 min), que se dardo
fora dos horéarios regulares de refeicdes. Contudo, se por alguma eventualidade ou imprevisto,
voce tiver alguma despesa relativa a participacdo no estudo, esta sera ressarcida pela equipe de
pesquisa. Vocé também ndo receberd nenhum valor monetario como forma de pagamento,
brindes, presentes, favorecimentos ou quaisquer outras vantagens pela sua participacdo na
pesquisa.

INDENIZACAO: se houver algum dano moral ou fisico decorrente de sua participagio
na pesquisa, devidamente comprovado, vocé tera direito a indenizacao.

CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DA PESQUISA: garantimos que sua identificagéo
pessoal ndo sera divulgada, nem seu audio ou imagem sem que vVocé autorize. Tudo o que vocé
responder, disser ou comentar permanecera confidencial entre vocé e os pesquisadores. Os
pesquisadores se comprometem a manter sigilo absoluto da identidade dos participantes.

RETORNO DOS RESULTADOS DA PESQUISA: Os resultados do estudo serdo
apresentados para a universidade em evento especialmente destinado para este fim. Também
serdo publicados em forma de artigos cientificos em periodicos especializados e apresentados
em eventos cientificos. Cumpre observar que 0 acesso ao material da pesquisa que inclui
conteudos integrais com falas, audios e discussdes € privativo da equipe de pesquisa.

Os dados gerados serdo arquivados em local seguro e privativo sob a responsabilidade
da coordenadora da pesquisa. Ha previsao de armazenamento dos dados obtidos em um banco
de dados pertencente ao grupo de pesquisa da UFCSPA que elaborou este projeto. Justifica-se
a manutencao do material pesquisado no banco de dados, tendo em vista tratar-se de um estudo
inovador com potencial de construgdo de pardmetros metodoldgicos e aperfeicoamento e

avaliacdo da aplicagdo das metodologias ativas.
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Desta forma, gostariamos de obter seu consentimento para o armazenamento de seus
registros de participacdo na pesquisa, bem como a eventual utilizacdo destes em estudos
sequenciais de aprofundamento do tema da autorregulacdo da aprendizagem através das
metodologias ativas. Os dados serdo armazenados por 5 anos e, apds este tempo, inutilizados e
descartados.

Desde j&, agradecemos sua disponibilidade em colaborar com a producdo de
conhecimentos que sera gerada por esta pesquisa, colocando-nos a disposicdo para 0S
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Caso vocé deseje outras informacdes sobre o estudo ou que seus dados sejam retirados
de pesquisa, vocé podera entrar em contato com a Profa. Dra. Marcia Rosa da Costa, pelo
telefone (51) 3303.8814 ou e-mail: marciarc.ufcspa@gmail.com, ou com Profa. Dra. Helena
Teresinha Hubert Silva, telefone (51) 3303.8723 ou e-mail: hubert@ufcspa.edu.br, em horario
comercial. Se houver duvidas sobre o protocolo da pesquisa, entre em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa - CEP/UFCSPA, telefone (51) 3303-8804 - Rua Sarmento Leite, 245,
Porto Alegre - RS, e-mail: cep@ufcspa.edu.br.

O CEP-UFCSPA é o orgdo especializado e independente, tem como objetivo
pronunciar-se no aspecto cientifico e ético sobre todos os projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos na Instituigdo, visando promover a adequagdo das investigagdes propostas na
area da salde e nos procedimentos experimentais envolvendo seres humanos.

Ao clicar e preencher o0s espacos abaixo vocé concorda em participar da pesquisa nos
termos deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, podendo acessar a via impressa
apo6s o preenchimento. Caso ndo concorde em participar, apenas feche essa pagina no seu
navegador.

Eu, , confirmo que me foram explicados o0s objetivos

desta pesquisa, bem como, a forma de participacdo. As alternativas para minha participacédo
também foram discutidas. Eu li e compreendi este Termo de Consentimento, portanto, eu
concordo em dar meu consentimento para participar como voluntario (a) desta pesquisa. ( ),
sim, autorizo a gravacgao de minha voz. (), ndo, ndo autorizo a gravac¢ao de minha voz ( ) sim,
autorizo a gravagdo de minha imagem. ( ), ndo, ndo autorizo a gravagdo de minha imagem ( )
sim, autorizo que meus dados possam ser utilizados em pesquisas posteriores (), ndo, ndo
autorizo que meus dados possam ser utilizados em pesquisas posteriores, permanecendo

exclusivos para fins da pesquisa aqui apresentada.
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Porto Alegre, de de

Assinatura do participante da pesquisa:

Pesquisador Responsavel:

Marcia Rosa da Costa

PARTICIPANTE

Nome completo:

Assinatura;

Data: / /
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ANEXO C - CONVITE PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE FORMACAO
DOCENTE?

Prezados(as) Professores e Professoras,

Somos integrantes do Grupo de Pesquisa Educagdo em Saude. Em contato anterior, via
e-mail, realizamos a divulgacdo de questionarios (formulério eletrdnico), referentes ao projeto
intitulado “O desenvolvimento de competéncias autorregulatorias € o uso de metodologias
ativas no sucesso académico de alunos de cursos de graduagao da UFCSPA”.

A partir de agora, iniciaremos a ultima etapa da pesquisa, na qual os professores e as
professoras séo convidados(as) a participar do ""Curso de Formagédo Docente: metodologias
ativas e autorregulacdo da aprendizagem™. Esta intervencdo objetiva oportunizar uma
atividade de formacdo sobre metodologias ativas e autorregulacdo da aprendizagem. O curso
ocorrerd no segundo semestre letivo de 2022, as sextas-feiras, com inicio previsto para o dia
01/07/2022. As atividades serdo a distancia (com encontros sincronos e assincronos), tendo
somente um momento presencial (atividade pratica realizada em um sabado), totalizando 30
horas.

Para confirmar sua participacao, é necessario o preenchimento do formulario por meio
do link: https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeWyBsSEnS5dImlu9WuiyrkMDSS-
QK3eWC6-z_8VpGiuls3ldA/viewform?usp=sf_link.

O acesso deve ser realizado via conta de e-mail institucional (nome@ufcspa.edu.br) até
o dia 30/06/2022. Apds a sua confirmacdo de interesse, a formadora responsavel pelo
desenvolvimento do curso entrara em contato para encaminhamento das demais orientagdes.

Desde ja, agradecemos sua atencdo e nos colocamos a disposicdo para outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios. E-mail de contato: ppama@ufcspa.edu.br.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Méarcia Rosa da Costa, Profa. Dra. Cleidilene Ramos Magalhdes e Mestranda
Thais Helena Batel Pappis
Responsaveis pelo desenvolvimento do curso
(Aprovado pelo CEP/CAAE n° 15409719.3.0000.5345)
Apoio FAPERGS

8 Projeto de pesquisa aprovado pelo Comité de Etica da UFCSPA, sob o CAAE n°15409719.3.0000.5345.
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