
Ergonomia
Game Cards

volte 4 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 2 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 2 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 2 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

volte 10 casas

Ergonomia
Game Cards

volte 3 casas

Você foi nomeado como
perito em uma perícia
judicial de ergonomia
(NR-17). Parabéns e

bom trabalho!TRABALHADOR ADOECIDO

A empresa que você
atende investiu em um

programa de
treinamento em
ergonomia aos
trabalhadores.

Um escritório de
advocacia lhe contratou
como assistente técnico

em um processo
envolvendo doença
ocupacional. Bom

trabalho!

Você foi nomeado como
perito em uma perícia
judicial de ergonomia
(NR-17). Parabéns e

bom trabalho!

As atividades de
trabalho da sua

empresa são seguras e
não representam riscos

ergonômicos
significativos 

Você foi um excelente
perito judicial, elaborou

corretamente o laudo
pericial e respondeu os

quesitos das partes

Você omitiu informações do
laudo pericial e não cumpriu o

prazo de entrega oficial

Mobiliário do posto de
trabalho INADEQUADO.

Trabalhador adoecido.



Ergonomia
Game Cards

avance 2 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 1 casa

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 4 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 1 casa

Ergonomia
Game Cards

escolha 1 jogador para
ficar 2 rodadas sem

jogar

Na sua empresa não
existem atividades

laborativas que
imponham risco de

movimentação
repetitiva

Sua empresa realiza o
rastreamento físico e

funcional dos
trabalhadores

Você foi assistente
técnico do reclamante e

sinalizou ao perito
oficial várias situações

positivas à tese
reclamante. Ótimo

trabalho!

Você ministrou
treinamento de

ergonomia sobre
levantamento de cargas
para uma empresa de

transportes

Sua empresa realiza
pausas adequadas e

formalizadas aos
trabalhadores

Você foi contratado
como assistente técnico

da reclamada e
forneceu ao perito

oficial todos os
documentos solicitados

Você foi assistente
técnico da reclamada e

ganhou o processo.
Parabéns!

Ergonomia
Game Cards

avance 4 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 1 casa

Sua empresa possui
AEP - Avaliação

Ergonômica Preliminar

Sua empresa possui
AET - Avaliação
Ergonômica do

Trabalho



Ergonomia
Game Cards

avance 2 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 1 casa

Ergonomia
Game Cards

avance 3 casas

Ergonomia
Game Cards

fique 1 rodada
sem jogar

Ergonomia
Game Cards

Jogue novamente os
dados e avance

Ergonomia
Game Cards

fique 1 rodada 
sem jogar

Ergonomia
Game Cards

volte 5 casas

Ergonomia
Game Cards

volte 3 casas

Ergonomia
Game Cards

avance 4 casas

A empresa não permite
movimentações de
cargas que possam

comprometer a saúde e
segurança dos

trabalhadores. Tudo ok!

A empresa atende
parcialmente a NR-17

Você periciou a
atividade de trabalho e
verificou a presença de
posturas inadequadas,

descrevendo em seu
laudo/parecer. Ótimo

trabalho!

A empresa alterou todo
o layout do posto de
trabalho, e o modo
operatório atual é
diferente daquele

descrito pelo
reclamante. 

Você é perito e foi até o
ambiente de trabalho
avaliar a atividade. O

reclamante estava
ausente.

Você esqueceu de
responder os quesitos e

o juiz precisou lhe
notificar, dando mais
prazo! Que vacilo hein

Sr(a) perito(a)!

Você foi destituído pelo juiz
por não apresentar o laudo

pericial

Você foi destituído pelo juiz
por prestar informações
erradas sobre a perícia

As atividades de
trabalho que você

periciou atendem a
norma ISO11226. 

Tudo ok!


