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APRESENTACAQ

Este guia é direcionado para pessoas, profissionais ou ndo, que tenham interesse pela teméatica da preven¢do do

suicidio e gostariam de ampliar as discussdes, desmistificar o tema e ajudar as pessoas em risco.

O guia descreve um pouco da nossa experiéncia local, no municipio de Venéncio Aires, e tem como objetivo fornecer
dicas e orientagdes para que vocé consiga construir o seu préprio comité municipal de prevencdo do suicidio. Ndo é

composto de normas, regras ou leis, e precisa ser adaptado para a sua realidade.

O guia ¢ um produto do mestrado profissional do PPG Ensino na Saude da UFCSPA, da dissertacdo: Comité
Municipal de Prevencdo dos Suicidios: da cria¢do a avaliagdo, da mestranda Patricia Antoni, sob orientacdo das professoras

doutoras Cleidilene Ramos Magalhaes e Claudia Weyne Cruz.

Esperamos que possa set util. Boa leitura.

ENCONTRE PESSOAS

Um Comité Municipal de Prevencdo dos Suicidios é formado basicamente de pessoas. Para iniciar um
grupo de trabalho, com um objetivo tdo dificil quanto prevenir os suicidios, vocé deve encontrar pessoas com
os mesmos ideais que vocé. Vocé pode decidir se o comité serd formado somente por profissionais ou se vai

incluir pessoas da sociedade, se vai ser um grupo aberto ou fechado.

O nosso primeiro grupo de trabalho foi formado pelos

L}
L

profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), com
representantes do CAPS II, CAPS AD ¢ CAPSi, além de uma
profissional da vigildncia epidemiolégica. No primeiro encontro
elaboramos uma lista de servigos/entidades que talvez se

interessassem pela tematica e pelo trabalho que gostariamos de

desenvolver.



ENCONTRE PESSOAS

Nio escolhemos pessoas e sim servicos/entidades que ficaram livres para indicar seus dois representantes, um titular e
um suplente. As entidades, que formam a rede intersetorial (saude, assisténcia social, educagdo, seguranca publica, sindicatos,
conselhos profissionais), foram convidadas para uma reunido inaugural, através de oficios entregues pessoalmente em cada

local, com uma breve explanacdo de como funcionaria o comité.

Apenas uma parte dos servigos convidados enviaram representantes nessa primeira reunido, e foram estes que
formaram o comité municipal de Vendncio Aires. Posteriormente, apos decisdo conjunta dos membros, algumas outras
entidades foram convidadas para participar e outras se desligaram. Esse processo pode ser flexivel, tendo em vista que as
pessoas que estdo nos servicos mudam e as vezes o foco das entidades também, no entanto deve estar descrito no regimento
interno.

Limite o numero de pessoas que participardo do comité, pois quanto mais pessoas menos
Flc A responsabilidade fica para cada uma, e no final serdo sempre as mesmas a fazer tudo.

A DICA

CONSIGA APOIO DA GESTAO

Nada € possivel sem o apoio da gestdo municipal, seja da secretaria da saide, assisténcia social ou
diretamente do prefeito. Por esse motivo, o segundo passo para a estruturacdo do comité é apresentar a
proposta de trabalho, com os dados epidemiologicos e os objetivos, de forma clara e sucinta, defendendo a

importancia do comité para mudangas na promogéo da vida e prevencio do suicidio.

Os gestores sdio os responsaveis pelo apoio para formalizacdo
do comité, além de garantir a liberacdo da carga horaria dos
profissionais, o local para as reunides e ajudar com recursos

financeiros quando necessario. /




(ONSIGA AP0I0 DA GESTAQ

O nosso comité por ter mais profissionais da area da satde, ¢ vinculado a secretaria de satide, sendo que essa pasta é a
representante da gestdo municipal. No decreto de regulamentagio do comité, a secretaria de saude ficou como responsavel de

coordenar o comité, por intermédio da Rede de Atencdo Psicossocial.

Esse vinculo precisou ser refeito e reforcado com a troca da gestdo nas ultimas eleicdes. E essencial para a

manuten¢do do comité que os novos gestores conhegam o trabalho e valorizem o que ja tem sido feito.

Sempre que vocé fizer alguma solicitagéio, recomendagio ou comunicado faga por escrito e
protocole para o 6rgdo fim.

FICA
A DICA

CUIDADO O comité tem o apoio da gestdo mas ndo deve ser utilizado para fins politicos
partidarios, em campanhas politicas ou elei¢des

FORMALIZE 0 COMITE

Vocé pode optar, assim como outros comités, por néo S n
regulamentar os objetivos, representantes e regras do seu comité. No » =
entanto, através de um decreto e regimento interno, o comité ganha
forca perante a gestio e também a sociedade. Fica mais facil de
conseguir verbas, liberar os profissionais, fazer as articulacdes de

rede e solicitar apoio de outros érgdos.

Retome o decreto ¢ o regimento interno em reunido
FIC A pelo menos duas vezes ao ano, ou sempre que for

A D|C A necessario.



FORMALIZE 0 COMITE

O Comité Municipal de Prevencdo dos Suicidios de Venancio Aires foi regulamentado pelo Decreto n° 6669, de 30
de agosto de 2019. Nele estdo descritos o carater do comité, as competéncias, os drgdos/entidades participantes e algumas
determinacdes mais amplas. O decreto pode ser redigido por todos os membros em conjunto, ou por um representante e
posteriormente discutido e votado por todos. Nés utilizamos como exemplo os decretos do Comité Estadual de Promogdo da

Vida e Prevencdo do Suicidio e do Comité Municipal de Prevencdo dos Obitos Materno, Infantil e Fetal de Venancio Aires.

O decreto € o norteador do porqué e para qué o comité atua, entdo precisa ser a primeira agdo concreta do grupo. No
momento dessa discussdo, na nossa primeira reunido, percebemos a falta de algumas entidades, que posteriormente foram
convidadas, e corrigimos algumas competéncias que ndo tinham ficado claras. Todas as informagdes contidas neste

documento precisam ser claras e factiveis, evitando assim duplas interpretagdes.

CUIDADO O coordenador do comité ndo pode criar regras sozinho, sempre deve seguir os
documentos formais. Todas as decisdes devem ser tomadas em conjunto.

FORMALIZE 0 COMITE

Apos a aprovacdo pelos membros, o decreto foi apresentado para o secretario municipal da satide e encaminhado
para aprecia¢do da secretaria de administracio e procuradoria juridica do municipio. Com a aprova¢do desses setores, o
decreto foi para o gabinete do prefeito para assinatura. Por ser uma definicdo interna da esfera executiva, o decreto ndo
precisa passar por apreciacdo do setor legislativo, cAmara municipal de vereadores. Entretanto, é interessante que os

vereadores conhecam a iniciativa e apoiem as agdes do comité.

Apos a formalizacdo por meio do decreto, o comité comecou a discutir as regras mais préaticas de funcionamento.
Apos redigido o texto, discutido em reunido ordinaria e aprovado por todos os membros, o regimento interno do nosso
comité foi apresentado e assinado pelo secretario municipal e regulamentado pelo Decreto n° 6805 de 17 de dezembro de

2019.

Decreto n° 6669, de 30 de agosto de 2019: https://leismunicipais.com.br/

Decreto n° 6805 de 17 de dezembro de 2019: https://lelsmunicipais.com.br



FORMALIZE 0 COMITE

Alguns contrapontos foram identificados no regimento interno. Ficou descrito que cada entidade poderia ter até dois
representantes, um titular e um suplente, mas ndo foi descrito se uma pessoa poderia representar mais de uma entidade, o

que ocorre atualmente no nosso comité.

Outro ponto muito discutido foi a ndo nomeacdo dos membros, deixando as entidades indicarem seus representantes.
Por um lado flexibiliza a participacdo e troca de representante dentro da mesma entidade, por outro diminui a
responsabilidade desses membros e a integracdo do grupo, que sempre tem membros novos e precisa retomar conceitos e

explicar as agdes em desenvolvimento.

Quando houver troca de membros, solicite que a entidade formalize por meio de oficio a nova
indicacdo/nomeacao.

FICA

A DICA Quando mudar o coordenador de algum servico faca contato para apresentar o comité e reforgar a
importancia da participagiio do membro representante.

FORMALIZE 0 COMITE

No regimento interno esta descrito no artigo 10:

“Os membros da sociedade civil interessados em participar do ;
comité, serdo convidadas a serem parceiros e multiplicadores das '{2#5'? b
g
acdes do comité, através de participacdes em reunides especiais e F'd g ?
eventos” e ‘
an A\

A experiéncia que tivemos foi de que muitas pessoas

\] -
(representantes da midia, pastores/padres, estudantes e estagiarios) A ¥

- — J i

pediram para participar como membro efetivo. Para evitar
desentendimentos sempre utilizamos como justificativa, para as

negativas, o descrito no nosso regimento.



(OLOQUE EM PRATICA

Apos as etapas de encontrar as pessoas, conseguir o apoio da gestdo e formalizar o comité, chegou a hora de colocar ele

em pratica. No regimento interno vocé deve determinar qual é a frequéncia das reunides e quanto tempo de duracdo elas terdo.

No nosso comité as reunides ocorrem mensalmente, com duragdo de uma hora aproximadamente, em local pré-fixado.
E importante que essas combinagdes sejam feitas entre todos os membros para adequar o melhor dia da semana e horario,
garantindo a maior participacdo dos membros. O local precisa ser acessivel, de preferéncia em regido central. Alguns dos
membros do nosso comité tem dificuldade de participar das reunides devido a falta de transporte do seu local de trabalho até a

reunido.

Tente manter as reunides sempre no mesmo dia, local e horario.

FICA

A DICA  Ache um lugar tranquilo e livre de interrupcdes para fazer as reunides.

(OLOQUE EM PRATICA

Durante a pandemia surgiu nas nossas discussdes a possibilidade de transferirmos a reunido presencial para uma
reunido virtual, com google meet ou outra plataforma, no entanto, nem todos os nossos servi¢os tém disponivel tecnologia e
internet para essas reunioes. Além disso, 0 membro, em seu local de trabalho, ndo consegue ficar apenas na reunido virtual,
ele vai ser acessado para outras atividades e no final ndo vai participar efetivamente. Algumas pessoas ndo gostam ou nao

tem familiaridade com essas tecnologias.

As reunides virtuais sdo uma opg¢do, caso no seu
municipio as restri¢des da pandemia ainda estejam muito fortes.
Converse com todos do comité e avalie a disponibilidade de
recursos materiais/tecnologias, e a motiva¢do dos membros em

fazer parte da reunido online.




(OLOQUE EM PRATICA

Outra questdo pratica que construimos em conjunto foi um termo de
confidencialidade e sigilo das informag¢des. Como durante as reunides discutimos
casos e situagdes graves em que citamos nomes de pessoas, de lugares e de
profissionais, optamos por fazer um termo que responsabiliza o membro a
manter o sigilo. O termo inclui o sigilo sobre as informagdes discutidas nas

reunides e também as que sdo compartilhadas no grupo de whatsapp.

Assim que o novo membro iniciar a sua participacdo no comité, ja é
orientado sobre o termo e assina o documento. Os termos assinados ficam sob a
guarda da secretaria do comité. Nestes dois anos de funcionamento nio tivemos

nenhum problema relacionado ao vazamento de informacdes sigilosas.

(OLOQUE EM PRATICA

As atividades que o comité vai realizar depende de quais objetivos foram tracados no decreto e no regimento interno. O
comité pode ser direcionado a discussdes de casos e organizagdo de fluxo, pode ser utilizado para organizar eventos e agdes
externas, pode optar por focar na formacdo dos préprios membros, pode trabalhar com pessoas que tentaram suicidio ou
sobreviventes, ou todas as op¢des ao mesmo tempo. O importante é que as acdes sejam factiveis e pensadas a curto prazo,

principalmente na instabilidade que vivemos por causa da pandemia.

E importante que as acdes, de prevencdo do suicidio e formacdo de redes, ndo fiquem concentradas no Setembro
Amarelo, més da prevencdo ao suicidio, e sim sejam distribuidas durante todo o ano. No Setembro Amarelo geralmente tem
muitos eventos e atividades concomitantes, ndo deixe passar essa data mas ndo esqueca que a prevengdo do suicidio precisa

ocorrer sempre.

O grande desafio do comité é formar redes, é sensibilizar os colegas para o assunto, a mudanca é a longo prazo!!!



(OLOQUE EM PRATICA

Durante o ano de 2020, construimos um plano de trabalho completo que incluia seminérios com a comunidade e com

profissionais, rodas de conversa com os profissionais da midia, caminhadas, e muitos outros eventos. Todos foram frustrados

pelas restrigdes de distanciamento da pandemia da COVID 19. Frente a isso, nossas agdes foram adaptadas, ficando mais

voltadas ao fortalecimento interno do comité, com formac¢do dos membros e momentos de sensibilizagéo.

O seu plano de trabalho deve ser revisto anualmente e estar em concomitincia com o plano regional de prevencdo do

suicidio, o plano estadual e as diretrizes nacionais.

Seja flexivel e ndo desista de uma acdo importante, apenas deixe como plano para o futuro.
Sempre que possivel utilize metodologias ativas, como discussoes de caso, dramatizagdes ou rodas de
Fl C A conversa, para que as agdes sejam mais atrativas.

A DICA Se muitas acdes foram pensadas concomitantes, forme grupos de trabalho para organizar cada uma delas.

(OLOQUE EM PRATICA

Durante os dois anos de funcionamento percebemos que o comité pode organizar a¢des maravilhosas, que trariam

grande beneficio para a sociedade e para os profissionais, no entanto, se nio houver uma divulgacio adequada as a¢des serdo

frustradas. O contato com a midia € essencial para a manutencio do comité, seja ela impressa ou audiovisual

A midia pode ser utilizada de forma
responsavel e ajudar na prevencdo, ou
pode ser sensacionalista, utilizando o tema
suicidio para gerar maior audiéncia.

CUIDADO

Apenas divulgue dados epidemioldgicos
oficiais, que estdo disponiveis nos bancos
de dados de acesso publico.

Eleja um membro para fazer o contato com a
midia, evitando assim duplicidade ou discordancia
de informacdes.

Quando for falar com a midia foque na divulgacéo
das a¢des e no que o municipio estd fazendo de
positivo para a prevencdo do suicidio.

Mantenha a midia como parceira, proporcionando
momentos de troca de experiéncias e de educacio
permanente.



(OLOQUE EM PRATICA

Outra forma de divulgacdo das a¢des do comité é através das redes sociais. Durante as reunides discutimos a viabilidade
de utilizar as redes sociais, Facebook e Instagram, pesquisamos como outros comités ja estavam utilizando e decidimos criar as

nossas paginas.

A maior preocupagdo foi ndo conseguir responder possiveis demandas, como pedidos de ajuda ou criticas aos servicos.
No entanto, durante o perfodo em que estamos utilizando as redes sociais o membro responsdvel pelas paginas conseguiu
garantir resolutividade para as demandas. Além disso, o numero 188 do CVV (Centro de Valorizagdo da Vida) sempre é

indicado caso a pessoa precise de uma ajuda/orientagfo imediata.

'/
Com o uso do Facebook e Instagram conseguimos ampliar a divulga¢do das nossas J
acdes, vincular parceiros e amigos, acompanhar as paginas dos outros comités e

compartilhar materiais e eventos.

Siga: Comité Municipal de Prevencao dos Suicidios de Venancio Aires e (@comitesuicidiova. “

AVALIE

Vocé pode usar diferentes formas de avaliar a evolucdo do comité, com foco no processo, resultados ou conhecimentos.
O importante é que essa avaliagfio seja feita periodicamente, possibilitando corrigir o que estd equivocado e aprimorar o que ja
esta dando certo.

PROCESSOS: Avaliados durante as reunides, com a observagio dos membros do que esta certo e do que
precisa melhorar. Escutar a opinido de todos é essencial para uma construgio conjunta.

RESULTADOS: conferidos nas paginas dos jornais, nas entrevistas de radio, quando algum profissional da rede cita o
comité como referéncia, ou uma agio impacta de forma positiva a mudanca de um fluxo ou de um comportamento. Os
resultados mais quantitativos sdo o nimero de notificacdes de violéncias autoprovocadas, o nimero de registros de suicidios, o
nimero de atendimentos de satde mental do SAMU, os encaminhamentos para os CAPS, e outros conforme a sua realidade.

CONHECIMENTO: é mais dificil de avaliar, porque cada um tem uma carga prévia que deve ser considerada,
mas o principal indicador é a mudanga de atitude, seja pelos proprios membros do comité ou pelos profissionais
que participam de alguma das atividades. Um diferencial é conhecer as pessoas que sdo sensibilizadas pelo tema,
garantindo que as informacdes e acdes sejam multiplicadas.

10



AVALIE

Os instrumentos de avaliacdo podem ser dos mais variados, desde questionarios estruturados (com questdes abertas ou
fechadas, anénimos ou com a identificacdio do respondente, em papel ou online), até observacdo, grupos focais ou nas
mensagens informais. As ultimas avaliagdes do nosso comité, além das que ocorrem em todas as reunides, foram elaboradas

com o instrumento google forms®, o qual tem facil acesso e ndo necessita de identificacdo.

Na avaliacdo valorize 0s pontos positivos que vocés ja alcangaram como grupo, e perceba as dificuldades, nao
como derrotas, mas como desafios futuros.

Fl C A Sempre que alguém elogiar o trabalho do comité, compartilhe esse elogio com todos.

A DICA Nunca se compare a outros comités, cada um trabalha com uma realidade diferente, a sua dificuldade pode nio
ser a do outro. Compare a sua evolugdo apenas com o0 que vocé era antes.

O foco ndo pode estar apenas nas criticas/reclamacdes sem que tenham sugestdes de
CUIDADO melhorias ou solugdes.

AVALIE

Exemplos de perguntas abertas:

Sobre a participacao nas reunides: Como foi a participagdo do seu servico nas reunides do comité deste ano? Quantas
reunides do comité o seu servico conseguiu participar? Quais foram os motivos das auséncias? Como vocé avalia a participacdo

do seu servi¢o no comité?

Sobre planejamento futuro: O servigo gostaria de manter a vaga no comité pro préximo ano, porqué? O servico gostaria de
substituir algum dos seus representantes titular ou suplente, por qual razdo? Em quais desses grupos de trabalho vocé se

identifica mais?

Sobre os processos de trabalho: Na sua opinido, quais sio os objetivos do comité? O que vocés esperava quando entrou no

comité? Quais sdo suas expectativas com relagdo as acdes do comité? O que poderia ser diferente ou melhorado?

11



AVALIE

Exemplo de perguntas fechadas:

O comité atingiu os objetivos propostos no seu decreto de criacdo?

Vocé como membro do comité aprimorou seus conhecimentos?

O comité possibilitou espagos de discussdes e construgdes coletivas?

Os eventos/agdes do comité foram embasados em evidéncias cientificas e/ou
referéncias teéricas?

Os servigos e a comunidade tiveram mais acesso ao tema de prevencao do suicidio
através das agdes do comité?

Vocé percebeu evolugdo/ aprofundamento das discussdes?

Vocé percebeu maior integracdo entre os membros e servicos?

Vocé percebeu melhora da rede de atencéo ao suicidio e dos fluxos com a criacéio do
comité?

Vocé percebeu maior sensibilidade e responsabilidade dos profissionais quanto ao
tema do suicidio?

Vocé percebeu aumento na identificagdo e classificagdo de risco de suicidio e/ou de
notificagdes de violéncias autoprovocadas?

MANTENHA O GRUPO

12

- %

Essa ¢ uma das tarefas mais dificeis para o coordenador do comité, pois como dito anteriormente, ndo ¢ suficiente ter

um grupo grande de pessoas que se dizem membros do comité, e poucos que realmente participam efetivamente. Manter a

motivacdo dos membros é um desafio constante.

Valorize os membros que participam da reunido, agradeca a presenca de todos

Sempre ao final de cada reunido combine a proxima e envie mensagem um dia antes para relembrar a data,

FI C A horario e local da proxima reunido

Tente direcionar o esforco do comité para acdes possiveis, evitando projetos grandiosos que ndo podem ser

A DICA executados

CUIDADO - P :
os membros e gerar discussdes ndo construtivas.

Tente manter o grupo unido, opinides muito contraditérias e extremas podem polarizar




MANTENHA O GRUPQ

O nosso comité decidiu na portaria de criacdo e no regimento interno nomear os servi¢os e néo colocar o nome dos
membros, a fim de flexibilizar a participacdo nas reunides. Cada servico escolhido para compor o comité indicou dois
membros, um titular e um suplente, sendo que esses podem ser substituidos a qualquer tempo através de um oficio de nova

indicacdo. O ideal é que os servicos escolham pessoas que tenham afinidade e interesse pelo tema.

Com essa decisdo enfrentamos dois problemas o primeiro é a rotatividade de alguns membros que ndo tem vinculos
de trabalho permanentes, sendo de cargos politicos, convocagdes ou processos seletivos. Esse fator pode prejudicar o
nivelamento tedrico e a continuacdo das acdes, tendo em vista que em cada reunido precisa haver uma retomada dos

conceitos e das atividades desenvolvidas.

FI C A E essencial que os membros sejam capacitados para evitar a repeticio de discursos de senso comum, que
A D I C A refor¢am os mitos e o tabu da tematica do suicidio.

MANTENHA 0 GRUPO

O segundo problema é que ndo discriminamos no
regimento interno se um membro pode ou ndo representar dois
servigos. Esse fator precisa ser levado em consideracéo, pois se
aquela pessoa ndo participar serdo dois servigos sem .

representacdo.

Uma preocupacdo constante do coordenador se relaciona
a justificativa das faltas e a responsabilizacdo dos membros de —
comunicar seu suplente caso nio possam comparecer na reuniio

agendada. O coordenador deve ter sensibilidade para com as

dificuldades enfrentadas pelos membros, sejam elas questdes

pessoais ou profissionais.

13
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MANTENHA 0 GRUPO

O comité deve ser um espaco de escuta e de apolo para os profissionais. Um grupo fortalecido que pode ser suporte
para decisdes da rede. O comité trabalha com a frustracdo dos membros em relacio as restricdes de a¢des e de atendimento
da rede. No nosso municipio, por um longo periodo, as reunides foram o Unico espago de compartilhamento da rede

intersetorial. Essas trocas podem acontecer atraves da discussdo/estudos de casos e reorientacdo de fluxos.

Para fortalecer o grupo, parcerias podem ser formadas
com profissionais da midia, das universidades, das igrejas ou de o
outras entidades. Durante a estruturacio do comité alguns & o .
servicos solicitaram participagdo como membros, todas as ‘
W

solicitagdes foram discutidas em conjunto e alguns servi¢os foram

r

. . i . g N
convidados a serem parceiros do comité, como é o caso da midia ¢

o

e das igrejas.

USE 0 APOIO DA LITERATURA

Existem inumeros documentos e protocolos internacionais e
nacionais que podem orientar as a¢des de promocdo da vida e
prevencdo do suicidio. Busque sempre fontes confidveis de
informacdes e de dados epidemiolégicos, o ideal é usar os sites

governamentais ou de organizacdes de referéncia.
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USE O APOIO DA LITERATURA

Sites:
e  Organizacdo Mundial de Satde — https://www.who.int/es
e  Ministério da Saude - https://www.gov.br/saude/pt-br
e  Centro de Valorizacdo da Vida (videos, manuais) - https://www.cvv.org.br/
®  Mapa de Satide Mental - https://mapasaudemental.com.br/
¢  Movimento Setembro Amarelo, Dia mundial de Preven¢do ao Suicidio - https://www setembroamarelo.org.br/
®  Associacdio Brasileira de Psiquiatria - https://www.abp.org.br/
®  Assoclacdo Brasileira de Estudos e Prevencgao de Suicidios - https://abeps.org.br/
® Rede Brasileira de Prevencfio ao Suicidio - http://www.rebraps.com.br/
e Instituto Vita Alere (manuais, dissertacdes, teses, videos, livros)- https://vitaalere.com.br/
e  Portal BI Saude - http://bipublico.saude.rs.gov.br/index.htm
e DATASUS - http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php
®  Associacdio Internacional para a Prevencdo do Suicidio - http://www.iasp.info/
®  Associacio Americana de Suicidologia - https:/suicidology.org
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FEEDBACK

A fim de aprimorar cada vez mais esse guia contamos com a opinido de vocés.
Se possivel responda o questionario de avaliagdo do guia em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSclopTdV1QDkozu4KolJIEEpAxSYhYjL7js8O46FBA
R5u-klQ/viewform?usp=sf link

IMAGENS

Freepick - https://br.freepik.
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