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Apresentacao

Este produto educacional foi constituido para servir de Guia nas
producdes da Educacdao Permanente em Saude nos CAPS AD de
Porto Alegre, ele é resultado da pesquisa intitulada Laboratério de
praticas e estudos em Alcool e outras drogas: construcdes em
Educacdao Permanente em Saude, desenvolvida no Mestrado
Profissional em Ensino na Saude, da UFCSPA.

Nosso objetivo foi de identificar as lacunas e as potencialidades
das formacodes dos diferentes nucleos profissionais que compéem a
equipe multidisciplinar do CAPS AD lll, visando a construcgado deste
Guia, composto por elementos e sugestdoes que buscam responder
as questdes encontradas e servir como norte para a organizacao e
sistematizacao do processo de EPS.

Neste guia vocé encontrara quatro capitulos, sistematizados a
partir dos eixos tematicos, nosso percurso por aqui propéem uma
imersao nos conceitos e politicas, e a construcdo de caminhos para
a os processos formativos das equipes.

Desejamos uma boa leitura.
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Introducao

Caro leitor, este Guia é um produto educacional, parte
componente da dissertacdao de mestrado do autor, vinculado ao
Mestrado Profissional do Programa de P6s Graduacao de Ensino na
Saude, da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre e foi pensado a partir dos dados coletados em nossa
pesquisa, com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento e
sistematizacao da Educacao Permanente em Saude nos Centros de
Atencdo Psicossocial Alcool e outras Drogas, entendendo este
processo como importante frente aos desafios que a clinica das
toxicomanias apresenta no decorrer dos cotidiano nos servicos.

O uso de drogas transcende geracoes, e acompanha a humanidade
em toda sua histéria, segundo Escohotado (2005), este uso
apresenta diversas funcées em diferentes contextos, do uso
recreativo das confraterniza¢des sociais ao uso em rituais religiosos
com objetivos variados. Porém entendemos que o uso de
substancias psicoativas de maneira abusiva impacta na sociedade,
gerando prejuizos importantes para os usuarios, familias e para a
populacao em geral. REDE DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Este problema social, encarado

hoje como problema de saude , ﬁ
publica, tem como ‘ :

direcionamento para atencao a ,//

Rede de Atencao Psicossocial

(RAPS) (Brasil, 2011), sendo o CAPS

AD o principal responsavel pela

atencao prestada a estes usuarios

do Sistema Unico de Saude (SUS)

(Brasil, 1990).




Introducao

Sabemos que isto s6 foi possivel gracas ao processo denominado
Reforma Psiquiatrica, iniciado na década de 80, a partir de
movimentos politicos e sociais que visavam a supera¢ao do modelo
manicomial e de outros dispositivos (Foucault, 2000) que
determinavam seus paradigmas sobre a aten¢do a saude mental e
sobre os usuarios de drogas (Amarante, 2013).

O Caps AD é responsavel por inaugurar uma

clinica, que objetiva romper com modelos

hegemonicos, tratar em liberdade e

produzindo autonomia, e que constitui seus

processos de trabalho a partir do encontro de CAPS
profissionais de diversas areas da saude com

a populacao usudria de drogas. Assim m'l‘
compreendemos que os desafios colocados de Sl
antemao demandam criatividade,

engajamento, humanidade, e conhecimentos

técnicos densos e que extrapolam os nucleos

profissionais.

Ressaltamos ainda, nossa compreensdao de que o processo de
reforma ainda é vigente e muito necessario, visto os
enfrentamentos constantes no campo politico e assistencial, na
garantia de manutencao da rede e dos servi¢os substitutivos. De
2016 a 2019, acompanhamos acoes politicas, de carater
conservador, que acabaram por impactar nos modelos
assistenciais, através de mudancas nas leis que alteraram os
principios, diretrizes e financiamentos, viabilizando a retomada de
servicos que ja haviam sido superados devido a sua ineficacia. As
mudangas ocorreram com a justificativa de atualizacdo teoérico-
técnica baseada em evidéncias, como se as produc¢des realizadas
nos servicos até entao nao apresentassem resultados. Ao
analisarmos a norma técnica No 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS,
onde sao realizados os esclarecimentos sobre as mudangas, nao
foram descritas as referéncias utilizadas para tal.




Introducao

Segundo Miguel e Medeiros (2022) a Nota visa alterar as
diretrizes da reforma, permeado de lacunas e incoeréncias frente
sua justificativa de evidéncias, prioriza a internagao e o isolamento
como tratamentos e retoma velhas praticas como o ECT.

Os autores ressaltam que as mudan¢as rompem com uma
conjuntura histérico de construg¢des dialégicas. Recomendamos a
leitura completa, o texto esta disponivel em nossa biblioteca pelo
link:

Cientes dos desafios que impactam os servi¢os, e na busca de
solu¢bées de enfrentamento, entendemos a EPS como um recurso
importante para a luta da reforma, devido as caracteristicas
técnicas, tedricas, politicas e pedagégicas.

Prop6e que os processos de educacao dos trabalhadores da saude
se facam a partir da problematizacao do processo de trabalho e
considera que as necessidades de formacdao e o desenvolvimento
dos trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de saude das
pessoas e populacdes. Os processos de educacdo permanente em
saude tém como objetivos a transformacao das praticas
profissionais e da prépria organizacao do trabalho (BRASIL, 2009,
p-20).

Assim, nosso Guia, baseado nos dados coletados da pesquisa,
compreendendo as lacunas formativas, e as necessidades e
potencialidades encontradas no servicos, assim como a demanda
por organizacdo e sistematizacdao do espaco, propoe- se a
apresentar elementos que possam contribuir para isso.




Pesquisa

Para apresentar a trajetéria da nossa pesquisa, organizamos uma
sintese dos cenarios e dos resultados para compartilhar com vocés,
para que possamos entender melhor a ideia central deste guia.

Para isso utilizamos um questionario online, com questoes
abertas e fechadas, em cinco eixos tematicos distintos, para que
fosse possivel refletir sobre alguns conceitos e acdes que estao
imersos no cotidiano de trabalho do CAPS AD. Identificando
lacunas e também potencialidades dos processos de trabalho que
envolvam a EPS.

@ Educacio Permenante em Satide

@ Conhecimento técnico-teérico sobre as Drogas

@ Proposicio do Modelo assistencial

@ Dominio frente as ac¢des e intervengdes realizadas

@ Outras demandas emergentes de conhecimento.

Nossa pesquisa se baseou na metodologia da pesquisa-acao
(Tryp), norteada pela logica de reflexao a cada passo da pesquisa,
e na proposicao de que pesquisa e intervencao caminham lado a
lado. Nossos resultados foram estruturados a partir de
categorias, os dados passaram pelo processo de analise tematica,
proposta por Minayo (2006), onde buscamos entender além das
demandas, os sentidos por tras de cada resposta, e estarao
disponiveis na integra em nosso artigo.




Pesquisa

Como sintese os resultados, podemos observar que:

Compreensao positiva da EPS
pelos profissionais dos CAPS AD
lll, sendo caracterizada como
estratégia metodologica capaz de
dirimir as lacunas formativas,
auxiliar nos processos de
trabalho e ampliar a eficiéncia e
eficacia dos servicgos, a partir das
trocas e encontros possiveis
dentro deste espaco.

Mesmo com esta compreensao, analisamos
que existem atravessamentos que
implicam no desenvolvimento destas
atividades, dentre eles: os modelos
tradicionais de ensino, as
contratualizacoes dos CAPS que priorizam
o carater ambulatorial, as confusodes entre
EPS e EC, a alta demanda e os processos de
trabalho.

A partir das conclusdoes, da necessidade de sistematizacao,
organizacao e garantia dos espacos, assim como a necessidade de
avaliacao das metodologias utilizadas, norteados pelas demandas
emergentes avaliadas, configuramos nosso Guia, com a
apresentacao de elementos nos variados pontos problematizados.




A EPS para
os CAPS AD lii

Elencamos conceitos e elementos que possam contribuir para uma
melhor compreensao do que as teorias e as politicas da EPS vem
propondo, nossa revisao tedrica nos levou a discussdes atuais sobre
o ensino-aprendizagem na graduac¢do e nos servi¢os de saude, —
orga e sist

Para introduzirmos o assunto realizamos uma diferenciacao entre a
Educacao Permanente em Saude e a Educacao Continuada, afim de
superar possiveis confusées conceituais, organizamos as principais
caracteristicas dos modelos na tabela abaixo, baseados em MANCIA
(2004):

Educacao Continuada Educacao Permanente

Uniprofissional Multiprofissional

Pratica autonoma Institucionalizada

Temas especificos Problemas do
cotidiano

Esporadica Permanente

Atualizacao técnica Transformacao das

praticas

Transmissao de Resolucao de
informacoes problemas

Apropriacao Reflexao

11



A EPS para
os CAPS AD IlI

A EPS é uma estratégia politico pedagégica que toma como objeto
os problemas e necessidades emanadas do processo de trabalho em
saude, e relaciona o ensino, a atencao a saude, a gestao do sistema
e a participacao do controle social (Ceccim e Feuerwerker, 2004).
Um conhecimento construido no coletivo e pelo coletivo, como nos
aponta Loiva (2017) é um processo que depende de um
planejamento capaz de captar os conhecimentos prévios e os
recursos de cada profissional, a l6gica proposta pela autora é a de
aprendizagem significativa.

A aprendizagem significativa é
um conceito apresentado por
Ausubel (1980), que aponta que
os processos de aprendizagem devem necessariamente produzir
interlocucao entre os problemas enfrentados no cotidiano, com os
conhecimentos e as experiéncias prévias das pessoas, valorizando
suas diferencas e considerando a saberes diversos, Bertussi (2004)
afirma que é na superacao das disputas e dos conflitos que o
conhecimento é produzido.

Kesselring (2008) retoma os conceitos de Piaget e apresenta a
ideia que a aprendizagem é o encontro entre o sujeito e o mundo, o
processo se da pela ideia de assimilacdo do novo conhecimento,
passando por uma fase de desequilibrio gerado pela nova
informacdo e a produzindo uma acomodacao do conhecimento
atrelado aos saberes ja existentes.




Aprendizagem
Significativa

Assim, aprendo quando me aventuro na descoberta de algo, me
disponibilizo ao encontro com o resultado, observo, simbolizo e dou
conta de processar tais informacodes. A aprendizagem é atravessada
por muitos fatores, e cabera a equipe enquanto coletivo, produzir
estas trocas e criar seu conhecimento comum. Pelizzari et al (2002)
reforca que é o processo através do qual uma nova informacao se
relaciona a estrutura cognitiva prévia do educando.

Para isso, precisamos de metodologias de ensino que superem os
modelos classicos de ensino, baseados na transmissao de
informacao, os quais Freire (2005) chama de bancarios. A literatura
nos apresenta uma dimensao nova de tecnologias pedagégicas que
se vinculam com as ideias de aprendizagem significativa e sao
adequadas para a EPS, devido a sua recorréncia e avaliagao positiva,
entendemos que as Metodologias Ativas de Ensino tem potencial
para esta superacao.

urso: Curso Online Aprendizage
Significativa e Tecnologias Digitais

https://www.educamundo.com.br/c
ursos-online/aprendizagem-
significativa-tecnologias-digitais

Aula: A APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA DE DAVID PAUL
AUSUBEL

https://www.youtube.com/watch?
v=wZzwpF2S1uY




Metodologias
AAVETS

Para compreendermos este conceito buscamos alguns autores
que as relacionam com o campo da Saude, partimos do pressuposto
que sao metodologias que buscam construir a aprendizagem a
partir da resolucao de problemas produzindo novos conhecimentos,
ou seja, nao sao novas informacgdes transmitidas, mas sim um
conhecimento vinculado ao l6cus de atuacao dos profissionais. Sua
importancia e relaggo com a EPS esta justamente nessa
caracteristica, a de que o contexto sé6cio politico onde se insere,
produz diferenca importante em seu desenvolvimento e
aplicabilidade.

Segundo Berbel (2011) essas

o
metodologias sao pautadas em @\\ \\//

experiéncias reais ou simuladas,
sempre com o objetivo de criar
condi¢des para solucao dos desafios
que essas apresentam. p.6)

vV

Carvalho, Merhy e Souza (2019) discorrem sobre os percursos
formativos, indicando que devem ir ao encontro de suas
experiéncias, do territério de atuacdo, da interlocu¢cdao com os
usuarios, dos saberes agregados. A ideia é que o profissional crie
“uma caixa de ferramentas que o participante faz uso de acordo
com as suas necessidades e desafios do cotidiano, podendo ainda
deixar suas contribuic6es autorais, por meio do que foi denominado
diario cartografico e/ou caixa de afec¢des” (Carvalho, Merhy e
Souza, 2019, p.6)




Metodologias
AVETS

Merhy e Feuerwerker (2015) referem que tomar o trabalho como
objeto de reflexdo, partindo dos incomodos, do diadlogo e da
producao de sentido, sdao chaves da aprendizagem significativa.
Assim, compreende-se que é da realidade, das praticas e suas
relagcdes de trabalho que constroem-se os processos educativos,
potencialmente significativos.

Sao metodologias que se enquadram nos quatro pilares do
ensino-aprendizagem (Ferreira Paiva e colaboradores 2016)

Aprender a conhecer
Aprender a fazer
Aprender a conviver

Aprender a ser.

Souza, Antonelli e Oliveira, ( 2016), concluem que:

1- As metodologias ativas representam uma mudanca de paradigma
de ensino-aprendizagem no Brasil, tendo como base o aprendizado
significativo e democratico;

2- O sucesso das metodologias ativas esta na possibilidade de
conjugacao de estratégias diversas, conforme a necessidade de
aprendizagem do grupo, considerando também os saberes prévios
de cada aprendiz;

3- O facilitador deve relacionar um conjunto de competéncias nas
areas de gestao e de educacao e;

4- As metodologias ativas configuram-se como uma nova
possibilidade de formacao na area da saude (p. 673)




Metodologias
Ativas

Tomados os devidos conceitos e nos encontrando com diversas
experiéncias positivas de sua aplicacdo no campo da saude na
literatura, acreditamos que sua utilizacao seja de grande potencial,
e auxilie na superacao dos modelos classicos de ensino. No capitulo
“Orientacoes metodolégicas para elaboracao da EPS” apresentamos
uma sintese das principais metodologias e alguns exemplos de
como utiliza-las.

A plataforma "Ambiente
virtual de Aprendizagem
do SUS" (AVASUS) esta
disponibilizando trés cursos
sobre o tema.

1- Introducao as metodologias
ativas
2- Metodologias ativas:
aprendizagem baseada em
problemas
3- Metodologias ativas: outras
abordagens

Disponiveis através do Link ou
do QR Code




Uma possibilidade
de sistematizacao

Uma das principais demandas que encontramos em nossa
pesquisa foi a de organizacao e sistematizacao dos espacos de EPS,
a garantia de sua ocorréncia e a necessidade de uma revisao das
propostas metodolégicas. Para isso, lancamos olhar ao que vem
sendo proposto no campo da educacao fazendo interlocu¢cao com a
saude.

Na busca por modelos de organizacao, encontramos nos projetos
educacionais uma alternativa possivel, mais especificamente nos
Projetos Politicos Pedagégicos, consideramos esta uma
possibilidade pela sua abrangéncia social, politica, contextual e
pedagoégica.

Apresentamos abaixo uma sintese de seus conceitos e elementos
que possam servir de base para a constituicao destes nos servicos.

Segundo Veiga (2013) o PPP é um modelo de projeto que
necessariamente esta implicado em suas duas esferas, a
pedagodgica e a politica, elaborado a partir da das compreensoées das
demandas de atualizacdo tedrica conceitual tidas como um
compromisso coletivo, baseado na légica de acao-reflexao e na
contextualizacao soécio politico a partir de interesses reais e
coletivos da populacao. Deve ser uma acao intencional e desejada,
que compreenda que seus resultados nao sao imediatos e sim um
processo constituinte, e ressalta a importancia que nao se tome da
burocratizagcdo como modo de operacao.




Deve ser um balizador da pratica, orientado pela ética e por uma
compreensao socio-politica para que possa avancar sobre os
paradigmas do conhecimento e do processo de ensino-
aprendizagem, analisando os conflitos nos servicos, as relagcdes
interpessoais e dos campos de saber, e que se adeque
metodologicamente a estes.

A elaboracdo de um PPP nas instituicoes se justifica pela
necessidade destas formularem seus préprios objetivos, criando
planos de acao e elaborando sua forma de conducao e de avaliacao
da qualidade do trabalho desenvolvido, para que com isso nao
atuem sem planejamento ao sabor das adversidades e com ac¢oes
improvisadas, sem capacidade de analise Libaneo (2015). Assim,
tomamos o planejamento como uma atividade de previsao da acao
e reconhecimento de suas possibilidades e recursos para a acgao,
sendo uma processo delineado no desenvolvimento do trabalho e
que implica permanentemente na acao, reflexdo e deliberagcao dos
educadores.

Antes de mais nada, Veiga (2013) refere que devemos ter a
compreensao do que nos norteia no processo de elaboracdao do
projeto. A autora propoe que sejam levados em conta:

FAEILET[-
Qualidade
Gestao
democratica
Liberdade e
Valorizacao dos
profissionais




Definidos os norteadores, passamos agora para 0s primeiros
passos da elaboracdao do documento, devemos definir aqui alguns
aspectos organizacionais da instituicao e de o que queremos com
este projeto. Fica a critério de cada CAPS AD descrever :

Compromisso : A definicao do compromisso esta vinculada
aos aspectos sociais e politicos, € a demarcacdo de nossas
responsabilidades no desenvolvimento deste espaco.

Missao: Se relaciona ao objetivo do trabalho, o que queremos
entregar com os processos a serem definidos, tanto no CAPS,
quanto na EPS.

Objetivos da instituicao : Sabemos que o objetivo do CAPS é
entregar uma atencao de qualidade aos usuarios de alcool e
outras drogas, para EPS, quais seriam os objetivos a serem
alcancados, levando em consideragido tudo o que foi
apresentado?

Publico-alvo: As acdes estao inseridas no CAPS, sendo nosso
puablico alvo aqui os profissionais que compde o servigco, mas
também sendo possivel alcancar a rede, os usuarios e a
populacdao com nossas acgoes, vai do critério de cada servico
delimitar seu alcance.

Deve-se ter clareza em seus principios, diretrizes e envolvimento
politico na sua constituicao, sendo necessario conhecer a realidade
e buscar a solugcdao para situagdes problema, de maneira
participativa, buscando constantemente bases tedricas para
revisdao e dinamizacdao de suas praticas, demanda atualizacao
constante pessoal e técnica.




A constituicao de um PPP demanda participag¢ao e vivéncia por
parte das pessoas que constituem a instituicdo, para que possibilite
a realidade e rume para a efetivacao dos objetivos e metas, sendo
instrumento de acdao para a formacdo e solucdes de possiveis
conflitos da equipe, Guedes (2017).

Alguns elementos devem ser claros para
sua organizacao (Veiga, 2013)

As finalidades da instituicao

Sua estrutura de organizacao

O curriculo a ser utilizado

O tempo disponibilizado

Como serao organizados os processos de tomada de
decisao

As relacoes de trabalho das equipes e seus componentes
A avaliagao

Para sua elaboracao deve ser criada uma comissao, englobando
representantes das variadas classes que compdéem a instituicao,
observar as variadas demandas vai dar maior abrangéncia para o
PPP.

Libaneo (2015) propde que sigamos um roteiro para a formulagao
do PPP, a partir do que é proposto pelo autor, realizamos adaptacao
do passo a passo considerandos as necessidades dos CAPS:




1- CONTEXTUALIZAR E CARACTERIZAR A INSTITUICAO:

Levando em consideracdao aspectos sociais, econdmicos,
culturais e geopoliticos, assim como a organizacao e suas
condi¢cdes materiais e de recursos.

2- DESCREVER A CONCEPCAO DE EDU(:"Aci-'\O DA INSTLTUI(;[\O E
DE PRATICAS PEDAGOGICAS QUE DARAO NORTE A ACAO.

3- REALIZAR UM DIAGNOSITCO SITUACIONAL:

Onde sao definidos problemas e necessidades, as prioridades
e planos de acao. (dados da pesquisa)

4- DEFINIR OS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROJETO

5- ESTRUTURAR A ORGANIZACAO DE APLICACAO DO PPP

6- ORGANIZAR UMA PROPOSTA CURRICULAR:

Levando em conta fundamentos sociolégicos, psicolégicos,
culturais, epistemoldgicos e pedagodgicos, assim como a
organizacao do curriculos através de seus objetivos,
conteudos, metodologias de ensino e avaliacao da
aprendizagem.

7- GARANTIR A CONTINUIDADE DOS PROCESSOS FORMATIVOS
8- PROPOR QUE O TRABALHO SEJA REALIZADO COM TODAS
PESSOAS QUE COMPOEM A INSTITUICAO E QUE POSSA
REALIZAR INTERLOCUGCOES COM OUTRAS INSTITUICOES

9- DEFINIR AS FORMAS DE AVALIACAO DO PROJETO




Nossa
Proposta

Para esta parte do Guia, nos baseamos no conceito de Proposta
Curricular de Libaneo (2015). Mas porque ? A proposta é entendida
como um nivel de planejamento intermediario entre o PPP e a acao
pratica, onde entendemos que nossa pesquisa se localiza. Além
disso é um elemento nuclear do PPP, é aqui que sao viabilizados os
processos de ensino aprendizagem a partir da elaboracdao das
respostas para as seguintes questoes.

O que ensinar?
Para qué ensinar?
Como ensinar?
Como avaliar?

Os elementos tedricos e metodolégicos que organizamos aqui, tem
esse objetivo. Direcionado para o desenvolvimento de uma EPS
sélida conceitualmente, que abranja as demandas da pesquisa e
que seja pratica e aplicavel no cotidiano do trabalho.

Nossas propostas tomam caracteristicas de um curriculo “Aberto”,
para que os processos formativos possam ser criados de maneira
livre e criativa, tendo flexibilidade na definicao dos objetivos e
competéncias a serem alcancado e viabilizando a integracao das
disciplinas.




Nossa
Proposta

Ter como referéncia o sujeito que aprende e sua relagcao
com o saber.

Suscitar e garantir processos integradores e a apropriacao
de saberes enquanto produtos cognitivos dos alunos.
Estabelecer teoria e pratica.

Estabelecer ligacdes entre pontos de vista distintivos
acerca de um objeto de conhecimento.

Fazer o caminho entre a especializacao disciplinar e a
integracao interdisciplinar e vice e versa.

Pensando na integracao dos aspectos sociais, politicos, teéricos,
praticos e metodolégicos, nossa trajetéria de elaboracao do estudo
e principalmente do guia seguimos os elementos a seguir, que sao
propostos pelos autores:

Conhecer as orientacgoes e diretrizes de ensino
Explicitar os principios da formacao
Formular os objetivos que se pretende alcangar

Selecionar e organizar os conteudos

Escolher metodologias compativeis a proposta
Definir a proposta de trabalho

Definir os modelos de avaliacao




Nossa
Proposta

Como fundamentos de nosso trabalho seguimos os principios e
diretrizes que norteiam a reforma psiquiatrica e os processos de
trabalho dos servigos substitutivos.

Liberdade
Autonomia
Humanizacgao
Respeito a Comunidade
Trabalho em rede
Reducao de danos.

A RD é compreendida como uma forma de clinica ampliada e
politica, que esta presente em diversos projetos que tem como
base a escuta e a escolha do usuario. Espécie de clinica
ampliada porque foge do paradigma tradicional e propée um
deslocamento do setting terapéutico para o territério, além de
buscar a compreensao da integralidade do sujeito, valorizando
as influéncias sociais e histéricas que constituem o mesmao.
(Passos e Souza, 2011)




Nossa
Proposta

A seguir, apresentamos nossa biblioteca, com recursos tedricos
pensados a partir das demandas dos profissionais, do rigor
cientifico, dos dados epistemolégicos e das legislacdes, também
uma sintese das principais metodologias ativas, com um resumo de
sua aplicacao e os principais autores que se dedicam ao estudo, e
para concluir esta parte do trabalho, descrevemos um modelo
pratico de organizacao para EPS, propondo critérios e norteadores
para escolha dos temas e metodologias, assim como uma passo a
passo para montar um cronograma de agao.

Nossa biblioteca esta organizada a partir dos eixos tematicos
trabalhados desde o principio, vocés encontram em nosso drive a
seguinte sistematizacao:

B Modelo assistencial B8 Areas de conhecimento para... B orogas P  Educagdo Permanente em 5.

B sobee a clinica das toxicoma

Nossas referéncias seguiram os
pressupostos descritos
anteriormente e estao disponiveis
através do Link ou do QR Code




Biblioteca e
Buscadores

Sabendo que o campo da ciéncia é dinamico e se atualiza
diariamente, fica nosso convite para que possam contribuir com
trabalhos, artigos ou outros materiais, somando eles a nossa
biblioteca, vocés também serao editores deste espaco.

Para facilitar as buscas dos mais diversos materiais nos nossos
campos de interesse, disponibilizamos alguns dos principais
buscadores cientificos da internet, também adicionamos a esse
compilado, dois sites que auxiliam com os “descritores” para
pesquisa, que sao vocabularios controlados, estruturados e
trilingues utilizado na indexacao de artigos de revistas cientificas.

Portal Regional da BVS - https://bvsalud.org/

Pubmed- portal da Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados
Unidos - https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

Scientific Electronic Library Online -https://scielo.org/

UpToDate - https://www.uptodate.com/contents/search

MedLine- Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados Unidos
da América http://bases.bireme.br/cgi-
bin/wxislind.exe/iah/online/?

IsisScript=iah/iah.xis&base=MEDLINE&lang=p&form=B

Lilcas - Literatura Latino-Americano e do Caribe de Informacao
em Ciéncias da Saude https://lilacs.bvsalud.org/

Google Académico - https://scholar.google.com.br/?hl=pt

Localizador de Informacgao em Saude -
https://red.bvsalud.org/lis-localizador-de-informacao-em-
saude/
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Biblioteca e
Buscadores

E mais

Canada”s Drug and Health Technology Agency -
https://www.cadth.ca/

Cochrane Library - https://www.cochranelibrary.com/
Clinical Key - https://www.clinicalkey.com/
Scopus - https://www.scopus.com/

Psycinfo - https://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo

Web of Science
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search

Proquest - https://www.proquest.com/

MedWatch - https://www.fda.gov/safety/medwatch-fda-safety-
information-and-adverse-event-reporting-program

Science.gov - https://www.science.gov/

Descritores

Decs - https://decs.bvsalud.org/

MeSH - https://www.ncbi.nlm.nih.gov/mesh/
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Leis e
politicas

Separamos uma parte da biblioteca com as principais leis e
portarias que atravessam as politicas de drogas, a rede de
assisténcia e a EPS, resolvemos dar destaque a elas por sua
importancia.

Disponiveis através do Link ou do QR Code:

https://linkss.app/yVrvU




Metodologias
Ativas

Com o intuito de prover recursos metodolégicos e pedagégicos
para a organizacao dos processos de ensino, que possam direcionar
a acao da nossa EPS, descrevemo a partir da revisao sistematica
proposta por MARQUES, e CAMPOS (2021), as principais
metodologias ativas de ensino utilizadas nas forma¢des em saude,
com suas denominacoes, descricbes e principais autores que se
dedicam ao estudo delas.

Aprendizagem cooperativa

E um método que tem beneficios sociais e académicos, que envolve, na
maioria das vezes, pequenos grupos de alunos que contribuem para a
aprendizagem uns dos outros, permitindo que os alunos tragam sua
propria experiéncia para o processo de aprendizagem e aumentem o
aprendizado ativo, assim como encoraja a criatividade, estimula a
discussao e melhora a confianga e o desempenho, promovendo o raciocinio
critico e a capacidade de sintese e analise.

(REYES; GALVEZ, 2010; BAGHCHEGHI; KOOHESTANI; REZAEI, 2011).

Aprendizagem baseada em equipe

E um método de aprendizagem cooperativa, onde apenas os alunos
discursam, sem a intromissao do professor, que supervisiona as discussdes
(ZINGONE et al.,, 2010; FATMI et al., 2013). Como apresentam Tan et al.
(2011), esse método envolve trés passos: (i) os alunos devem ler o material
preparatorio fora da sala da de aula; (ii) cada aluno realiza um teste para
avaliar se apreenderam os conhecimentos e os conceitos da primeira
etapa, assim como, apés serem agrupados aleatoriamente em grupos de 5
a 7 alunos, realizam, novamente o teste; e (iii) os grupos trabalham em
tarefas onde € possivel aplicar o conhecimento adquirido nas fases 1 e 2.

Zingone et al. (2010); Tan et al. (2011); Fatmi et al. (2013); Krupat et al.
(2016).
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Metodologias
Ativas

Aprendizagem baseada em casos

Coloca os alunos frente a frente com casos da vida real, de forma que
analisem situacdes e apresentem solucgdes profissionais, sendo tomadores
de decisdes, desenvolvendo determinadas competéncias interdisciplinares
que sao muito valorizadas no mundo profissional, como trabalho em
equipe, planejamento, comunicacdo e pensamento critico (ARRUE;
CABALLERO, 2015).

Arrue e Caballero (2015); McFee et al. (2018).

Aprendizagem colaborativa baseada em casos

Foca em pequenos grupos com principios de aprendizagem baseados em
equipe e incorpora elementos de aprendizagem baseada em problemas
(PBL) e aprendizado baseado em casos, onde inclui um processo de
garantia de prontidao pré-classe e atividades baseadas em casos em que os
alunos respondem a perguntas abertas, onde discutem suas respostas em
grupos menores e, em seguida, chegam a um consenso em grupos maiores.

(KRUPAT et al., 2016).

Aprendizagem baseada em projetos

E um método de aprendizagem baseado no desenvolvimento de projetos,
nos quais os alunos planejam, implementam e avaliam projetos que tém
aplicagdo no mundo real (DOMINGUEZ; JAIME, 2010). E centrada no aluno,
em que os professores atuam como guias, de forma que integra conteudo e
habilidade, ajudando os alunos a conhecer e fazer (ARBELAITZ et al., 2015).

Dominguez e Jaime (2010); Arbelaitz et al. (2015); Seman et al. (2018).
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Exercicios

PENSANDO UM CASO

O estudo de um caso permite que o profissional observe, entenda, analise
e descreva uma determinada situacao real, adquirindo conhecimento e
experiéncia que podem ser uteis na tomada de decisdo frente a outras
situacdes. E um método de investigacdo no qual o profissional tem um
grande envolvimento e que inclui, como etapas, a coleta de informacdes,
um processo de pensamento, constituido por analise dos dados e
determinacado de solu¢des, e um processo de julgamento ou avaliagao. A
expectativa é que o profissional adquira conhecimento e experiéncia para
tomar decisdes e resolver os problemas identificados no estudo de caso.
Pra pensar um estudo de caso, sugerimos um breve roteiro;

(1) Identificacdo do paciente, é importante construir uma identificacao
sélida, abordando o maior numero de dados possiveis - Nome, endereco,
idade, estado civil, género e identidade, raca ou etnia, profissado, vinculos,
habitos, rotina também podem ser investigados e descritos aqui, histérico
e acompanhamento na rede.

(2) Questdoes norteadoras, usamos as seguintes questdes: qué? quem?
como? por qué? e qual? Exemplificando:

- Quem é a pessoa envolvida no caso ou qual é o lugar que esta sendo
estudado? O que aconteceu? ou qual é o problema? Como aconteceu?Por
que aconteceu? Quais as alternativas para solucionar ou amenizar os
problemas identificados? Que solu¢des ou alternativas estdo sendo
propostas?

(3) Resumo dos problemas, histérico atual e pregresso do paciente,
associado a aspectos sociais e familiares.

(4) Fundamentacao teérica, é onde conectamos o conteudo de maneira
légica, produzindo intersec¢do entre os problemas observados e o que
descreve a literatura, deve ser realizado de forma coerente para favorecer
o entendimento, ndo somente reunir referéncias de maneira aleatéria.

(5) Alternativas ou propostas, descrever as alternativas existentes,
praticas ou tedricas, para a resolucao dos problemas identificados.

(6) Acdes implementadas e acompanhamento, justificar as escolhas
técnicas e tedricas, e manter registros das acoes e resultados.
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Exercicios

PENSANDO UM PROJETO

Para auxiliar no desenvolvimento das atividades, propomos um roteiro
para a escrita de projetos, a ideia central aqui € uma imersao no tema e a
discussdao com a literatura do que for objetivado nas intervengdes, nao
queremos burocratizar e sim organizar e sistematizar os processos de
trabalho.

1. Apresentacdo - Aqui definimos a tematica do que sera abordado,
elementos que serao indicativos do nosso contexto, problema e
intervencao.

2. Problema - Realizar uma sintese do que compreendemos como demanda
necessaria para intervencgao.

3. Justificativa - Determinar o porque de realizarmos este projeto,
explicitando os ganhos que podemos ter.

5. Objetivos - Descrever aqui o que buscamos com nossa intervencao,
podemos ter um Objetivo geral e organizar Objetivo especifico, para cada
parte da intervencao.

7. Revisao de literatura - Realizar uma busca nos periédicos e artigos, para
analisar se o problema que temos que resolver agora ja foi constatado em
outra ambito ou servico, para que possa nos auxiliar no processo.

8. Metodologia - Necessariamente precisamos abordar o Contexto de
desenvolvimento do projeto, quem serao os Participantes, qual sera nosso
Tipo de estudo, como faremos as Analises e a Constru¢ao da intervencao.

8. Cronograma - Determinar o tempo que levara, sera algo pontual ou algo
que acompanhara nosso ano, importante para que ndao nos percamos no
processo.

9. Recursos necessarios - Como o nome ja diz, o que sera necessario seja de
recurso humano ou material, assim como tempo e organizacao.

10. Referéncias
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Metodologias
Ativas

Aprendizagem baseada em problema

Nesta abordagem os estudantes sao confrontados com um problema
aberto, mal estruturado e auténtico relacionado ao mundo real
(VALENZUELA-VALDES et al., 2016). Os estudantes assumem mais
responsabilidade por sua prépria aprendizagem e organizam atividades
sob a orientacado de um tutor, de forma que pode melhorar o
conhecimento do conteaddo e fomentar o desenvolvimento da
comunicacao, resolucao de problemas e habilidades de aprendizagem auto
direcionadas, fornecendo, assim, um valor acrescentado a aprendizagem
auténoma dos alunos (GARCIA; HERNANDEZ, 2010).

Garcia e Hernandez (2010); Melo Prado et al. (2011); Azzalis et al. (2012);
Rivkin e Gim (2013); De Justo e Delgado (2015); Leite et al. (2015); Borrell et
al. (2016); Valenzuela-Valdés et al. (2016); Rodriguez-Andara et al. (2018)

Sala de aula invertida

Reaproveita o tempo de aula para se concentrar na aplicacao e discussao,
onde a aquisicao de conceitos e principios basicos é feita pelo aluno antes
da aula. Os alunos participam de trabalhos preparatérios, que podem
incluir o uso de palestras, leituras ou médulos on-line pré-gravados, de
modo que o tempo de aula é entao redirecionado para se concentrar na
resolucdo de problemas, aplicacdo, sintese e aprendizado colaborativo
(MCLEAN et al., 2016).

Luker et al. (2015); Mclean et al. (2016); Kaila et al. (2016); MacDougall
(2017).

Medicina baseada em evidéncias

Os alunos trabalham em pequenos grupos, resolvendo problemas
contextualizados e analisando criticamente a literatura médica publicada
(RAMIREZ, 2015).

Ramirez (2015); Saseen et al. (2017).
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Metodologias
Ativas

Jogos educativos

Um jogo educativo pode ser uma atividade competitiva com regras e
procedimentos nos quais a aprendizagem resulta de intera¢des e
comportamentos dos jogadores, assim como uma simulagao baseada na
realidade ou em uma atividade ndao competitiva estruturada. Os jogos
educativos propiciam que alunos consigam aprender fazendo, de modo
que consigam desenvolver sua criatividade e capacidade de solucionar
problemas, assim como melhorar sua comunica¢ao e negociacao com o0s
colegas (MARCONDES et al., 2015).

Marcondes et al. (2015); Montrezor (2016); Luchi, Montrezor e Marcondes
(2017); Spencer e Bandy (2018)

Aprendizagem em estacdes de trabalho
Usado em grandes grupos de alunos e poucos instrutores, apés concluir
todas as estacoes de trabalho, os alunos revisam seus conhecimentos e

completam testes de avaliacdo (GONZALEZ-SOLTERO et al., 2017).

Gonzalez-Soltero et al. (2017).

Nosso demonstrativo foi adaptado da sistematizacao de MARQUES, e CAMPOS, 2021.




Exercicios

Sobre Jogos educativos.

A Fundagao Oswlado Cruz (FIOCRUZ), criou o Jogo da Onda, um jogo de
tabuleiro e cartas, que procura, de forma divertida, educativa e
motivadora, esclarecer duvidas e promover reflexdes sobre a prevencao da
Aids e sobre a dimensao social e afetiva do uso indevido de drogas,
enfocando questdes emocionais, familiares e pedagdgicas. Pode ser
utilizado de maneira online ou fisica. Podendendo ser acessado através do
link:

https://www.ioc.fiocruz.br/educacao-em-saude/jogo-da-onda

L pdf |
Maig informagdes

E a Coordenagcao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), através do portal:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/585780

disponibilizou o MEDGAME: JOGO EDUCATIVO SOBRE ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS, utilizando um jogo de tabuleiro para trabalhar de
maneira ludica e pratica o uso de medicacoes.
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Programa para
EPS

Para programar as atividades de EPS do CAPS AD nos baseamos
no que vem sendo discutido atualmente nas politicas e nos guias de
orientacdo propostos pelo ministério e secretarias de estado
(Tomaz et al, (2020); Alagoas, (2018); Brasil, (2018).

Organizamos questdes norteadoras para que sejam pensados os
temas e critérios de priorizacao de sua elegibilidade, e
disponibilizamos um modelo de cronograma, pautados na légica de
que a responsabilizacdao pelo espaco por parte da gestao e dos
profissionais possa garanta sua ocorréncia e ainda um modelo de
avaliacao que possa conduzir o trabalho a partir de sua reflexao.

Nortes para acao

Avaliar e identificar problemas cotidianos referentes a atenc¢do a saude e a
organizacdo do trabalho, assim como as necessidades de saude da
populacao. Cuidados para nao fugir do que foi levantado.

O processo educativo deve servir para preencher lacunas e transformar as
praticas profissionais e a prépria organizacao do trabalho, sendo necessaria
a identificacdo de demandas tedrico-técnicas desses trabalhadores.

Identificar potencialidades dentro da equipe, ao identificar o tema,
podemos encontrar na equipe alguém que ja tenha dominio ou que tenha
interesse em aprofundar seu conhecimento sobre, podendo compartilhar
isso com o coletivo.

Levar em conta os saberes e o conceito aprendizagem significativa

A construcdo de processos de ensino e aprendizagem devem ser
estratégicos para a qualificacdo da atenc¢do, considerando nao apenas o
acumulo de referenciais tedricos, mas também as transformacgdes praticas,
os aspectos sociais e politicos, e os processos de aprendizagem individuais
dos trabalhadores.

Os espacos de EPS poderao servir como maneira de promover a articulagao
intra e interinstitucional, aproximando-se de servicos componentes da
rede, da gestdo, do controle social, e de instituicbes de ensino,
desenvolvendo atividades educacionais que possibilitem o enfrentamento
criativo e efetivo dos problemas.
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Nortes para
acao

RELEVANCIA DO PROBLEMA:
avaliar o impacto que a permanéncia desse problema pode vir a
ter sobre o processo de trabalho

URGENCIA:
avaliar possivel impacto negativo da permanéncia do problema,
levando em conta, ademais

FACTIBILIDADE:
medida em termos da disponibilidade de recursos para a
realizacao das atividades de EPS;

VALIDADE:
vontade do coletivo para o desenvolvimento das a¢oes.

Questoes para organizacao.




Organizando

Linha de agao
Manejo de crise
Matriciamento

Acgdes no
territério

Visita domiciliar
Uso de alcool
Comorbidades
clinicas

Rede

Problema TEEREREE

Risco de suicidio
Modelo

Aspectos
praticos

Organizagao

Sindrome de
abstinéncia

Ists

Urgéncia

Viabilidade

Nossa sugestao é que os itens:

Relevancia, Urgéncia e Viabilidade

Sejam escalonados de 1-5;

1 menor grau e 5 maior grau




Avaliacao

A avaliacao é parte fundamental da EPS, porque é através dela
que vamos compreender se as escolhas realizadas no planejamento
estdo alcancando os objetivos de aprendizagem. E na avaliacdo que
ao olhar para os processos de ensino, podemos refletir sobre os
temas, as metodologias, o tempo que dispomos para cada coisa
estdao sendo suficientes para suprir as necessidades e se estdo
respeitando os principios da aprendizagem significativa, podendo
ser realizada a partir de feedbacks ou instrumentos ao final de cada
encontro. Como elementos norteadores da avaliagdo, propomos
aqui alguns indicadores quanti-quali que possam ser utilizados de
maneira pratica nos espacos.

Quantitativos

Numero de atividades realizadas, a cobertura alcancada de
temas propostos, o numero de profissionais nos espacos,
numero de atividades compartilhadas com a rede, abrangéncia
dos diferentes nucleos profissionais na proposta.

Qualitativos

Investigar a relacao entre espaco e resolucao de problemas, a
qualidade das metodologias, a revisao tedrica realizada, alcance
dos objetivos de aprendizagem, aproximacao dos temas com as
demandas cotidianas, criticas e reflexbes sobre o processo e
consequentes propostas de melhoria.

O resultado desta avaliacdo produz recomendacoes, gera
proposicoes e projetos de acao, apresenta alteragdes a serem feitas
nos programas desenvolvidos, indica onde e como as metas e os
objetivos dos diversos atores e as unidades da instituicao podem
ser revertidos em aspectos alinhados a sua missao, potencializando
os recursos existentes (BRASIL, 2006).




Conclusoes
e desafios.

Em nossa pesquisa concluimos que organizar os
processos de EPS é fundamental para a superacao dos
desafios encontrados no cotidiano, encontramos
como desafios as lacunas formativas dos profissionais
frente a atencao, a garantia desse espaco nos
processos de trabalho, e a qualificacao de aspectos
metodoldégicos que norteiam o ensino.

Assim, nossa proposta visa auxiliar no
desenvolvimento dessas atividades, a partir dos
elementos apresentados, esperamos que seja possivel
utilizar este guia para o alcance dos objetivos
demarcados, e que seja ferramenta util na superacao
dos desafios. Desejamos a todos que tenham sucesso no
fortalecimento da EPS considerando os potenciais que
este espaco apresenta.
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