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RESUMO

O objetivo dessa pesquisa foi adaptar a Escala de Forcas de Carater para
criangas e adolescentes, e investigar as evidéncias de validade baseada em contetdo
e em estrutura interna e a estimativa de precisdo do instrumento. O publico alvo do
estudo incluiu a faixa etaria de oito a 13 anos e 11 meses de idade. O processo foi
dividido em trés etapas. Na primeira, foi analisado o conhecimento dos participantes
sobre termos que designam forcas de carater. Na segunda etapa buscou-se adaptar a
escala e encontrar evidéncias de validade baseada em contetdo. Na terceira etapa, o
objetivo foi encontrar evidéncias de validade de estrutura interna e investigar estimativa
de precisdo do instrumento. Na etapa inicial, através de entrevistas semiestruturadas
(n=17), buscou-se compreender como 0s participantes percebiam que as forcas eram
expressas em comportamentos. As entrevistas foram transcritas e as falas foram
categorizadas através de analise de contetdo. As for¢cas mais facilmente definidas e
gue tiveram exemplos mais coerentes dados pelas criangcas e adolescentes foram
criatividade, curiosidade, amor ao aprendizado, honestidade, amor, bondade, trabalho
em equipe, perdao e esperanca. Os resultados apontaram a necessidade de adaptacdo
de alguns termos referentes as forcas de carater, tornando-0os mais acessiveis para
criancas e adolescentes. O estudo possibilitou o entendimento de como esses
participantes percebem a expresséo das for¢as e auxiliou na adaptacdo da escala. Na
segunda etapa, a fim de encontrar evidéncias de validade baseada em conteudo, a
escala foi adaptada com base na literatura da area e foram consultados juizes experts
(n=2) para que indicassem qual for¢a cada item estava medindo. Ademais, quatro juizes
experts foram consultados para que avaliassem a linguagem e a pertinéncia do
contetdo de cada item. ApOs isso, realizou-se uma avaliagdo com a faixa etaria de sete
a 13 anos de idade (n=11), em que a escala era aplicada individualmente e questionou-
se 0 quanto compreendiam cada item. Foram feitas as devidas alteracdes nos itens
apontados pelos juizes como inadequados e reformulados os itens que as criancas e
adolescentes ndo compreenderam ou tiveram dificuldade de responder. Nessa etapa, a
Escala de Forgas de Carater para criangas e adolescentes incluiu 70 itens, sendo que
cada forca era medida por trés itens e as forgas apreciacdo da beleza e perspectiva
eram medidas por dois itens. Ao final da segunda etapa, foi feito um estudo piloto com
criangas de oito a dez anos de idade (n=18). Na terceira etapa, buscou-se encontrar
evidéncias de validade de estrutura interna e fidedignidade. A Escala foi respondida por
513 criancas e adolescentes de oito a dezesseis anos de escolas publicas da regido
metropolitana de Porto Alegre (M=10,3; D.P.=1,5). O alfa de Cronbach obtido foi igual a
0,92. A primeira Analise Fatorial Exploratoria indicou que os itens referentes a perdao e
a lideranca tiveram carga fatorial menor que 0,3, sendo retirados do instrumento final.
Apls a retirada desses itens, a melhor solugdo foi unifatorial, obtendo 39,6% da
variancia explicada. A versao final do instrumento resultou em 64 itens, respondidos por
escala Likert de 5 pontos (0= “nada a ver comigo” a 4= “tudo a ver comigo”). Sugere-se
o aprimoramento da Escala de Forcas de Carater para criancas e adolescentes e a
busca de evidéncias de validade baseada em varidveis externas. Este € o primeiro
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instrumento que mede forgas de carater validado para a faixa etaria no Brasil e pode ser
utilizado para avaliagdo dessa faixa etaria em futuras intervencdes em diferentes
contextos.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Avaliacdo Psicolégica; Forcas de Carater;
Desenvolvimento infantil; Psicometria; Adaptacdo de Instrumento.

ABSTRACT

The aim of this research was to adapt the Character Strength Scale for children and
adolescents, and to investigate the evidence of validity based on content and internal
structure and the estimation of instrument accuracy. The target audience of the study
included the age group of eight to 13 years and 11 months of age. The process was
divided into three steps. In the first, participants' knowledge of terms designating
character strengths was analyzed. In the second stage, we sought to adapt the scale
and find evidence of validity based on content. In the third stage, the objective was to
find evidence of internal structure validity and to investigate the instrument's precision
estimate. In the initial stage, through semi-structured interviews (n = 17), we sought to
understand how participants perceived that forces were expressed in behaviors. The
interviews were transcribed and the speeches were categorized through content
analysis. The most easily defined forces that had the most consistent examples given by
children and adolescents were creativity, curiosity, love of learning, honesty, love,
kindness, teamwork, forgiveness, and hope. The results pointed to the need to adapt
some terms related to character strengths, making them more accessible to children and
adolescents. The study allowed the understanding of how these participants perceive
the expression of the forces and helped in the scale adaptation. In the second step, in
order to find evidence of content-based validity, the scale was adapted based on the
literature of the area and expert judges (n = 2) were consulted to indicate which strength
each item was measuring. In addition, four expert judges were consulted to evaluate the
language and relevance of the content of each item. After this, an evaluation was
performed with the age group from seven to 13 years old (n = 11), in which the scale
was applied individually and questioned how much they understood each item.
Appropriate changes were made to items judged by the judges as inappropriate and
reformulated items that children and adolescents did not understand or had difficulty
answering. At this stage, the Character Strength Scale for children and adolescents
included 70 items, each strength being measured by three items, and the strengths
appreciating beauty and perspective were measured by two items. At the end of the
second stage, a pilot study was conducted with children from eight to ten years old (n =
18). In the third stage, we sought to find evidence of internal structure validity and
reliability. The scale was answered by 513 children and adolescents from eight to sixteen
years of public schools in the metropolitan region of Porto Alegre (M = 10.3; SD = 1.5).
Cronbach's alpha obtained was 0.92. The first Exploratory Factor Analysis indicated that
the items related to forgiveness and leadership had a factor load of less than 0.3, being
removed from the final instrument. After removing these items, the best solution was
one-factor, obtaining 39.6% of the explained variance. The final version of the instrument
resulted in 64 items, answered by a 5-point Likert scale (0 = “nothing to do with me” to 4
= “everything to do with me”). It is suggested to improve the Character Strength Scale
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for children and adolescents and to search for evidence of validity based on external
variables. This is the first instrument that measures forces of character validated for the
age group in Brazil and can be used to evaluate this age group in future interventions in
different contexts.

Key words: Positive Psychology; Psychological Testing; Character Strengths; Child
Development; Psychometric, Instrument Adaptation.
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1 APRESENTAGCAO DO TRABALHO

Nesse trabalho, inicialmente, € apresentada uma revisdo tetrica a partir de
quatro tépicos. O primeiro descreve o principal construto estudado, as 24 forcas de
carater, estabelecidas como universais por Peterson e Seligman (2004). E trazida a
definicdo e o contexto histérico dessas forcas na area da Psicologia Positiva. No
segundo tépico sdo apresentadas as caracteristicas do desenvolvimento em criangas e
adolescentes, publico-alvo dessa pesquisa. O desenvolvimento do raciocinio moral e
das forcas de carater dos oito aos treze anos, assim como as diferencas entre sexos,
escolaridade e faixa etaria sdo discutidos, a partir de dados de pesquisas realizadas. No
terceiro topico, discorre-se sobre o panorama atualizado dos instrumentos que medem
o construto das forcas de carater nas diversas culturas ao redor do mundo e descreve-
se os dois testes existentes validados para adultos no contexto brasileiro. A partir disso,
justifica-se a necessidade de adaptar e encontrar evidéncias de validade para a Escala
de Forcas de Carater para criancas e adolescentes no Brasil. O Gltimo topico apresenta
a definicho das metodologias utilizadas nessa pesquisa: adaptacdo, evidéncias de
validade baseada em conteldo e em estrutura interna, além da descri¢do sobre precisédo
do instrumento.

No primeiro artigo, buscou-se analisar o conhecimento de criangas e
adolescentes em relagé@o aos termos que designam as forgas de caréater, e compreender
como percebem a expressdo desses tragos nos proprios comportamentos e nos
comportamentos de outras pessoas. Para isso foram realizadas entrevistas, que depois
de transcritas, foram submetidas a metodologia de analise de contelido. Os resultados
desse artigo auxiliaram para a adaptacdo da Escala de Forgas de Carater para criancas
e adolescentes.

No segundo artigo foram investigadas as propriedades psicométricas da Escala
de Forcas de Carater para criangas e adolescentes. Através de cinco estagios, definidos
por Borsa, Damasio e Bandeira (2012), foi realizada a adaptacdo e a busca de
evidéncias de validade baseada em conteudo do instrumento, na primeira etapa do
artigo. Os cinco estagios foram: adaptacao do instrumento para a faixa etaria alvo, busca
de evidéncias de validade baseada em conteudo, andlise da versdo sintetizada por

juizes experts, avaliacdo do instrumento pelo publico-alvo e estudo piloto. Ja na
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segunda etapa, objetivou-se encontrar evidéncias de validade baseada em estrutura
interna e investigar a precisdo da escala.

Na concluséo descreve-se as dificuldades encontradas nas diferentes etapas do
estudo. Nessa sessdo sdo apresentadas também as caracteristicas que tornam o
estudo robusto, como o pioneirismo e o rigor metodolégico nas diferentes etapas. Por
fim, apresenta-se os beneficios que a Escala de Forcas de Caréter para criancas e

adolescentes traz para futuras intervencdes e para a ciéncia da Psicologia Positiva.
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2 REVISAO DE LITERATURA — CONTEXTUALIZAGCAO

2.1 DEFINICAO E HISTORICO DAS FORCAS DE CARATER NA PSICOLOGIA POSITIVA

Os estudos da Psicologia Positiva foram estruturados a partir de trés pilares: as
experiéncias subjetivas positivas, as caracteristicas de personalidades positivas,
conhecidas cientificamente como forcas de carater, e as instituicdes positivas. Quanto
ao segundo pilar, as forcas de carater, pode-se defini-las como tracos positivos com
valor moral. Esses tracos podem ser expressados através de pensamentos,
sentimentos e comportamentos e cultivados pelos seres humanos através do tempo,
independente da cultura. Essas for¢cas sdo estaveis nos seres humanos, porém
possiveis de serem potencializadas e devem ser interpretadas considerando o
desenvolvimento do individuo e o contexto em que vive. Essas caracteristicas ndo se
expressam isoladamente nas situacdes em que as pessoas se encontram, abrangendo
aspectos do ambiente fisico e/ou social. Algumas configura¢cdes e situagcbes favorecem
o desenvolvimento e a expressao das forgas, enquanto outras as impedem ou inibem.
Por isso um determinado individuo dificilmente vai exibir todas as for¢as ao longo da vida.
As forcas sdo consideradas o componente psicolégico das virtudes, que sdo valores
morais preservados pela sociedade através da historia. Esses tracos sao estudados por
diferentes pesquisadores, incluindo filésofos morais, te6logos, educadores, legisladores
e escritores (Peterson & Seligman, 2004). Os psicologos Peterson e Seligman (2004)
buscaram definir uma lista interdisciplinar e transcultural, que incluisse virtudes e forgas
de carater valorizadas em todas as sociedades contemporaneas do planeta. Para isso,
fizeram uma extensa revisdo da literatura existente sobre o tema em diferentes culturas.
Esse estudo incluiu valores provenientes do Confucionismo, do Taoismo, do Budismo,
do Hinduismo, da cultura Ateniense e da Judaica-crista e desenvolveram alguns critérios
para incluir for¢as a sua classificacéo. Entre esses critérios, Seligman (2019) cita alguns:
a forca deve ser valorizada genuinamente, e ndo como ferramenta para atingir algum
objetivo (por exemplo, a inteligéncia ndo é considerada uma forg¢a, pois so é valorizada
gquando traz sucesso); para cada forca, existem pessoas que a expressam intensamente
e frequentemente, e outras que, claramente, ndo desenvolveram a forca; essa
caracteristica positiva é reconhecida universalmente; a forca contribui para a realizacao
do individuo com sua vida.
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Encontrou-se virtudes e forcas especificas comuns entre a maioria das
sociedades estudadas. Percebe-se que existe uma forte convergéncia de definicbes
desses construtos ao longo do tempo e da tradi¢do intelectual, podendo considera-las
universais. Isso pode ser explicado porque nenhuma dessas culturas citadas vive em
total isolamento e pela existéncia de uma predisposicdo evolutiva, ou seja, o cultivo e
valorizacdo dessas virtudes e forcas determinadas beneficiaram os grupos sociais na
questao da resolucéo de tarefas, convivéncia e sobrevivéncia (Peterson & Seligman,
2004).

Foi definida por Peterson e Seligman (2004) uma classificacdo multiaxial de seis
virtudes e 24 forgas de carater universais (Anexo D), a partir de revisfes historicas e
interculturais. Exclui-se dessa lista talentos e habilidades e caracteristicas néo
valorizadas em todas as culturas. As seis virtudes sdo o valor cultivado em cada um
desses 24 tracos positivos. Essa pesquisa e categorizacdo foram feitas com o objetivo
de tornar mais sistematico o estudo desses construtos na Psicologia, mas
principalmente no campo da Psicologia Positiva. Entretanto, os autores ndo rechagcam
a ideia de uma transformacao dessas classificacdes através do tempo, a partir de uma
ou mais teorias, que podem unificar conceitualmente essa classificacdo. Existem
condi¢Bes que facilitam a expresséo das forgas, favorecendo um desenvolvimento 6timo
ao longo da vida (Peterson & Seligman, 2004; Park & Peterson, 2009). O cultivo e
potencializacdo das forgas de carater sdo considerados maneiras de aumentar os niveis
de felicidade, satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo em criangas, adolescentes e
adultos (Park & Peterson, 2006a; Toner, Haslam, Robinson, & Williams, 2012;
Seligman, 2019).

Peterson e Seligman (2004) salientam a importancia da estruturagdo do Manual
Diagnostico e Estatistico das Desordens Mentais (DSM) (American Psychiatric
Association, 2014) através dos anos para o desenvolvimento da area da Psicopatologia
mundialmente. Essa padronizacdo da linguagem possibilitou discutir esses transtornos
mentais e critérios comportamentais basicos, bem como regras explicitas para se
reconhecer um diagnostico. A partir disso, Peterson e Seligman (2004) consideram seu
livro 0 manual das sanidades (traduzido livremente do inglés manual of the sanities),
estabelecendo uma linguagem comum, dentro da Psicologia Positiva, importante para

o desenvolvimento nos estudos das potencialidades do ser humano.
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2.2. CARACTERISTICAS DO DESENVOLVIMENTO EM CRIANGCAS E ADOLESCENTES

E necessario adaptar um instrumento de medida validado para adultos, quando
se deseja estender o uso dele para criancas e adolescentes, devido as especificidades
dessas faixas etarias do desenvolvimento, que expressam algumas caracteristicas de
formas diferentes (Peterson & Seligman, 2004). O desenvolvimento do raciocinio moral
se da através da hereditariedade e do ambiente. Pesquisa realizada nos anos 60, com
a faixa etéria entre sete e dezessete anos (Bull, 2010), mostrou que auséncia de nocao
de regras e de autocontrole ainda existem nessa faixa etaria, diminuindo com o aumento
da idade, principalmente em meninos. Até os 11 anos, pode-se considerar que boas
atitudes sé@o pouco genuinas e mais estimuladas por desejabilidade social. Nessa faixa
etaria, € mais frequente comportamentos baseados em regras impostas, visando
recompensas.

Nas faixas etarias mais velhas, também pode ser encontrado influéncia de regras
impostas, porém com menor frequéncia. Por volta dos 11 anos, desenvolve-se uma
maior autonomia em relacdo a construcdo do julgamento moral, sendo que, nas
meninas, observou-se esse desenvolvimento mais cedo, até os 13 anos. Os meninos
atingem o mesmo estagio do desenvolvimento por volta dos 15 anos de idade. Isso pode
ser explicado porque as meninas também se desenvolvem cognitiva e fisicamente mais
cedo. O padrao de autonomia, quanto ao julgamento moral, permanece estabilizado até
0s 17 anos para ambos o0s sexos. Nessa pesquisa, percebeu-se um desenvolvimento
nitido do julgamento moral entre os sete e 17 anos (Bull, 2010).

Quanto ao desenvolvimento especifico das forcas de carater, ha também
influéncia tanto genética quanto ambiental. Além das caracteristicas herdadas dos pais,
0 contexto de casa, da escola, a relagdo com os pares e a comunidade como um todo,
influenciam na expressé@o de determinadas forcas de carater (Park & Peterson, 2009;
Peterson & Seligman, 2004). Amor e curiosidade séo forcas inatas nos seres humanos
(Bowlby, 2012; Schulman, 2002). Bondade foi relatada por pais estadunidenses como
uma das forcas mais frequentes nos comportamentos de seus filhos (Park & Peterson,
2006a) e também resultou como uma das forgas que apareceu em maior nimero nos
autorrelatos de criangas argentinas sobre suas qualidades (por exemplo: considerar-se
um bom amigo quando se preocupa com o0s outros) (Grinhauz & Solano, 2015). Ja as

forcas criatividade, amor ao aprendizado, trabalho em equipe, humildade, gratiddo e
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humor tém como principais influéncias estilos parentais e praticas docentes desde o
inicio da infancia (Peterson & Seligman, 2004; Renninger, Ewen, & Lasher, 2002;
Rothenberg et al., 2017; Somers, Owens, &, Piliawsky, 2008). H& evidéncias que as
principais forcas de carater de pais e filhos tendem a ser bastante semelhantes, mais
especificamente de pais e filhos e maes e filhas (Park & Peterson, 2009).

As forgcas menos comuns em criancgas e adolescentes sao as que necessitam de
maior maturacdo cognitiva; apreciacdo da beleza, perddo, humildade e pensamento
critico (Park & Peterson, 2006a, 2006b; Park, Peterson, & Seligman, 2006). Algumas
forcas, mesmo que nado tdo desenvolvidas na infancia, podem ser estimuladas
significativamente através de intervengbes, como gratiddo, inteligéncia social,
persisténcia (Domitrovich, Cortes, & Greenberg, 2007; Lemmon & Moore, 2007,
Rothenberg et al., 2017). Estudo com amostra americana afirmou que, em comparacao
com adultos, as forcas esperanca, trabalho em equipe e vitalidade séo relativamente
mais comuns de serem identificadas em jovens. Enquanto as forcas apreciacdo da
beleza, honestidade, lideranca e pensamento critico séo relativamente mais comuns de
serem encontradas em adultos. Os estudos sobre a persisténcia, no geral, estdo
bastante relacionados com autocontrole (Peterson & Seligman, 2004). Em relacdo ao
desenvolvimento de habilidades relacionadas com essas duas forgcas, a maioria das
criancas de trés a sete anos desenvolve-se rapidamente durante a primeira infancia.
Essas criangas seguem padrdes distintos de crescimento, diferenciados com base no
tempo de ganhos rapidos, bem como nas habilidades de linguagem infantil, de
escolaridade precoce e de escolaridade materna (Montroy, Bowles, Skibbe, McClelland,
& Morrison, 2016). Em adolescentes da Africa do Sul e dos Estados Unidos,
autocontrole e espiritualidade s@o consideradas forcas menos comuns (van Eeden,
Wissing, Dreyer, Park, & Peterson, 2008; Park & Peterson, 2006b).

Estudo com criangas e adolescentes suicos apresentou diferencas importantes
na expressédo das forcas de carater considerando sexo, escolaridade e faixas etérias,
inclusive na populacéo infantojuvenil. As meninas possuem maior chance de escores
mais altos em apreciacao da beleza e bondade (Weber & Ruch, 2012). Criancas de sete
e oito anos de idade demonstraram maiores niveis de caracteristicas positivas
relacionadas a si, como autoestima e bom humor, comparados a criangas de 11 e 12
anos. Em pesquisa feita com criancas de 10 a 14 anos de idade, a forca espiritualidade

se correlacionou significativa e positivamente com a idade (Weber & Ruch, 2012). A
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partir dessas consideracdes sobre o desenvolvimento de criancas e adolescentes,
relacionado ao raciocinio moral e as forcas de carater, torna-se ainda mais complexo o

processo de adaptacao e validacdo de um instrumento para essa faixa etaria.

2.3 INSTRUMENTOS EXISTENTES NA LITERATURA QUE AVALIAM FORGAS DE CARATER

2.3.1 Instrumentos que Avaliam Forcas de Carater ao Redor do Mundo

Como forma de avaliar as forcas de carater, foi construido o instrumento Value
in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) (Peterson & Seligman, 2004), que avalia as 24
forcas em adultos e € composto originalmente por 240 itens, 10 para cada forca de
carater. As andlises exploratorias dos escores da escala sugeriram cinco fatores,
contrariando a primeira classificagdo encontrada, apds extensa revisdo da literatura
realizada pelos mesmos autores. Os cinco fatores encontrados foram: pontos fortes de
restricdo (justica, humildade, perddo e prudéncia), que podem ser considerados
correspondentes a virtude de temperanca, forcas intelectuais (exemplo: criatividade,
curiosidade, amor pela aprendizagem e apreciacdo da beleza), que podem ser
comparados com a virtude de sabedoria e conhecimento, pontos fortes interpessoais
(exemplo: bondade, amor, lideranga e trabalho em equipe), que podem ser
considerados semelhantes as virtudes de humanidade e justica, forcas emocionais
(exemplo: bravura, esperanca, autocontrole e vitalidade), que podem ser comparadas a
virtude coragem, e pontos fortes teoldgicos (exemplo: gratiddo e espiritualidade), que
podem ser incluidos na virtude transcendéncia (Peterson & Seligman, 2004).

Por constatar que os resultados estatisticos da primeira pesquisa empirica com
a VIA-IS ndo havia sido bem estabelecidos, os autores da teoria realizaram uma nova
pesquisa (Ng, Cao, Marsh, Tay & Seligman, 2017). Foi feita uma Modelagem de
Equacdes Estruturais Exploratérias (ESEM), usando uma abordagem analitica bifatorial
e aumentando a amostra da pesquisa para 447.573 participantes, que completaram a
versao da VIA-IS de 240 itens. Encontrou-se uma estrutura bifatorial de seis fatores,
representando cada uma das virtudes propostas na teoria, e ainda, um fator geral, mais
abrangente, nomeado de Dispositional Positivity (traducdo literal: positividade
disposicional).

A VIA-IS para adultos (Peterson & Seligman, 2004) ja foi adaptada

transculturalmente para mais de 30 paises. Em pesquisas dos ultimos quinze anos, em
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diferentes continentes, os resultados mostram que aspectos culturais sdo importantes
para definir a organizacéo das forcas de carater em uma sociedade, devido a diferenca
nas estruturas fatoriais das adapta¢des do instrumento. Por exemplo, em estudo de
Khumalo, Wissing e Temane (2008), em uma populacao africana, com média de idade
de 22 anos, foram encontrados apenas trés fatores e ndo seis, como proposto por
Peterson e Seligman (2004). O primeiro fator incluia todas as for¢cas da virtude sabedoria
e conhecimento, as forcas bravura e persisténcia, da virtude coragem e inteligéncia
social e emocional, proveniente da virtude humanidade. No segundo fator, foram
incluidas forcas de carater das virtudes humanidade e transcendéncia, além da forca
entusiasmo, pertencente a virtude coragem. No terceiro fator, foram incluidas forgas das
virtudes justica e temperanga, assim como a for¢ga honestidade, proveniente da virtude
coragem. As forcas de carater da virtude coragem foram incluidas nos trés fatores, pois
para aquela populacdo essas for¢as de carater tinham um maior valor na histéria e
hébitos daquele grupo. Em uma pesquisa realizada na Espanha (Azafiedo, Fernandez-
Abascal, & Barraca, 2014), com adultos com média de idade de 32,7 anos, foram
encontrados cinco fatores, com nomeacdes baseadas em pesquisas anteriores,
inclusive de Peterson e Seligman (2004).

Para avaliar as forcas de carater em criancas e adolescentes, a Values in Action
Inventory of Strengths (VIA-IS) (Peterson & Seligman, 2004) foi adaptada para a faixa
etaria de 10 a 17 anos de idade, chamada de VIA-Youth (Peterson & Seligman, 2004).
Na primeira verséo, construida em inglés por Peterson e Seligman (2004), as Analises
Exploratérias encontradas sugeriram uma solugdo de quatro fatores. Essa versao,
mesmo que simplificada, pode ser considerada similar a versao do instrumento validada
para adultos, tendo como principal diferenca a unido de for¢cas emocionais e intelectuais
em um unico fator. A partir disso, foi construida uma versao reduzida dessa escala, com
96 itens, para a mesma faixa etaria, considerada mais eficiente que a verséao longa (Park
& Peterson, 2006b). Nas Andlises Exploratérias, essa nova versdo apresentou uma
estrutura de quatro fatores: forgcas de temperanca (por exemplo, prudéncia e
autocontrole), forcas intelectuais (por exemplo, amor ao aprendizado e curiosidade),
forcas teologicas (por exemplo, esperanca, espiritualidade e amor) e outras forcas
direcionadas (interpessoais, por exemplo, bondade e humildade) (Park & Peterson,
2006b). Essa escala foi adaptada transculturalmente para mais de 15 idiomas, porém néo

héa versbes adaptadas e com evidéncias de validade para o portugués brasileiro.
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Uma forma alternativa de avaliar as forcas de carater de criancas e adolescentes
€ solicitar que seus pais preencham questionarios sobre como percebem esses tracos
em seus filhos. Park e Peterson (2006) realizaram uma pesquisa nos Estados Unidos,
para investigar forcas de carater em criancas de trés a nove anos de idade, e para isso
fizeram entrevistas com os pais. Os autores afirmam que esse método tem uma validade
relevante, considerando o histdrico da teoria do desenvolvimento em Psicologia.
Segundo os pais, as criangas, geralmente, expressam, desde pequenas, as forcas de
carater amor, bondade, criatividade, bom humor e curiosidade. Ja as forcas de
honestidade, gratidao, humildade, perdao e justica sdo menos desenvolvidas nesta faixa
etaria, por se tratar de tragos gue necessitam maior maturidade cognitiva para serem
expressas (Park & Peterson, 2006).

Outra forma de medir forcas de carater na faixa etaria infantojuvenil, € através
de entrevistas. Grinhauz e Solano (2015) conduziram um estudo na Argentina, com o
objetivo de analisar as forcas de carater autopercebidas em criancas de 10 e 12 anos
de idade. Foi feita uma pergunta aberta aos participantes sobre quais qualidades
reconheciam em si mesmos e aquelas que seus familiares e amigos valorizam neles.
As trés forcas com maior frequéncia nos autorrelatos das criangas foram honestidade,
bondade e humor. Ja as forcas que ndo foram citadas foram: perspectiva, curiosidade,
prudéncia e vitalidade. Os dois estudos citados possuem diferentes formas de medir as
forcas de carater e, mesmo com semelhangas nos resultados, expdem diferentes
perspectivas da expressdo das forcas, mostrando a complexidade e riqueza desses

construtos.

2.3.2 Instrumentos que Avaliam Forcas de Caréater no Brasil

No Brasil, Seibel, DeSousa e Koller (2015) realizaram a adaptacao transcultural
e investigaram a estrutura fatorial da VIA-1S (Peterson & Seligman, 2004) em adultos de
18 a 82 anos de idade. O instrumento possui 240 itens e € respondido exclusivamente
de forma online, através de escala Likert de cinco pontos (“ndo tem nada a ver comigo
a “tem tudo a ver comigo”). Nesse estudo, foram encontradas solu¢c@es unifatorial, de
trés e de quatro fatores. Os autores consideraram a solug&o unifatorial como o resultado
mais robusto da pesquisa. Entretanto, a primeira escala para avaliar forcas de carater

no Brasil foi construida por Noronha, Dellazzana-Zanon e Zanon (2015) e € intitulada de
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Escala de Forcas de Carater (EFC). O instrumento possui 71 itens, respondidos em
escala Likert de 0 (nada a ver comigo) a 4 (tudo a ver comigo). Na busca de evidéncias
de validade da estrutura interna da EFC (Noronha et al., 2015), utilizou- se diferentes
métodos de retencdo de fatores, incluindo método de Hull, andlise paralela e Very
Simple Structure. Os pesquisadores tiveram como referéncia as 24 forcas de carater,
encontrando uma solucao unifatorial. Ainda nao foram desenvolvidos estudos brasileiros
para adaptacado e busca de evidéncias de validade de uma escala que meca forcas de

carater em criancas e adolescentes menores de 14 anos de idade.

2.4 ADAPTACAO E VALIDACAO DE INSTRUMENTOS

A adaptacdo de um instrumento geralmente se da de forma transcultural, por
exemplo, um instrumento construido para a populacdo dos Estados Unidos, no idioma
inglés, é adaptado para a populagéo brasileira, no idioma portugués. Esse processo é
definido como: “tradugédo de um instrumento, organizado de forma sistematica a partir
de varios passos, que busca fazer com que o instrumento final seja semelhante ao
original, mas inclua as modificagbes necessarias para que a cultura local seja
representada.” (Bandeira, 2019). O processo de adaptar e buscar evidéncias de
validade de um instrumento pode se basear em diversos critérios e analises. A
International Test Comission (ITC) (2017) postula, através do Guia de Diretrizes do ITC
para Tradugdo e Adaptacdo de Testes, 18 diretrizes, organizadas em seis categorias,
com orientacdes para 0s processos de adaptacdo e traducdo de instrumentos entre
culturas. O documento possui as seguintes categorias: Diretrizes de Pré-Condicéo,
Diretrizes para o Desenvolvimento do Teste, Diretrizes de Confirmagéo, Diretrizes de
Administracdo, Diretrizes de Interpretacdo e Escalas de Pontuacdo e Diretrizes de
Documentacdo. Essas etapas sdo organizadas de forma sistemética, incluindo uma
versdo traduzida para o portugués brasileiro, por Wechsler, Porto, Gobbo, Afonso e
Massens.

Assim como em uma adaptacdo de um instrumento entre culturas, quando um
teste validado para adultos deve ser adaptado para o publico infantil e adolescente,
deve-se levar em consideracao os aspectos da cultura, do contexto e do idioma. Borsa,
Damasio e Bandeira (2012) sugeriram seis etapas para a adaptacao transcultural de um

instrumento: (1) traducdo do instrumento do idioma de origem para o idioma-alvo, (2)
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sintese das versoes traduzidas, (3) avaliacéo da sintese por juizes experts, (4) avaliagdo
do instrumento pelo publico-alvo, (5) traducéo reversa, e (6) estudo-piloto. Na adaptacéo
de um teste para o publico infantil, a primeira etapa sugerida pelos autores pode ser
considerada como a adaptacao do vocabulario, considerando o nivel de compreensédo
e menor complexidade do vocabulario nessa faixa etaria. A sintese das versfes
traduzidas e a sintese por juizes experts sao etapas de igual importancia nos dois
processos, sendo que € necessario encontrar juizes que nao sé tenham conhecimento
aprofundado do construto, mas também estejam familiarizados com as especificidades
e limitacGes da faixa etaria. A avaliacdo do instrumento pelo publico-alvo é de igual
importancia e consiste em questionar as criangas e adolescentes sobre o entendimento
do item. Solicita-se exemplos sobre aquele comportamento e explicacbes sobre o que
entendeu, além de sugestdes de como facilitar o entendimento daquela questdo. A
traducao reversa é um procedimento que ndo cabe na adaptacdo de um teste para
criancas e adolescentes, sendo uma das Unicas diferencas entre os processos. O
estudo piloto é feito da mesma forma e, se necessario, pode ser feito mais de um, devido
a necessidade do entendimento completo das questbes pelas criangas.

O segundo processo importante a qual deve-se submeter um instrumento é a
busca de evidéncias baseada de validade. Existem alguns métodos para encontrar-se
evidéncias de validade para um instrumento: baseada em conteddo, no processo de
resposta, em relagbes com variaveis externas, nas consequéncias das testagens e
baseada na estrutura interna (AERA, APA, & NCME, 2014). Os métodos de evidéncia
de validade de conteudo e estrutura interna sdo de maior interesse nessa revisao
tedrica.

A busca de evidéncias de validade baseada em contetdo se caracteriza pela
andlise da relacdo entre o conteido de um teste e o0 construto que ele pretende avaliar.
O conteudo pode ser o texto, o formato dos itens ou as perguntas que compdem o
instrumento. Em alguns casos, a administracdo e a pontuacdo também podem ser
relevantes para investigar esse tipo de evidéncias de validade. Este € um processo
gualitativo, caracterizado por uma avaliacdo feita por pessoas experientes na area
tematica do teste, que relatam o quanto os itens estdo de acordo com a teoria em que
0 instrumento se baseia (AERA, APA, & NCME, 2014).

A busca por evidéncias de validade de estrutura interna busca analisar a

estrutura das correlacdes entre itens e/ou subescalas de um mesmo instrumento,
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comparando com a estrutura proposta pela teoria embasada. A partir de analises
estatisticas do padrdo de resposta dos participantes, pode-se observar como se
agrupam os itens que pretendem medir um ou mais construtos relacionados.
Geralmente, tem-se esse resultado através de Andlise Fatorial (exploratéria ou
confirmatéria) e/ou Analise da Consisténcia Interna. Espera-se que itens que avaliam o
mesmo construto ou construtos bastante semelhantes se agrupem no mesmo fator da
analise, pois sdo influenciados pela mesma caracteristica latente. Os tipos especificos
de analises e suas interpretacdes dependem de como o teste sera usado. Os fatores
encontrados sdo uma ferramenta para melhor interpretacdo dos escores em um
instrumento (Primi, Muniz, & Nunes, 2009; AERA et al., 2014; Lins & Borsa, 2017) . Essa
andlise deve ser feita com um grande nimero amostral. Segundo o Conselho Federal
de Psicologia, é considerado suficiente (Nivel B) o instrumento com sistema de correcdo
e interpretacdo dos escores baseado na literatura e que possui estudo que contemple
uma regido geopolitica brasileira, com no minimo 500 participantes. A International Test
Comission (ITC) (2017) sugere uma amostra de 300 ou mais respondentes para estudos
de investigacdo de estrutura fatorial de instrumentos.

Outra medida para avaliar a qualidade de um instrumento € a precisao. O calculo
de precisdo mais utilizado € a consisténcia interna, dado através do alfa de Cronbach.
Basicamente, o valor de consisténcia interna de um instrumento resulta da interacdo
entre as pontuagdes derivadas dos itens individuais ou subconjuntos de um instrumento
e do quanto a avaliag&o realizada pelo mesmo esta livre o suficiente de erro de medida.
Quanto maior o erro de medida, ou menor o alfa, maior chance da existéncia de itens
que podem resultar em respostas incoerentes com as demais. Isso contribui para a
inconsisténcia na interpretacdo do teste. Apenas valores de alfa acima de 0,7 séo
considerados bons e acima de 0,90, ideais. Quanto maior o0 nimero de itens da escala
e quanto maior for a amostra, maior a probabilidade de se ter um alto valor de alfa de
Cronbach, enquanto que o contrério também é verdadeiro (Kline, 2000; AERA, APA, &
NCME, 2014).

Diante da auséncia de testes para avaliar Forcas de Carater em criancas e
adolescentes no Brasil, 0 objetivo desse estudo foi analisar o conhecimento que essa
faixa etaria tem sobre os termos que designam as forcas de carater e como elas
percebem a expressao dessas forcas nos comportamentos delas e dos outros. A partir

disso, buscou-se adaptar a escala de forcas de carater (EFC) (Noronha et al., 2015) para
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a populacéo de oito a treze anos e 11 meses de idade e buscar evidéncias de validade
de conteddo e estrutura interna e precisdo. Os dados da literatura apontam a

complexidade e importancia da realizacdo desta pesquisa.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Adaptar a Escala de Forcas de Carater (EFC) (Noronha et al., 2015) para
criancas entre oito até 13 anos e 11 meses de idade e investigar suas propriedades

psicométricas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analisar o conhecimento das criancas sobre os termos que designam as forgas de
carater e como elas percebem a expressao dessas forcas nos comportamentos delas e
dos outros.

- Adaptar e buscar evidéncias de validade de contetudo da Escala de Forgas de Carater
para criancas e adolescentes.

- Apresentar evidéncias de validade de estrutura interna da Escala de Forgas de Carater
para criancas e adolescentes entre oito até 13 anos e 11 meses de idade.

- Investigar a precisdo da Escala de For¢cas de Carater adaptada para criangas e

adolescentes entre oito e 13 anos e 11 meses.
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Resumo

Este estudo buscou analisar o conhecimento de criancas e adolescentes em relacdo aos
termos que designam as forcas de carater, e compreender como percebem a expressdo
desses tragos nos proprios comportamentos e nos comportamentos de outras pessoas.
Foram entrevistadas 17 criancas e adolescentes, de oito a treze anos (M= 10,6; DP =1,5),
com base em um roteiro de perguntas sobre 24 forcas de carater empregado anteriormente
por Giacomoni (2002) para a mesma faixa etaria. Para cada forca de carater foram feitas
sete perguntas que investigavam a definicdo do termo, como era o comportamento de
pessoas que apresentavam aquela caracteristica e se 0s participantes expressavam esses
tracos. Todas as entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas para analise de
conteddo (Bardin, 2016). Os participantes descreveram mais facilmente as seguintes
forgas: criatividade, curiosidade, amor ao aprendizado, honestidade, amor, bondade,
trabalho em equipe, perdéo e esperanca. O conhecimento dos participantes sobre as forcas
(definicGes) foi categorizado. Na forga criatividade a categoria mais frequente foi criar
coisas. Ja nas forcas curiosidade e amor ao aprendizado, 0 maior nimero de relatos foram

incluidos na categoria busca de conhecimento e novas experiéncias. A categoria mais
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frequente da forca honestidade foi falar a verdade, enquanto a maioria dos exemplos de
amor foram baseados no comportamento de dar carinho. A bondade foi compreendida de
forma unanime como ajudar e cuidar do outro ou de si, assim como a esperanca, entendida
como almejar/desejar um acontecimento futuro. Trabalho em equipe foi definido como a
realizacdo de trabalhos colaborativos, seja em brincadeiras ou atividades escolares. A
forca perddo foi aquela definida de forma mais variada (oito categorias diferentes sobre
a definicdo do ato de perdoar). Esses achados podem tornar mais acessivel o trabalho de
desenvolvimento das forgcas com essa faixa etaria.

Palavras-chave: Desenvolvimento infantil; psicologia positiva; pesquisa qualitativa.
Abstract

This study aimed to analyze the knowledge of children and adolescents regarding the
terms that were designated as character strengths, and to understand how they perceive
the expression of these traits in their own behaviors and in other people’s behaviors.
Seventeen children and adolescents from eight to thirteen years old (M = 10.6; SD = 1.5)
were interviewed, based on a script of questions about 24 character strengths previously
emplyed by Giacomoni (2002) for the same age group. For each character strength, seven
questions were asked. These questions investigated the definition of the term, the
behaviors of people who had that characteristic and whether participants express
themselves these traits. All the interviews were recorded and later transcribed for content
analysis (Bardin, 2016). Participants more easily described the following character
strengths: creativity, curiosity, love to learning, honesty, love, kindness, teamwork,
forgiveness, and hope. Participants’ knowledge about character strengths (definitions)

was categorized. In creativity, a more frequent category was to create things. In the
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strengths curiosity and love to learning, the largest number of reports were included in
the category search for knowledge and new experiences. A more frequent category of
honest was telling the truth, while most examples of love were based on giving affection.
Kindness was unanimously understood as helping and caring for another or yourself, as
well as hope, understood as desiring a future event. Teamwork was defined as
collaborative work, whether in play or in school activities. Forgiveness was more
variablely defined (eight different categories regarding its definition). These findings may
make the work of developing forces with this age group more accessible.

Keywords: Childhood development; positive psychology; qualitative research
Resumen

Este estudio busco analizar el conocimiento de los nifios y adolescentes en relacion a los
términos que designan las fuerzas del caracter, y comprender como perciben la expresion
de estos rasgos en su propio comportamiento y en el comportamiento de otras personas.
Se entrevistd a 17 nifios y adolescentes, de ocho a trece afios (M = 10.6; DT = 1.5), en
base a un guion de preguntas sobre 24 fortalezas de caracter previamente utilizadas por
Giacomoni (2002) para el mismo grupo de edad. Para cada fortaleza de caracter, se
hicieron siete preguntas para investigar la definicion del término, cual era el
comportamiento de las personas que tenian esa caracteristica y si los participantes
expresaban estos rasgos. Todas las entrevistas fueron grabadas y luego transcritas para
analisis de contenido (Bardin, 2016). Los participantes describieron mas facilmente las
siguientes fortalezas: creatividad, curiosidad, amor por aprender, honestidad, amor,
amabilidad, trabajo en equipo, perddn y esperanza. Se categorizo el conocimiento de los

participantes sobre las fortalezas (definiciones). En términos de creatividad, la categoria
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mas frecuente fue la creacion de cosas. En cuanto a la curiosidad y el amor por aprender,
la mayor cantidad de reportajes se incluyeron en la categoria busqueda de conocimiento
y nuevas experiencias. La categoria mas frecuente de la fuerza de la honestidad fue decir
la verdad, mientras que la mayoria de los ejemplos de amor se basaron en el
comportamiento afectivo. La bondad se entendio unanimemente como ayudar y cuidar al
otro 0 a uno mismo, asi como la esperanza, entendida como querer / desear un evento
futuro. El trabajo en equipo se definié como la realizacion de un trabajo colaborativo, ya
sea en juegos o actividades escolares. La fuerza del perddn fue la que se definié de manera
mas variada (ocho categorias diferentes sobre la definicion del acto de perdonar). Estos
hallazgos pueden hacer mas accesible el trabajo de las fuerzas en desarrollo con este
grupo de edad.

Palabras clave: Desarrollo infantil; psicologia positiva; investigacion cualitativa.
Introducéo

As forcas de carater sdo um dos pilares da Psicologia Positiva. Esses construtos sdo
definidos como tracos positivos, com valor moral, presentes nos seres humanos, que
podem ser expressados através de comportamentos, pensamentos e/ou sentimentos.
Peterson e Seligman (2004) definiram 24 forcas de carater universais, agrupadas a partir
de seis virtudes: 1) sabedoria e conhecimento, 2) coragem, 3) humanidade, 4) justica, 5)
temperanca, e 6) transcendéncia. As forgas classificadas para uma mesma virtude
possuem maiores semelhancas entre si. As virtudes s&o, historicamente, as principais
caracteristicas valorizadas pelos filosofos morais e pensadores religiosos. Na virtude
sabedoria e conhecimento séo incluidas forgas cognitivas, que envolvem aquisicao e uso

do conhecimento. Ja as forcas da virtude coragem sdo de carater emocional, definidas
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como tragos que estimulam o desejo de atingir metas diante da oposicao, seja ela externa
ou interna. Na virtude humanidade estdo as for¢as interpessoais, que se caracterizam por
cuidar dos outros e fazer amizades, enquanto que na virtude justica estdo presentes forcas
civicas, relacionadas a vida saudavel em comunidade. A virtude temperanca inclui forgas
que servem de protecdo contra 0s excessos e, por fim, na virtude transcendéncia sdo
caracterizadas forcas que envolvem conexfes com 0 universo como um todo e estdo
relacionadas com proposito e sentido de vida. Na Tabela 01 consta a descricdo das 24
forcas de carater postuladas por Peterson e Seligman (2004), agrupadas conforme as
virtudes as quais estao relacionadas.

Tabela 1

Ao longo do desenvolvimento, os individuos podem expressar algumas forcas,
dependendo do ambiente e do temperamento de cada um. Porém, raramente um individuo
vai expressar todas as forcas de carater ao longo da vida (Peterson & Seligman, 2004).
Assim, percebe-se que a caracterizacdo e a expressdo das forcas de carater possuem
algumas especificidades conforme a faixa etaria. Em relacdo a isso, comparando-se faixas
etarias, algumas forcas sdo relativamente mais comuns de serem reconhecidas nas
criancas e adolescentes, tais como entusiasmo, trabalho em equipe e esperanca, enquanto
outras sdo relativamente mais comuns em adultos, como pensamento critico, honestidade,
lideranca e apreciagéo da beleza. As forgas que as criangas e adolescentes expressam com
maior frequéncia sdo amor, gratiddo e humor, enquanto que as menos expressadas sao
perddo, prudéncia, autocontrole e espiritualidade (Park & Peterson, 2006b). Em

entrevistas realizadas com criancas de 10 e 12 anos de idade, foram citados
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comportamentos referentes a honestidade, bondade, humildade e humor, como qualidades
valorizadas na sua personalidade (Grinhauz & Solano, 2015). Na visdo dos pais, que
concorda parcialmente com esses achados, as forcas mais valorizadas em seus filhos

foram criatividade, curiosidade, amor, bondade e humor (Park & Peterson, 2006a).

Pesquisas que avaliam as 24 forcas de carater passaram a ser realizadas no comeco
desse século (Peterson & Seligman, 2004), afirmando que € no periodo da infancia e
adolescéncia que as caracteristicas positivas se desenvolvem intensamente e as
intervencdes de prevencdo a salde sao mais eficazes (Park & Peterson, 2009). As forcas
incluem diversas facetas (cognitiva, moral, afetiva e interpessoal), que se desenvolvem
em conjunto. A partir dos sete anos, as crian¢as comecam a desenvolver noc@es de justica
e raciocinio moral, o que contribui para o desenvolvimento das for¢as relacionadas a isso,

por exemplo (Piaget, 1968, 1972).

E importante que individuos dessa faixa etaria reconhecam os termos e 0s
comportamentos referentes as forcas de carater, para poderem desenvolver de forma mais
autbnoma esses tracos. Aos onze anos, aproximadamente, 0s sujeitos passam a ter mais
capacidade de pensamento abstrato, possibilitando que identifiquem forcas de carater
através de conjuntos de comportamentos de forma mais complexa (Piaget, 1968, 1972).
Entretanto, poucos estudos até 0 momento utilizaram o método qualitativo com criangas
e adolescentes com o objetivo de analisar o reconhecimento e a sua compreensao sobre
as forcas. Diante do exposto, esse estudo teve como objetivo analisar o conhecimento de
criancas e adolescentes de 8 a 13 anos de idade sobre os termos que designam as forcgas

de carater. Também objetivou compreender como percebem a expressdo desses tracos
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nos proprios comportamentos e nos comportamentos de outras pessoas. Trata-se de um
estudo derivado de um projeto pioneiro para a adaptacdo e busca de evidéncias de
validade da Escala de Forcas de Carater para criancas e adolescentes, consistindo na
primeira etapa desse processo.
Materiais e Métodos
Participantes

Dezessete criancas e adolescentes de oito e 13 anos de idade (Média= 10,6 anos;
DP =1,5), estudantes de Ensino Fundamental (do terceiro ao sétimo ano) de escolas da
rede publica estadual de ensino da cidade de Porto Alegre e regido metropolitana. Nove
participantes eram do sexo feminino e oito do sexo masculino. Os participantes foram
selecionados por conveniéncia. ldade (ter entre oito e 13 anos e 11 meses), série escolar
(estar regularmente matriculado entre o terceiro e o sétimo ano do Ensino Fundamental)
e apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinado por um
responsavel foram os critérios de inclusdo considerados para o estudo, enquanto que
repeténcia maior que dois anos na mesma série escolar foi o critério de exclusédo adotado.

Delineamento, Instrumentos e Procedimentos

Este estudo, de carater qualitativo, exploratdrio-descritivo e transversal, é a parte
inicial de uma pesquisa de adaptacdo e busca de evidéncias de validade da Escala de
Forgas de Carater para criangas e adolescentes (D’Azevedo et al., 2019). Foi realizado
um encontro com a Diregdo de diferentes escolas para a apresentacdo do estudo. Trés
escolas aceitaram colaborar, permitindo a realizacéo desse estudo em suas dependéncias.

Realizou-se, entdo, um sorteio dos alunos para a participacdo no estudo, dentre todos os
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matriculados nas turmas-alvo, isto &, naquelas cujos alunos contemplavam os critérios de
inclusdo no estudo. Foi, entdo, enviado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) para os pais dos alunos sorteados, a fim de informa-los sobre os procedimentos
da pesquisa e solicitar a autorizacédo para a participacdo dos seus filhos.

Dentre as criangas cujos pais assinaram o TCLE, inicialmente foram entrevistadas
duas matriculadas no terceiro ano. ApG0s essa primeira experiéncia, considerou-se mais
rico em termos de contetdo incluir trés criangas nas entrevistas seguintes. Assim, 0
numero de participantes por série foi definido, a fim de que todas as criangas entrevistadas
tivessem a oportunidade de responder a todas as perguntas e a entrevista ndao se tornasse
extensa demais. Todos os participantes receberam uma explicacdo sobre o estudo antes
de iniciar a sua participacao e foram entrevistados em grupo em horario escolar, em sala
reservada pela escola. Os grupos foram formados por criangas da mesma série escolar,
tendo sido entrevistadas duas criancas do terceiro ano, trés criancas do quarto, trés
criancas do quinto, seis criancas do sexto (divididas em dois grupos de trés) e trés criancas
do sétimo. As entrevistas duraram em média 60 minutos e foram registradas em audio.
Elas foram posteriormente transcritas para analise por diferentes pesquisadores e 0s
relatos das transcrigdes foram revisados por um Unico pesquisador.

As questdes da entrevista foram estruturadas com base no roteiro utilizado
anteriormente por Giacomoni (2002) com publico-alvo semelhante, contendo sete
perguntas sobre cada forca de cardter. Como exemplo, as perguntas sobre a forga
criatividade foram as seguintes: 1) “O que vocés pensam quando ouvem a palavra

criatividade?”, 2) “O que ¢ ter criatividade?”, 3) “O que ¢ ser criativo?”, 4) “Vocés acham
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que vocés sao criativos? Por qué?”’, 5) “Quando vocés sdao criativos? Em quais

situacoes?”.

Ao longo das entrevistas, optou-se por mudar a ordem de investigacdo das forcas
de carater, com a intencdo de diminuir o viés das respostas. 1Sso ocorreu porque na
primeira entrevista as perguntas estavam organizadas conforme a ordem apresentada na
Tabela 1, estabelecida por Peterson e Seligman (2004). Entretanto, os participantes de
oito e nove anos de idade mostraram cansaco e dificuldade ao responder as Ultimas
perguntas (sobre as forgas autocontrole, gratidao, esperanca e espiritualidade), o que pode
ter prejudicado suas respostas. Por isso, na segunda entrevista, inverteu-se a ordem de
investigacdo das forcas, iniciando-se por essas Ultimas. A partir da terceira entrevista,
posicionou-se as forcas mais faceis e mais dificeis de forma intercalada na entrevista,
considerando as constatagcdes acima.

Analise de Dados

Para a analise das entrevistas adotou-se 0 método de andlise de contetdo (Bardin,
2016). Foram categorizadas as questdes abertas, que versavam sobre as definicdes e
comportamentos que 0s participantes consideravam expressar em relacdo a cada uma das
24 forcas de carater.

Foram criadas categorias e subcategorias, considerando as seguintes
caracteristicas: exclusdo mutua, homogeneidade, pertinéncia, objetividade e fidelidade e
produtividade (Bardin, 2016). Categorizou-se as falas dos participantes observando-se as
semelhangas entre elas. A cada categoria foi atribuido um titulo/tema. A unidade de

registro de analise foi a palavra (Bardin, 2016) e a codificagdo, como mencionado, teve
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como critério de recorte a do significado das falas dos participantes. Para a categorizacao,
considerou-se todas as respostas dos entrevistados.
Procedimentos Eticos

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA; Parecer 3.226.403)
Resultados

Apds a analise, optou-se por apresentar apenas o0s achados do estudo referentes as
forcas de carater com as quais o0s participantes demonstraram mais familiaridade, isto &,
para as quais conseguiram trazer exemplos pertinentes sem necessitar de nenhum
esclarecimento por parte dos pesquisadores. Essa escolha objetivou evitar possiveis
vieses das definicdes dadas pelos pesquisadores sobre as respostas das criancas e
adolescentes. Nesse sentido, os participantes demonstraram saber o significado
(definicdo) e forneceram exemplos coerentes das forgas: criatividade, curiosidade, amor
ao aprendizado, honestidade, amor, bondade, trabalho em equipe, perdao e esperanca. Em
relacdo a essas forcas, em apenas uma das entrevistas foi necessario oferecer um

esclarecimento acerca do que poderia significar o termo que designa a forca.

Tabela 2

A forca criatividade foi definida com facilidade por todos os participantes. Em
nenhuma das entrevistas foi necessario apresentar o conceito desse termo. Os
participantes definiram criatividade predominantemente como a capacidade de criar
coisas e ter ideias, variando os exemplos do que poderia ser criado: brinquedos, livros,

artesanato, trabalhos, receitas e materiais.
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A curiosidade foi outra forca correspondente a virtude sabedoria e conhecimento
que também teve sua descricdo relatada sem dificuldades pelos participantes. Eles
definiram essa forca como a busca por conhecimento, seja de conteudos escolares ou de
assuntos mais abrangentes. Nessa direcdo, os participantes definiram como curioso
alguém que quer ouvir a conversa dos outros ou perguntar o0 que esta acontecendo em
determinada situacdo. Também reconheceram esse traco como a busca de novas
experiéncias (por exemplo, conhecer cidades). Outra definicdo de curiosidade incluiu a

expectativa de ir a lugares e atingir objetivos.

A forca amor ao aprendizado, pertencente a mesma virtude sabedoria e
conhecimento, também foi definida predominantemente pela busca por conhecimento e
novas experiéncias (ex., gostar de estudar as matérias da escola). Nesses relatos, 0s
participantes citaram quais matérias gostavam mais ou quais ndo gostavam. Dentro do
conceito dessa forca, mencionaram a importancia do estudo para aprovagdo no ano letivo
ou para obter uma formacdo académica. Em menor nimero, comentaram o gosto pela
aprendizagem em viagens ou em novas atividades.

Ja honestidade foi definida pelas criancgas principalmente como o comportamento
de falar a verdade, sendo o termo sinceridade referido como sindénimo. Foi necessario
fornecer o significado desse termo somente na entrevista com criancas de 10 e 11 anos de
idade. Quanto a categoria falar a verdade, os relatos dividiram-se entre contar a verdade
depois de fazer algo errado e dizer a historia/opinido verdadeira. Em menor nimero, 0s
participantes descreveram que comportamentos como néo roubar, ajudar e cuidar do outro

ou de si e resolucéo de conflito ou problema também séo relativos a expressédo dessa forca.
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A forca amor foi compreendida com facilidade pelos participantes, ndo sendo
necessario o fornecimento do significado do termo para que criancas e adolescentes
mencionassem exemplos adequados. Os relatos geralmente relacionaram-se ao amor para
com os familiares, que diziam ser expressado a partir da oferta de carinho a eles. Também
citaram a diferenca de gostar de alguém da familia, do gostar entre duas pessoas,
geralmente namorados, e do amor entre amigos. Foi citado ainda 0 amor aos animais de
estimacdo e como eles expressam essa forca ao oferecer carinho para os donos. Relatos
sobre a expressdo do amor por meio de ajuda e preocupa¢do com o0s demais também foram
identificados. Em menor numero, sentir saudade de alguém e demonstrar amor préprio
foram citados como formas de expressdo dessa forca.

A bondade, outra forca incluida na virtude humanidade, também foi definida de
forma semelhante entre as criancas e adolescentes, que ndo tiveram dificuldades em trazer
exemplos de expressao dessa forca. Majoritariamente os participantes definiram bondade
como ajudar e cuidar tanto de pessoas proximas (ex., méde e amigos) quanto de pessoas
desconhecidas (ex., um mendigo ou um cego). Houve também referéncia a bondade
destinada a si mesmos, a partir do autocuidado.

A forca trabalho em equipe foi definida sempre pensando no convivio com pares,
principalmente na escola. Os exemplos se basearam em realizar trabalhos ou brincadeiras
colaborativas, incluindo o objetivo de atingir metas ou sonhos em equipe, estando unido
a outras pessoas. O perdao, classificado na mesma virtude humanidade, foi definido como
0 ato de perdoar alguém, geralmente um amigo. Entretanto, as criancas e adolescentes
citaram variagOes para 0os comportamentos referentes ao perdao. No caso, entenderam que

pode-se perdoar alguém que fez algo de mal (ex., mentir, xingar ou machucar); pode-se
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perdoar de forma condicional, isto €, analisar se a pessoa teve a intencao de fazer algo ou
ndo, assim como pode haver conflito entre aceitar o perddo e ndo guardar rancor ou ndo
perdoar. Os participantes também mencionaram o perdao de uma forma mais empatica,
através da conversa e compreensdo da perspectiva do outro, assim como a aceitacdo do
perddo por intermédio dos pais. Foi citado também o perddo como dependente do vinculo
que se tem com a pessoa.

Discussao

O objetivo desse estudo foi analisar o conhecimento de criancas e adolescentes de
8 a 13 anos de idade sobre os termos que designam as forcas de carater, bem como
compreender como percebem a expressao desses tracos nos proprios comportamentos e
nos comportamentos de outras pessoas. No presente estudo, optou-se por apresentar e
discutir apenas os achados referentes as forcas que as criangas reconheciam e tinham
facilidade para dar exemplos, sem necessitar perguntar a definicdo do termo que designa
essas forcas para os membros da equipe de pesquisa. Assim, foram reconhecidas e
definidas de forma mais facil pelas criancas e adolescentes as forcas de carater
criatividade, curiosidade, amor ao aprendizado, amor, bondade, trabalho em equipe,
perdado e esperanca. Interessante perceber que essas forgas foram aquelas que tiveram um
significado homogéneo entre todas as idades.

A partir dos achados, verificou-se que a criatividade foi definida com facilidade
pelas criangas. Essa forca é desenvolvida desde os primeiros anos de vida, principalmente
nas brincadeiras, sendo estimulada pelos pais e pela escola, 0 que pode torna-la mais
popular para as criangas (Peterson & Seligman, 2004; Vygotsky, 2004), que

reconheceram o seu significado facilmente. O processo criativo tem um papel essencial
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no desenvolvimento e maturacdo geral da crianga. Esse achado, que indica a popularidade
do termo entre as criancas e adolescentes entrevistados no presente estudo, difere dos
resultados encontrados entre criancas argentinas de 10 e 12 anos, que citaram
comportamentos que expressam criatividade em menos de 1% dos seus relatos, quando
questionadas sobre as suas principais qualidades (Grinhauz & Solano, 2015).

Entre as forcas de carater curiosidade e amor ao aprendizado, houve sobreposicao
de conceitos, pois em ambos predominou como defini¢do a busca por conhecimento e
novas experiéncias. Pode-se considerar amor ao aprendizado como um caso especial de
curiosidade. Assim, esses tracos realmente tém semelhanca, por serem expressos a partir
do interesse pela busca de informacGes e novas experiéncias, mencionados pelos
participantes. Ambas as forcas estdo relacionadas a mesma virtude (Peterson & Seligman,
2004), o que justifica essa semelhanca. Porém, podem ser diferenciadas, considerando-se
que a curiosidade esta mais ligada a atitudes como fazer perguntas o tempo inteiro e
querer saber 0 que esta acontecendo, enguanto que o amor ao aprendizado é representado
por atitudes como gostar de ler e estudar as matérias da escola, segundo estudo realizado
por Park e Peterson (2006a) com pais norte-americanos, que foram investigados sobre as
qualidades de seus filhos.

Nos relatos dos participantes do presente estudo, honestidade foi definida como a
atitude de dizer a verdade e ser sincero, o que coaduna com os achados de um estudo
argentino, em que criancas identificaram o comportamento de falar a verdade como uma
qualidade importante nelas (Grinhauz & Solano, 2015; Park & Peterson, 2006a). Essa
forca esta relacionada a virtude coragem, pois esse € um valor necessario quando se esta

comprometido em dizer a verdade, considerando situacfes em que ter essa atitude néo e
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algo facil (Peterson & Seligman, 2004). Entretanto, mesmo que os estudantes tenham tido
facilidade para reconhecer e dar exemplos sobre honestidade, em estudos norte-
americanos anteriores essa forca nao foi identificada como comum em criancas de até
nove anos, sendo mais facilmente encontrada em adultos (Park & Peterson, 2006a, 2006b;
Peterson & Seligman, 2004).

Amor é uma forga inata, que pode vir a ser desenvolvida desde o primeiro contato
do bebé com a mae. Por isso, estd relacionada com a sobrevivéncia do ser humano
(Bowlby, 2012). A maior parte dos relatos dos participantes sobre a expressdo dessa forca
de fato fez referéncia ao ndcleo familiar, enquanto uma minoria fez referéncia as
amizades. Apesar de a faixa etaria dos participantes ser caracterizada pelo crescimento de
autonomia em relacéo aos pais e estreitamento e intensificacdo da relagdo com os pares,
ainda se percebe o papel protagonista da familia como fonte de afeto (Nickerson & Nagle,
2005) para criancas e adolescentes.

Em relacdo a bondade, observou-se maior nimero de relatos dentro da categoria
ajudar e cuidar dos outros ou de si. Essa forca foi uma das mais citadas em outros estudos
qualitativos, que analisaram depoimentos de pais estadunidenses em relacdo as
qualidades de seus filhos (Park & Peterson, 2006a) e relatos de criancas argentinas sobre
quais as suas caracteristicas mais valorizadas (Grinhauz & Solano, 2015). As forcas amor
e bondade tém como significado ajudar, se preocupar e cuidar dos outros (Peterson &
Seligman, 2004). A semelhanca nos relatos da faixa etaria é esperada, visto que essas
forcas pertencem a mesma virtude. Por outro lado, apesar das semelhancas, tais forcas
diferem em alguns pontos: o amor, no geral, é expresso para com familiares e amigos,

pessoas com quem se estabelece relagfes intimas e das quais espera-se reciprocidade. Ja
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a bondade pode ser expressa na relagdo com um estranho, além de também poder ser
expressa em relacdo a pessoas conhecidas. Ainda, para atos de bondade ndo se espera
reciprocidade necessariamente (Peterson & Seligman, 2004), ao contrario do amor.

A forca de carater trabalho em equipe muitas vezes € nomeada, em portugués,
como cidadania. Na presente pesquisa, considerou-se o termo trabalho em equipe mais
acessivel para as criancas e adolescentes. As defini¢cbes dadas por elas estiveram
relacionadas a realidade dessa faixa etaria, pois a énfase dos exemplos recaiu em
atividades com os pares, como brincadeiras e trabalhos da escola.

O perdao foi a forca que obteve o maior numero de categorias, mostrando a
importancia e complexidade que essa forca tem para criancas e adolescentes.
Complementar a isso, o perddo estd associado ao bem-estar em adolescentes e a
associacdo desses construtos é ainda mais forte quando esta relacionado a perdoar amigos
(van der Wal et al., 2016). Contrariamente, baixos escores em perdao estao relacionados
a sintomas de depressdo e sentimento de raiva (Barcaccia et al., 2018).

Os resultados obtidos na andlise da definicdo dos termos que designam as forcas
trabalho em equipe e perddo védo ao encontro dos achados de um estudo argentino que
analisou as qualidades que criancas mais valorizam em si. Essas for¢as resultaram como
algumas das mais frequentes e claramente descritas pelas criancas daquele estudo
(Grinhauz & Solano, 2015). De forma complementar, essas forcas mostraram ser
frequentemente expressas no comportamento de adolescentes norte-americanos (Park &

Peterson, 2006a)
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A esperanca foi definida pelos participantes, basicamente, como uma Visdo
positiva do futuro, o que corrobora a defini¢do construida por Peterson e Seligman (2004)
a partir de seus estudos. Esse € um traco relativamente mais facil de ser encontrado em
jovens do que em adultos (Park & Peterson, 2006b). Pais que auxiliam ativamente seus
filhos a atingir seus objetivos tornam mais provavel que os objetivos dos mesmos gerem

maior esperanca e satisfacdo com a vida entre adolescentes (Munoz et al., 2019).

Destaca-se que, para todas as forcas de carater aqui apresentadas, mais de um
exemplo esteve relacionado ao contexto escolar, o que é compreensivel, considerando a
faixa etaria estudada e a insercdo dos participantes como alunos. Além disso, a coleta de
dados foi feita nesse ambiente e algumas dessas forcas de carater sdo muito vinculadas as
relacBes interpessoais, como o0 amor e a bondade, sendo comum a sua expressao em
ambientes de socializacdo, sendo a escola um dos principais (Peterson & Seligman,
2004). Esse tipo de resposta ocorreu espontaneamente na fala dos participantes, mesmo
tendo sido esclarecido que a pesquisa ndo estava relacionada a nenhuma atividade escolar.
Esse dado reflete tanto a importancia da escola no desenvolvimento das forcas de carater
como na realizacdo de intervenc6es em relagdo a isso.

Embora ndo tenham sido aqui apresentados os achados das demais forcas, a partir
da analise da dificuldade das criancas e adolescentes em reconhecer 0s termos que
designam algumas delas, e percebendo-se que, depois de ser verbalizado o significado
pela equipe de pesquisa, as criangas conseguiam dar exemplos adequados, verificou-se a
necessidade de adaptacdo na traducdo do nome/denominacao de algumas dessas forgas,

0 que também fez parte do propdsito desse estudo, como etapa preliminar de um processo
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de adaptacdo e busca de evidéncias de validade de um instrumento nessa area para
criancas e adolescentes. Nesse sentido, por exemplo, o termo humor pode ser usado como
bom humor, para facilitar o entendimento das criancas sobre o carater positivo dessa
forca. A gratiddo pode ser referida como ser agradecido. Apesar da limitacdo que possa
ser encontrada, sugere-se que o termo espiritualidade seja usado como acreditar em Deus,
principalmente em amostras semelhantes a desse estudo, visto que a amplitude da forca
ndo é entendida pelas criancas, limitando-se a crenca em Deus ou ndo. A Unica sugestao
quanto ao termo apreciacao da beleza é a sua substituicdo por admiracdo da beleza, a fim
de se tornar mais compreensivel nessa faixa etaria. Ja a forca inteligéncia social poderia
ser referida como conhecer/perceber os proprios sentimentos e 0s sentimentos dos outros.

E aproximadamente aos onze anos de idade que as criancas desenvolvem a
capacidade de pensar em termos abstratos, ou seja, passam a reconhecer padrdes ou certa
regularidade de diferentes comportamentos, que podem ser de natureza fisica ou mental.
Dessa identificacdo resulta a abstracdo de uma entidade conceitual, que define o
relacionamento entre os elementos aos quais se refere em um nivel de abstracdo mais
baixo e mais concreto. (Piaget, 1968, 1972). No caso desse estudo, foram as forcas de
carater o objeto de investigacdo junto as criancas e adolescentes. Essa caracteristica do
desenvolvimento pode explicar a dificuldade observada entre as crian¢as mais novas para
conceitualizar algumas das forcas, tais como pensamento critico, perspectiva, lideranga,
inteligéncia social, humildade e espiritualidade. Ja em relagdo as forgas analisadas no
presente estudo, ndo se observou diferencas expressivas nas definicbes dadas pelos

participantes de diferentes idades.
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Deve-se estimular intervengdes com criangas e adolescentes dessa faixa etaria,
para que desenvolvam as forcas de carater, pois estudos anteriores comprovaram que é
possivel estimular forcas como inteligéncia social, prudéncia e gratiddo em criancas
(Domitrovich et al., 2007; Lemmon & Moore, 2007; Rothenberg et al., 2017), mesmo que
a maturacdo cognitiva ndo esteja totalmente desenvolvida (Park & Peterson, 2006b).
Além disso, deve-se salientar o papel dos pais para o desenvolvimento de algumas dessas
forcas em criancas, como humildade, esperanca e humor, através de manejos e
modelagem (Peterson & Seligman, 2004). Considerando os beneficios da expressdo das
forcas de carater para a convivéncia social e o bem-estar, para que as criancas adquiram
mais autonomia no desenvolvimento das forcas, é importante que estejam cada vez mais
apropriadas dos termos que designam esses tragos e entendam como eles se manifestam
através de comportamentos, pensamentos e sentimentos.
Limitacdes do estudo

Esse estudo permitiu analisar o conhecimento de criancas e adolescentes de 8 a 13
anos de idade sobre os termos que designam as forcas de carater, bem como compreender
como percebem a expressdo desses tragos nos proprios comportamentos e nos
comportamentos de outras pessoas. Destaca-se, como limitacdo do estudo, o numero
pequeno da amostra e o fato de os participantes representarem um grupo especifico. As
criangas e adolescentes, em geral, possuiam nivel scio-econdmico baixo ou médio, que,
embora tenham acesso a escolaridade, a qualidade do ensino € bastante questionavel,
especialmente quanto a estimulacéo a reflexdo conceitual. As entrevistas em grupo deram

a oportunidade de relatos e exemplos com conteddos mais ricos, visto que as criancas,
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por vezes, complementavam as falas umas das outras e estimulavam entre si a variedade
de relatos.
Perspectivas futuras

O estudo possibilitou o entendimento de como essa faixa etaria percebe a
expressdo dessas forcas e a importancia da expressdo de cada forca na visdo dos
estudantes. A maioria das forcas de carater foi exemplificada, mesmo que em alguns
casos, tenha sido necessario trazer o significado da forca para isso. Esse dado mostra que
um instrumento pode identificar as 24 forcas de carater nas criancas e adolescentes,
mesmo que haja diferenca nos escores entre determinadas forcas na maioria da populacao.
A compreensao de como as criancas e adolescentes entendem sobre as forcas e 0s termos
que as designam pode facilitar futuras pesquisas sobre esse construto, considerando quais
forcas de carater serdo mais facilmente potencializadas.
Disponibilidade de Dados
Os conjuntos de dados gerados para este estudo estdo disponiveis mediante solicitacao
ao autor correspondente.
Contribuicéo dos autores
Todos os autores participaram do desenho do estudo. LD e BT foram responsaveis pela
coleta. LD e DCL foram responsaveis pela analise e interpretacdo dos dados,
supervisionados por AN e CR. LD e DCL escreveram o primeiro rascunho do manuscrito.
LD, BT, DCL, AN e CR editaram o texto e contribuiram para a redacdo. Todos os autores

aprovaram a versdo final do manuscrito.
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Tabela 1

Descricao das 24 forcas de carater

Sabedoria e conhecimento: forcas cognitivas que envolvem aquisi¢éo e uso do conhecimento.

1.Criatividade: pensar em maneiras novas e produtivas de descrever e fazer as coisas; inclui a realizagéo artistica, mas nao se limita a ela.

2.Curiosidade: interessar-se pela vivéncia de novas experiéncias; considerar diferentes assuntos e topicos fascinantes; explorar e descobrir.

3.Pensamento Critico: pensar e examinar as situagdes de todos os lados; ndo tirar conclusdes precipitadas; ser capaz de mudar de ideia a partir das evidéncias.

4.Amor ao Aprendizado: dominar novas habilidades, topicos e conhecimentos, de forma autdnoma ou formalmente; relacionado a forga da curiosidade,
entretanto, abrange a tendéncia de relacionar sistematicamente ao que se sabe.

5.Perspectiva: ser capaz de dar conselhos sabios para os outros; olhar para 0 mundo de diferentes maneiras, que faga sentido para si e para outras pessoas.

Coragem: forgas de carater emocional. Estimulam a vontade de atingir metas diante da oposic&o.

6.Bravura/Valentia: ndo ter medo de ameaca, desafio, dificuldade ou dor; defender o que é certo, mesmo que haja oposicédo; inclui bravura fisica, mas ndo se
limita a ela.

7.Persisténcia: terminar o que se inicia; persistir em algo, apesar dos obstaculos; ter prazer em completar tarefas.

8.Honestidade: falar a verdade; de maneira mais ampla, ser genuino e agir de maneira sincera; ndo ser pretencioso; assumir responsabilidade pelos sentimentos
e agles de alguém.

9.Entusiasmo: encarar a vida com emocéo e energia; fazer as coisas "com todo o coragdo"; viver a vida como uma aventura; sentir-se vivo e ativo.

Humanidade: forcas interpessoais caracterizadas por cuidar dos outros e fazer amizades.

10.Amor: valorizar as relages intimas com os outros, em particular aqueles em que o compartilhamento e o cuidado séo reciprocos; estar perto de pessoas.

11.Bondade: fazer favores e boas agdes para os outros, ajudando-os e cuidando deles.

12.Inteligéncia Social: estar consciente dos sentimentos de outras pessoas e de si mesmo; saber o que fazer para ser adequado em diferentes situagdes sociais.

Justiga: forcas civicas relacionadas a vida saudavel em comunidade.

13.Trabalho em Equipe: trabalhar bem como membro de um grupo ou equipe; ser leal ao grupo.

14 Justica: tratar todas as pessoas da mesma maneira, de acordo com as nogdes de justica; ndo deixar que sentimentos pessoais influenciem decisdes sobre os
outros; possibilitando a todos a mesma oportunidade.

15.Lideranga: incentivar um grupo para que seus membros sejam efetivos e produtivos, e, a0 mesmo tempo, manter boas relacdes dentro do grupo; organizar
atividades em grupo e vé-las realizadas.

Temperanca: forcas que servem de proteg&o contra 0s excessos.

16.Perddo: perdoar aqueles que fizeram errado; aceitar as falhas dos outros; dar as pessoas uma segunda chance; ndo ser vingativo.

17.Humildade: deixar que as suas realizagdes falem por si; ndo buscar chamar atencéo; nédo se considerar mais especial do que os outros.

18.Prudéncia: ter cuidado com as préprias escolhas; ndo correr riscos indevidos; néo dizer ou fazer coisas que mais tarde possa se arrepender.

19.Autocontrole: ter controle sobre o que se sente e faz; ser disciplinado; controlar o apetite e as emocdes.

Transcendéncia: forcas que envolvem conexdes com o universo e tém relacdo com propésito de vida.

20.Apreciacéo da Beleza: perceber e apreciar a beleza, a exceléncia e/ou o desempenho e a habilidade em vérios dominios da vida (ex., na natureza, na arte, na
matematica, na ciéncia e na experiéncia cotidiana).

21.Gratiddo: estar ciente e agradecido pelas coisas boas que acontecem; dedicar tempo para expressar agradecimentos.

22.Esperanca: esperar o melhor no futuro e trabalhar para alcanga-lo; acreditar que um bom futuro pode ser alcangado.

23.Humor: gostar de rir e provocar; fazer as outras pessoas sorrirem; fazer brincadeiras e piadas.

24 Espiritualidade: ter crencas coerentes sobre o propoésito e o significado do universo; ter crencas sobre o significado da vida, que moldam a conduta e
proporcionam conforto.
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Adaptado de Peterson e Seligman (2004)

Tabela 2

Significados dos termos que designam as forcas de carater para as criancas e

adolescentes entrevistados, a partir da analise de contetido

Criatividade

o Criar coisas (n=13)
o Ter ideias (n=4)

o Resolucéo de conflito ou problema (n=1)

Curiosidade

o Busca por conhecimento e novas experiéncias (n=19)

o Expectativa para um evento (n=2)

Amor ao aprendizado

o Busca por conhecimento e novas experiéncias (n=8)
o Passar tempo fazendo o que gosta (n=1)

o Conseguir o que deseja/ atingir objetivos (n=1)

Honestidade

o Falar a verdade (n=5)
* Sindnimo de sinceridade (n=5)
o N&o roubar (n=3)

e Ajudar e cuidar do outro ou de si (n=2)
o Resolucéo de conflito ou problema (n=1)

Amor

 Dar carinho (n=23)
o Amar/gostar de alguém (n=16)

o Ajudar e cuidar do outro ou de si (n=6)

Bondade

o Ajudar e cuidar do outro ou de si (n=19)

Trabalho em equipe

o Trabalho colaborativo (n=7)
o Resolucéo de conflito ou problema (n=1)

o Conseguir o que deseja/ atingir objetivos (n=1)
o Relacionado a ser unido (n=1)

Perdéo

o Perdoar depois da pessoa fazer algo errado (n=9)

o Aceitar o perddo sem rancor/N&o aceitar o perddo (n=2)
o Néo perdoar (n=2)

* Perdoar conversando e compreendendo o lado do outro
(n=1)

o Perdoar depois de muito tempo (n=1)

o Perdoar por intermédio dos pais (n=1)

 Perdoar dependendo do vinculo com a pessoa (n=1)

o Perdoar analisando se o ato foi ou néo feito de propésito
(n=1)

Esperanca

o Almejar/ desejar um acontecimento futuro (n=11)

n=numero de falas com o contelido da categoria
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Estudos psicométricos da Escala de Forgas de Carater para criancas e adolescentes

(A ser submetido ao periddico Psicologia: reflexdo e critica)

Resumo: o presente estudo foi dividido em duas etapas. Na primeira, o objetivo foi
adaptar e buscar evidéncias de validade baseada em contetido para a Escala de Forcgas
de Caréter para criancas e adolescentes, na faixa etéria de oito a 13 anos, através de
cinco estagios. 1) adaptagdo com base na literatura da area 2) busca de evidéncias de
validade baseada em contetdo. 3) avaliacdo da pertinéncia e da linguagem dos itens
(n=4). 4) avaliacao pelo publico alvo (n=11). 5) estudo piloto (n=18). Na segunda
etapa, objetivou-se encontrar evidéncias de validade de estrutura interna e estimativa
de preciséo. Participaram 513 estudantes de Porto Alegre (M=10,3; D.P.=1,5). A
analise de componentes principais indicou como melhor solugdo uma estrutura
unifatorial. O Alfa de Cronbach obtido foi igual a 0,92. A versao final da escala
incluiu 64 itens. O instrumento é pioneiro no pais e pode complementar o
desenvolvimento de intervengdes futuras.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Avaliacdo Psicoldgica; Forcas de Carater;

Desenvolvimento infantil; Psicometria; Adaptacdo de Instrumento

The present study was divided into two steps. In the first, the objective was to adapt
and seek to use the validity applicable to the content of the Character Strength Scale
for Children and Adolescents, aged eight to 13 years, for five stages. 1) adaptation
based on the literature in the area 2) search for evidence validity in the content. 3)

assessment of the relevance and language of the items (n = 4). 4) evaluation by the
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target audience (n = 11). 5) pilot study (n = 18). In the second step, can find the

estimated validity of the internal structure and the estimated accuracy. 513 students

from Porto Alegre participated (M = 10.3; SD = 1.5). Principal component analysis

indicates the best solution for a one-factor structure. Cronbach's alpha was 0.92. The

instrument is a pioneer in the country and can complement the development of these

futures.

Key words: Positive Psychology; Psychological Testing; Character Strengths; Child

Development; Psychometric; Adaptation
Introducéo

As forgas de carater sdo um dos principais objetos de estudo do movimento da
Psicologia Positiva. Podem ser definidas como tracos positivos e estaveis ao longo da vida, e
que possuem valor moral para a sociedade (Peterson & Seligman, 2004). As forgas sao
expressadas através de pensamentos, comportamentos ou sentimentos. Conduzem o ser
humano a vivéncia de maior bem-estar, baseado em emocdes positivas, engajamento,
relacionamentos positivos, proposito e realizacdo (Seligman, 2011). Peterson e Seligman
(2004) desenvolveram um estudo aprofundado sobre diversas culturas ao redor do mundo e
definiram critérios especificos para construir um modelo tedrico de 24 forcas de caréater
universais. Um dos principais objetivos desse extenso e aprofundado estudo foi criar um
vocabulario comum, possibilitando a discussao das potencialidades dos seres humanos e
incentivando pesquisas na area (Park & Peterson, 2009; Peterson & Seligman, 2004). As
forcas de carater derivam de seis virtudes: sabedoria e conhecimento, coragem, humanidade,
justica, temperanca e transcendéncia. Os tragos que pertencem a mesma virtude possuem

semelhancgas (Tabela 1).
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Tabela 1

As forgas podem ser identificadas de forma diferente ao longo do desenvolvimento
(Peterson & Seligman, 2004). Uma analise de comparagdo feita entre jovens e adultos
mostrou que forgas como esperanga, trabalho em equipe e entusiasmo séo relativamente mais
comuns em jovens, enquanto apreciacgao da beleza, honestidade, lideranca e pensamento
critico sdo relativamente mais comuns em adultos (Park & Peterson, 2006b). Especificamente,
as forcas menos frequentes em jovens sdo: apreciacéo da beleza, perddo, humildade e
pensamento critico, pois necessitam de maturacdo cognitiva para se desenvolverem (Park &
Peterson, 2006a, 2006b; Park, Peterson, & Seligman, 2006). Em estudo realizado com
criancas de 10 e 12 anos, foram descritas qualidades ou coisas boas que os participantes
percebiam na sua personalidade ou que seus amigos e familiares valorizavam nelas. Foi
identificado, principalmente, a presenca de forgas como honestidade, bondade e humor. J& as
forcas de criatividade, amor ao aprendizado, pensamento critico, apreciacdo da beleza e
espiritualidade tiveram menos de 1% das mengdes, enquanto perspectiva, curiosidade,
vitalidade e prudéncia nao foram citadas (Grinhauz & Solano, 2015).

Na busca por aprofundar os estudos sobre as forcas de carater e seus beneficios, foi
construido o Values in Action Inventory of Strengths (VIA-1S) (Peterson & Seligman, 2004). A
primeira versdo do instrumento data de 2000, e ao longo dos anos, os itens foram aprimorados
através de estudos. O VIA-IS (Peterson & Seligman, 2004) é respondido através de
autorrelato, em uma escala Likert de 5 pontos, medindo as 24 forgas de carater. Na versdo
original, cada for¢a era medida por 10 itens. O instrumento possui evidéncias de validade para
0 publico adulto. A classificacdo das 24 forgas de carater universais foi estruturada a partir de

um panorama teérico. O instrumento foi adaptado para diversas culturas e apenas um estudo
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encontrou empiricamente uma estrutura de seis fatores (Ng, Cao, Marsh, Tay, & Seligman,
2017). Outros estudos ndo replicaram essa estrutura fatorial, encontrando solugdes de trés,
quatro ou cinco fatores (Azafiedo, Ferndndez-Abascal, & Barraca, 2014; Brdar & Kashdan,
2010; Littman-Ovadia & Lavy, 2011; Khumalo, Wissing, & Temane, 2008; Ruch et al., 2010;
Singh & Choubisa, 2010).

Os instrumentos que medem forcas de carater em jovens possuem diferencas
consideraveis em comparacdo ao de adultos, impedindo estudos longitudinais que possam
abranger estagios do desenvolvimento. Portanto, ha uma necessidade de realizar medidas
paralelas ao longo da vida, que sdo ao mesmo tempo adequadas aos diferentes periodos do
desenvolvimento. Por exemplo, a expressao de forgcas como curiosidade ou bravura é
diferente, comparando adultos e criangas, e o0s testes precisam refletir essas diferencgas
(Peterson & Seligman, 2004). Foi desenvolvida uma verséo do VIA-IS para jovens de 10 a 17
anos (VIA-YOUTH) (Park & Peterson, 2006b), que também possui diversas adaptacdes
transculturais. Esses instrumentos apresentam estruturas fatorais de um, quatro ou cinco
fatores (McGrath & Walker, 2016; Raimundi, Molina, Hernandez-Mendo, & Schmidt, 2017;
Ruch, Weber, Park, & Peterson, 2014; Toner, Haslam, Robinson, & Williams, 2012).

No Brasil, o VIA-IS foi adaptado na sua versdo para adultos (Seibel, DeSousa, &
Koller, 2015) e apresentou solucdo unifatorial, a partir de anélises do metodo de Hull. Os
resultados extraidos, a partir de analises paralelas, de trés e quatro fatores, foram considerados
frageis. Noronha, Dellazzana-Zanon e Zanon (2015) construiram um instrumento para medir
forcas de carater especificamente para o contexto brasileiro, devido ao fato de que foram
encontradas diferentes quantidades de fatores para a escala através das culturas. O que pode

sugerir que os habitos de cada sociedade influenciam na expressédo das forgas. A Escala de
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Forcas de Caréater (EFC) (Noronha, Dellazzana-Zanon, & Zanon, 2015) possui 71 itens, sendo
que cada forca é medida por trés itens e uma forca é medida por dois itens (apreciacdo da
beleza). Esse instrumento apresentou estrutura interna unifatorial e possui evidéncias de
validade para medir forcas de carater em adolescentes a partir de 14 anos e adultos. Ainda néo
h& instrumentos que medem forgas de carater em criangas no contexto brasileiro.

Considerando a relevancia da identificacdo e da potencializacdo das forgas para o
desenvolvimento saudavel do ser humano, os objetivos deste estudo foram: adaptar, buscar
evidéncias de validade de conteudo e de estrutura interna e investigar estimativa de precisao
da Escala de Forcas de Carater para criancas e adolescentes. Para tanto, dividiu-se o estudo
em duas etapas: adaptacdo e evidéncias de validade de contetdo e evidéncias de validade

baseada em estrutura interna e preciséo.

Etapa 1 — Adaptacédo e evidéncias de validade baseada em conteddo

Materiais e Métodos

A primeira etapa foi constituida de cinco estagios: adaptacdo do instrumento para a
faixa etéria alvo, busca de evidéncias de validade baseada em conteudo, anélise da verséo
sintetizada por juizes experts, avaliacdo do instrumento pelo publico-alvo e estudo piloto.
Essa divisdo de processos metodoldgicos foi baseada em estudo de Borsa, Damasio e
Bandeira (2012).
Participantes

No primeiro estagio, a escala original foi adaptada pelos pesquisadores responsaveis
desse estudo. Na etapa de evidéncias de validade baseada em contetdo, foram consultados

dois juizes experts, doutor e doutorando em Psicologia, com experiéncia de pesquisa nas areas
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de Avaliagdo Psicoldgica e Psicologia Positiva. No terceiro momento, o objetivo foi a analise
da linguagem e pertinéncia dos itens, realizada por quatro juizes experts, pesquisadores nas
areas de Avaliacdo Psicoldgica e Psicologia Positiva, alunos de pés-graduacgéo e doutores. O
estagio de avaliagdo do instrumento pelo publico alvo foi realizado por onze estudantes de
escolas particulares de Porto Alegre (M= 10; D.P.= 1,78), intencionalmente escolhidos pelos
autores, pois pertenciam a suas redes de relacionamentos. No estagio final, participaram do
estudo piloto 18 criancgas de oito a dez anos de idade (M= 8,6; D.P.= 0,77), estudantes de

terceiro e quarto ano de escola publica da regido metropolitana de Porto Alegre.

Procedimentos

A primeira etapa do projeto teve aprovacio no Comité de Etica em Pesquisa da
UFCSPA, sob o numero de parecer 3.226.403. A adaptacdo inicial da escala original baseou-
se nas diretrizes da International Test Comission (2017) e nos critérios de Borsa, Damésio e
Bandeira (2012). Também foram considerados os dados coletados nas entrevistas
semiestruturadas com o publico alvo (D’Azevedo, Tocchetto, Levandowski, Noronha, &
Reppold, 2019). Os autores da escala original autorizaram a adaptacdo do instrumento e um
deles participou ativamente do processo.

Com o objetivo de encontrar evidéncias de validade baseada em contetdo, foi enviado
para dois juizes experts, via correio eletrdnico, uma tabela com 75 itens adaptados. Os juizes
deveriam indicar qual forca de carater eles consideravam estar sendo medida em cada um dos
itens da tabela.

No terceiro estagio, quatro juizes experts deveriam avaliar se cada um dos itens era
pertinente, e se a linguagem estava adequada a faixa etaria alvo. Caso a resposta fosse

negativa, os juizes deveriam justificar o porqué e, se considerassem necessario, fazer
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observacdes. Para avaliacdo da pertinéncia e linguagem dos itens, o publico alvo foi dividido
em duas faixas etarias: para criangas de oito a 11 anos e 11 meses e para adolescentes de 12
anos a 13 anos e 11 meses. Foi solicitado aos juizes que sugerissem uma forma mais
adequada de escrever o item para medir o construto, caso julgassem necessario.

A avaliacdo do instrumento pelo publico alvo foi realizada de forma individual,
acompanhada por um ou dois pesquisadores. Os itens foram lidos em voz alta e os
participantes questionados se haviam compreendido a afirmacéo, solicitando um exemplo
sobre cada comportamento descrito. Os itens ndo compreendidos, foram esclarecidos pelos
pesquisadores e solicitou-se sugestdes para uma escrita mais acessivel. Durante as aplicaces
foram realizadas anotacgdes a respeito das dividas das criangas quanto aos itens.

No ultimo estagio, o estudo piloto foi aplicado em escolas publicas, em horéario escolar
e de forma coletiva. A Escala de Forgas de Carater foi aplicada com dois layouts diferentes no

mesmo instrumento. As criancas deveriam sugerir qual a op¢do mais acessivel de responder.

Resultados

Adaptacdo do instrumento para a faixa etaria alvo

Adaptou-se a escala para a populacao infantojuvenil, com base na literatura da area e
em entrevistas realizadas com a populacédo alvo (D’Azevedo et al., 2019). A versdo adaptada,
inicialmente, incluiu 75 itens, os primeiros 71 itens adaptados da escala original. Foram
construidos mais quatro itens, considerados como alternativas de substitui¢éo ao final do
processo, caso fosse necessario (Tabela 2). Dezesseis itens adaptados permaneceram com
duas ou trés opg¢des, que serviram para que os participantes da etapa de avaliacdo do publico

alvo votassem na mais adequada (Exemplo: “Ter que aprender coisas novas me deixa
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animado/ Ter que aprender coisas novas me motiva/ Ter que aprender coisas novas me deixa

com energia” e “viver ¢ empolgante/ viver me deixa alegre”).

Tabela 2

Busca de evidéncias de validade baseada em conteudo

Ambos os juizes identificaram corretamente quais forcas estavam sendo medidas em
63 itens (84%). O juiz 1 identificou de forma errada doze itens (16%). Os itens identificados
erroneamente por esse juiz mediam criatividade (2), autocontrole, amor, pensamento critico,
inteligéncia emocional, justica, prudéncia, bondade, amor pelo aprendizado e dois foram
deixados em branco. O juiz 2 errou quatro itens que mediam pensamento critico, autocontrole,
prudéncia e bondade (5,3%). Os dois juizes erraram um dos itens que media perspectiva

(““Consigo entender bem as coisas, mesmo em situacdes dificeis”).

Analise da versdo sintetizada por juizes experts

O juiz 1 sugeriu inserir o pronome “eu’ nos itens em que esse pronome estivesse
oculto, para facilitar o entendimento das crianc¢as. Os juizes 2 e 3 consideraram o item
referente a forga perspectiva (““Consigo entender bem as coisas, mesmo em situagdes
dificeis”) impertinente para o publico alvo e com linguagem inadequada para criangas de oito
a1l anos e 11 meses. Ainda, o juiz 3 considerou a linguagem do item 41 incoerente para a
faixa etaria de 8 anos a 11 anos e 11 meses (“fago as coisas relacionando com o que estou
sentindo/ Fago coisas que tem a ver com o que estou sentindo no momento”™) e sugeriu
reescrever ou excluir o item. O juiz 4 sugeriu alteragdes no item “Eu sinto a presencga de Deus

na minha vida”, trocando o termo "Deus" por "algum Deus". A partir do relato dos juizes
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experts da analise de conteido e da andlise da versdo sintetizada, o item citado, referente a

perspectiva, foi retirado por ndo atingir a compreensao das faixas etérias alvo.

Avaliacéo do instrumento pelo publico-alvo

Para analise geral dos itens nessa etapa, as avaliagdes eram classificadas entre:
compreenséo total do item, compreensdo parcial do item ou ndo compreensédo do item, com
necessidade de ajustes e alteracfes. Cinquenta e cinco itens foram compreendidos totalmente
pela maioria das criancas e adolescentes. Os participantes, no geral, tiveram compreensao
parcial de 19 itens, que foram reanalisados pelos pesquisadores. Apenas um item ndo foi
compreendido pelas criangas e adolescentes, o qual media perspectiva (“consigo entender
bem as coisas, mesmo em situagdes dificeis”).

Em relacéo aos itens com mais de uma opc¢éo de adaptacéo, foi considerada a
quantidade de vezes que cada alternativa foi escolhida pelos participantes da amostra. A
opcao mais votada permanecia para a versdo final da escala. As duas op¢oes de itens
construidos, que mediam bravura/valentia (“ndo tenho medo de fazer algo, mesmo se for
perigoso” e “sou corajoso’”) substituiram os itens originais adaptados (“me arrisco para fazer o
que tem que ser feito” e “eu me sinto bem ao fazer a coisa certa, mesmo que tenha que
enfrentar meus medos”), que foram compreendidos parcialmente pelos participantes na
avaliacdo individual. Os outros trés itens construidos ndo foram utilizados na versdo final do
instrumento, pois ndo houve necessidade de substituicéo.

Outra observacgdo importante verbalizada pela maioria das criangas refere-se a
quantidade de itens da escala. Nesta etapa, em razdo do processo de aplicacdo ser mais lento,
com pausas para perguntas e sugestoes, as criangas diziam-se cansadas, e, em alguns casos,

foi necessario dividir a aplicagdo da escala em dois momentos.
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Ap0s ajustes e alteracdes, a partir do que foi coletado em todas as etapas, a versao
final da escala apresentou 70 itens. Todos as forcas de carater s&o medidas através de 3 itens,
com excecao de apreciacao da beleza e perspectiva, que sdo medidas através de dois itens. A
escala Likert utilizada foi de cinco pontos (0 = “Nada a ver comigo” até 4 = “Tudo a ver
comigo”), a mesma utilizada na escala original.

Estudo Piloto

No estudo piloto aplicou-se o instrumento em uma amostra com as caracteristicas do
publico alvo, de forma coletiva. O objetivo dessa etapa foi testar a aplicabilidade do
instrumento. Dois layouts diferentes foram elaborados, uma vez que o layout original ndo se
mostrou acessivel para a faixa etaria. Um dos layouts foi estruturado com uma escala Likert
baseada em graficos no formato de pizza e o outro modelo tinha escala Likert no formato
padrdo, com uma opc¢éo de resposta embaixo da outra. Os layouts de outras escalas de
Psicologia Positiva para criangas também foram testados em outro momento e ndo se
mostraram funcionais, pois, frequentemente, as criangas marcavam duas respostas no mesmo
item ou esqueciam de marcar algum item. As criangas compreenderam bem todos os itens do
teste, ndo havendo nenhuma questéo relevante para ser modificada. Quanto ao layout, houve
pouca diferenca de preferéncia entre os dois tipos, entretanto optou-se pela op¢éo de respostas
uma abaixo da outra, preferida mais vezes e que contabilizava menor nimero de paginas

devido a disposi¢édo dos itens.

Etapa 2 — Validade baseada em estrutura interna e precisio

Materiais e Métodos

Participantes
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A Escala de Forcas de Carater para criancas e adolescentes foi aplicada em 525
estudantes do Ensino Fundamental, do terceiro ao sétimo ano, de escolas publicas da regido
metropolitana de Porto Alegre. Os critérios de exclusdo para caracterizacdo da amostra foram
possuir mais de dois anos de repeténcia e ndo preencher no minimo 90% das questdes
propostas. A amostra final foi de 513 participantes, criangas e adolescentes de 8 a 16 anos
(Média= 10,3; Desvio Padrdo= 1,5). Quanto ao nimero de respondentes por sexo, 296
(57,7%) eram do sexo feminino e 217 (42,3%) eram do sexo masculino.

Tabela 3

Quanto a repeténcia escolar dos participantes, obteve-se um total de 20,9%, sendo que
16,6% havia repetido um ano e 4,3% repetido dois anos escolares. Quanto a renda familiar,
82,5% dos responsaveis dos participantes forneceram a informacéao. Do total de participantes,
37,8% possuia uma renda mensal de até dois salarios minimos, 29,6% tinha uma renda
mensal de dois a quatro salarios minimos, 10,1% recebiam de 4 a 6 salarios minimos, 3,1%

recebiam de 6 a 8 salarios minimos e 1% de 8 a 10 salarios minimos.

Instrumento

Escala de Forcas de Caréater para criangas e adolescentes (Reppold, D’ Azevedo,
Tocchetto, & Noronha, 2019): o instrumento avalia as 24 forcas de carater, atravées de 70
itens, respondidos em escala Likert de cinco pontos (0= “nada a ver comigo” a 4= “tudo a ver
comigo”). As forgas sdo medidas separadamente por meio de trés itens, com excegao de

perspectiva e apreciacdo da beleza, medidas por dois itens.

Procedimentos
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Esta etapa do projeto teve aprovacgdo no Comité de Etica em Pesquisa da UFCSPA,
sob 0 nimero de parecer 3.226.403. Para aplicacdo da pesquisa, foi necessario solicitar
autorizacdo junto a Secretaria de Educacdo do Rio Grande do Sul. Apds isso, foram feitas
reunides com as escolas participantes para esclarecimentos sobre o projeto. Foi entregue o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos responsaveis pelos estudantes, para que

obtivessem informagdes claras e completas a respeito da pesquisa e assinassem o documento,

autorizando a participacdo dos menores de idade. Na hora da aplicacéo, solicitou-se as
criangas que assinassem o Termo de Assentimento, em que elas registravam a intencédo de

participar da pesquisa. Os alunos eram reunidos em uma sala, em que um pesquisador lia o

enunciado da escala e cada um respondia individualmente. As aplica¢fes duravam em média

30 minutos.

Analises estatisticas
Para encontrar evidéncias de validade da estrutura interna e estimativa de preciséo
foram realizadas andlise fatorial exploratéria para os 70 itens a partir da analise de

componentes principais e analise de consisténcia interna através do alfa de Cronbach.

Resultados

Os escores referentes a cada uma das 24 forcas de carater variaram de zero a 12 e as
médias dos escores foram entre 4,32 (perspectiva; D.P. = 2,14) e 9,28 (entusiasmo; D.P.=
2,59). Os desvios-padrdes variaram de 1,77 (apreciagéo da beleza) a 3,25 (lideranga). Todas
as forgas apresentaram assimetria negativa, com excecdo de lideranca e autocontrole. Cinco

construtos apresentaram Curtose mais alta que um e lideranga apresentou o valor de Curtose
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de 4,0 negativo. Esses resultados indicam que ndo ha distribui¢cdo normal na amostra
estudada. O coeficiente de consisténcia interna global da escala foi de 0,92.

Foi realizada uma Andlise de Componentes Principais com os escores de cada forga de
carater. A partir da Analise Fatorial Exploratéria inicial, foi gerado quatro fatores, porém no
primeiro fator se concentrou o maior valor de carga fatorial da maioria das forgas. Os itens
referentes a lideranca e a perdao foram retirados, uma vez que resultaram em cargas fatoriais
igual ou menor que 0,3 no primeiro fator. Os itens que mediam lideranga eram: “eu gosto de
comandar as tarefas em grupo”, “eu gosto de comandar as brincadeiras na escola” e “para
mim, ¢ facil organizar trabalhos em grupos”. Os itens que mediam perdao eram: “eu fico
chateado por muito tempo se alguém faz algo de ruim para mim”, “eu perdoo as pessoas
facilmente” e “eu sou vingativo”, sendo que o primeiro e o terceiro item de perddo tinham
pontuacgéo invertida.

Apos a retirada dos itens, realizou-se nova Andlise Fatorial. O resultado de KMO de
0,94, foi considerado muito bom, e o teste de esfericidade de Bartlett significante. Como
resultado da analise considerou-se 0 modelo unifatorial como a melhor solucdo para o

instrumento. O primeiro fator explicou 39,6% da variancia. A verséo final do instrumento

incluiu 64 itens.
Tabela 4

Discusséao das duas etapas
Este estudo teve como objetivo adaptar e encontrar evidéncias de validade baseada em
contelido e estrutura interna, e verificar estimativa de precisdo da Escala de Forcas de Caréater

para criangas e adolescentes. Para tanto, os resultados obtidos estdo baseados em algumas
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sugestdes de Borsa, Damasio e Bandeira (2012) e nas Diretrizes para Confirmacao
(International Test Comission, 2017). Nem todas as diretrizes postuladas por esses autores séo
cabiveis para o presente estudo, devido a diferenca de adaptacdo, nesse estudo entre faixas
etarias, e nos documentos, entre culturas, o que gera algumas diferencas metodologicas. As
etapas do processo resultaram na melhoria dos itens e permitiram que se confirmasse a
aplicabilidade da escala na avaliacéo das forcas de carater em criancas e adolescentes, tanto
pela avaliacdo dos especialistas, quanto pelo publico alvo.

Foram encontradas evidéncias de validade de contetdo. Os juizes experts
identificaram as forcas medidas na maioria dos itens do instrumento. O Unico item que ambos
os avaliadores ndo identificaram corretamente, foi excluido do instrumento na versao final.
Considerando os doze itens identificados de forma equivocada pelo juiz 2, sete passaram por
revisdo dos pesquisadores. Os outros itens foram mantidos, levando em conta a avaliagdo das
criangas e adolescentes.

A andlise da linguagem e da pertinéncia dos itens foram necesséarias para avaliar a
adequacdo das afirmacGes no contexto do publico alvo e a complexidade do vocabulario do
instrumento. Esse processo exige que a simplificacdo de alguns itens conserve o significado
da afirmacéo original, assim como em traducGes do processo de adaptacao transcultural
(International Test Comission, 2017). Todas as sugestdes dadas pelos juizes foram
consideradas para o instrumento final.

A avaliagdo do instrumento pelo publico-alvo foi a etapa mais importante para a
adaptacdo da escala. A partir dessas anélises, dezenove itens foram revisados pelos
pesquisadores responsaveis. Esse processo oportunizou observar a reacdo dos estudantes ao

instrumento, tanto relativa ao seu tamanho extenso, quanto a adequagéo dos itens.
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A retirada do item que media perspectiva foi justificada, uma vez que na busca de
evidéncias de validade de conteudo, na andlise da pertinéncia e linguagem dos itens e na
avaliacdo do instrumento pelo publico alvo foram relatados problemas relacionados ao item.
Além disso, essa forca é pouco desenvolvida em criangas e adolescentes, visto que se
caracteriza por um nivel superior de conhecimento e julgamento, por um equilibrio entre o
emocional e o racional na tomada de decis@o e por um autoconhecimento apurado de suas
forcas e fraquezas (Peterson & Seligman, 2004).

O estudo piloto pode ser considerado o processo mais rapido dessa etapa e contribuiu
com mudangas pontuais, devido a robustez das etapas anteriores para o aprimoramento dos
itens. No entanto, percebeu-se a importancia de ajustes no layout da escala, tornando-a mais
clara e acessivel e menos cansativa, considerando a disposi¢éo dos itens.

Quanto a segunda etapa do estudo, a selecdo de uma amostra com caracteristicas
relevantes para o uso pretendido do teste foi considerada, visto que o desenvolvimento de um
instrumento adaptado para criancas e adolescentes do sistema de educacéo publica é
extremamente necessario no contexto brasileiro. O estudo fornece dados que apoiam a
confiabilidade e as evidéncias de validade da verséo adaptada do teste nas populacgdes
pretendidas, segundo diretrizes do ITC (2017).

O alfa de Cronbach do instrumento pode ser explicado pelo tamanho extenso da
amostra, e a alta quantidade de itens da escala, dois dados que colaboram para aumentar 0s
indices de consisténcia interna (AERA, APA, & NCME, 2014). Assim como as outras duas
escalas brasileiras que medem forcas de carater em adultos, o instrumento foi adaptado para o
contexto da populacdo local (Noronha et al., 2015; Seibel, DeSousa, & Koller, 2015), o que

justifica a estrutura interna similar a esses instrumentos. Além disso, essa escala € uma
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adaptacdo da EFC (Noronha et al., 2015), por isso, era esperado uma solucéo unifatorial. O
resultado da estrutura fatorial ndo corrobora 0 modelo construido por Peterson e Seligman
(2004), que identifica uma estrutura de seis diferentes virtudes. Uma adaptacédo da VIA-
YOUTH para populagdo argentina (Raimundi et al., 2017) também encontrou uma solucéo
unifatorial, através de uma Analise Fatorial Exploratdria com correlacdo Policérica, o que
pode ser explicado devido as semelhangas culturais histdricas entre essas populacées. A
solucdo unifatorial do instrumento reforca a ideia de que um bom carater € melhor
identificado considerando todos seus componentes, pois seria um erro compreender a
expressao de cada uma das forgas de forma isolada (Park & Peterson, 2009).

Dois itens da forca perddo, que foram retirados do instrumento adaptado por ter carga
fatorial menor que 0,3, tinham pontuagdes invertidas, o que pode ter sido um viés no
entendimento das criancas sobre os itens. Ainda, Peterson e Seligman (2004) afirmam que a
auséncia de uma fraqueza ndo é, necessariamente, uma forca, mas eventualmente é possivel
criar itens com pontuacdo reversa, que sejam satisfatorios para medir esses construtos. Os
autores salientam que os itens pontuados de forma reversa e os itens com pontuacdes diretas
sdo bastante comparaveis em relagdo a dados psicométricos.

Os itens de lideranca também tiveram carga fatorial abaixo de 0,3. Isso pode estar
relacionado com o fato das criangas nao identificarem claramente essa for¢a em si mesmos ou
ndo considerarem como uma qualidade (Grinhauz & Solano, 2015). Além disso, a forga de
lideranca é relativamente mais fécil de ser encontrada em adultos (Park & Peterson, 2006b).

As forgas de carater podem ser potencializadas, e estdo relacionadas a felicidade e
bem-estar subjetivo em criancgas e adolescentes (Park & Peterson, 2006a, 2006b). Destaca-se

a importancia de ter disponivel um instrumento com evidéncias de validade para o contexto
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brasileiro, que identifique essas forcas e permita pesquisas em maior nimero com essa faixa
etaria. Existem escalas que medem forcas de carater em criancas e adolescentes ao redor do
mundo, porém ndo havia um instrumento validado para esse publico alvo no Brasil. A partir
desse estudo, amplia-se a possibilidade de avaliagdo desses tragos, objetivando-se a prevencéao

e promogdo da saude, a partir de intervencfes em contexto escolar e clinico.

Considerac0es finais

Os resultados desse estudo séo baseados em rigorosas e reconhecidas metodologias,
que reforcam a importancia de incluir diferentes etapas para a adaptacéo e busca de
evidéncias de validade baseada em contetido de um instrumento. As diversas alteracoes e
andlises realizadas na primeira etapa, apontam para a complexidade da adaptacdo de um
instrumento entre faixas etérias e as diferencas pontuais desse processo comparadas a
adaptacéo transcultural.

O fato de a amostra da etapa 2 ser constituida apenas por alunos de escolas publicas da
cidade de Porto Alegre pode ser considerada uma limitagdo do estudo. Sugere-se novas
pesquisas com alunos de escolas particulares da mesma cidade, devido a diferenca na
exigéncia do ensino das escolas. E importante buscar evidéncias de validade para a escala em
outras regides do pais, visto que o Brasil possui um tamanho continental, podendo haver
diferencas culturais relevantes entre as populacées e interferir na estrutura interna do
instrumento. E indicado novos estudos para aprimorar a Escala de Forgas de Carater para
criangas e adolescentes. Sugere-se a busca de evidéncias de validade baseada em variaveis
externas, relacionando as forgas de carater com construtos relacionados da Psicologia

Positiva, como satisfacdo de vida, otimismo, afetos positivo e negativo e autoestima. O
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presente estudo € de relevancia cientifica, pois é pioneiro para area, ampliando as

possibilidades de novas pesquisas com essa faixa etaria, em contexto escolar e clinico.
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Tabela 1. Descricdo das 24 forcas de carater

Sabedoria e conhecimento: forgas cognitivas que envolvem

aquisicao e uso do conhecimento.

1.Criatividade: pensar em maneiras novas e produtivas de
descrever e fazer as coisas; inclui a realizacdo artistica, mas nao
se limita a ela.

2.Curiosidade: interessar-se pela vivéncia de novas
experiéncias; considerar diferentes assuntos e topicos
fascinantes; explorar e descobrir.

3.Pensamento Critico: pensar e examinar as situac@es de todos
os lados; ndo tirar conclusdes precipitadas; ser capaz de mudar
de ideia a partir das evidéncias.

4.Amor ao Aprendizado: dominar novas habilidades, topicos e
conhecimentos, de forma autbnoma ou formalmente;
relacionado a forca da curiosidade, entretanto, abrange a
tendéncia de relacionar sistematicamente ao que se sabe.

5.Perspectiva: ser capaz de dar conselhos sabios para 0s outros;
olhar para o0 mundo de diferentes maneiras, que faga sentido
para si e para outras pessoas.

Coragem: forcas de carater emocional. Estimulam a vontade
de atingir metas diante da oposicéao.

6.Bravura/Valentia: ndo ter medo de ameaca, desafio,
dificuldade ou dor; defender o que é certo, mesmo que haja
oposicao; inclui bravura fisica, mas ndo se limita a ela.

7.Persisténcia: terminar 0 que se inicia; persistir em algo,
apesar dos obstaculos; ter prazer em completar tarefas.

8.Honestidade: falar a verdade; de maneira mais ampla, ser
genuino e agir de maneira sincera; ndo ser pretencioso; assumir
responsabilidade pelos sentimentos e acdes de alguém.

9.Entusiasmo: encarar a vida com emocao e energia; fazer as
coisas "com todo o coragdo"; viver a vida como uma aventura;
sentir-se vivo e ativo.

Humanidade: forcas interpessoais caracterizadas por cuidar
dos outros e fazer amizades.
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10.Amor: valorizar as relagbes intimas com os outros, em
particular aqueles em que o compartilhamento e o cuidado sao
reciprocos; estar perto de pessoas.

11.Bondade: fazer favores e boas acGes para 0s outros,
ajudando-os e cuidando deles.

12.Inteligéncia Social: estar consciente dos sentimentos de
outras pessoas e de si mesmo; saber o que fazer para ser
adequado em diferentes situacdes sociais.

Justica: forcas civicas relacionadas a vida saudavel em
comunidade.

13.Trabalho em Equipe: trabalhar bem como membro de um
grupo ou equipe; ser leal ao grupo.

14 Justica: tratar todas as pessoas da mesma maneira, de acordo
com as noc¢oes de justica; ndo deixar que sentimentos pessoais
influenciem decisdes sobre 0s outros; possibilitando a todos a
mesma oportunidade.

15.Lideranca: incentivar um grupo para que seus membros
sejam efetivos e produtivos, e, a0 mesmo tempo, manter boas
relacBes dentro do grupo; organizar atividades em grupo e vé-
las realizadas.

Temperanca: forcas que servem de protecdo contra os
EXCeSS0S.

16.Perddo: perdoar aqueles que fizeram errado; aceitar as falhas
dos outros; dar as pessoas uma segunda chance; ndo ser
vingativo.

17.Humildade: deixar que as suas realizac@es falem por si; ndo
buscar chamar atencdo; ndo se considerar mais especial do que
0s outros.

18.Prudéncia: ter cuidado com as préprias escolhas; ndo correr
riscos indevidos; ndo dizer ou fazer coisas que mais tarde possa
se arrepender.

19.Autocontrole: ter controle sobre o que se sente e faz; ser
disciplinado; controlar o apetite e as emogcdes.

Transcendéncia: forcas que envolvem conexfes com 0 universo
e tém relacdo com propésito de vida.

20.Apreciacdo da Beleza: perceber e apreciar a beleza, a
exceléncia e/ou o desempenho e a habilidade em varios
dominios da vida (ex., na natureza, na arte, na matematica, na
ciéncia e na experiéncia cotidiana).
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21.Gratiddo: estar ciente e agradecido pelas coisas boas que
acontecem; dedicar tempo para expressar agradecimentos.

22.Esperanga: esperar o melhor no futuro e trabalhar para
alcanca-lo; acreditar que um bom futuro pode ser alcancado.

23.Humor: gostar de rir e provocar; fazer as outras pessoas
sorrirem; fazer brincadeiras e piadas.

24.Espiritualidade: ter crencas coerentes sobre o propdsito e o
significado do universo; ter crencas sobre o significado da vida,
que moldam a conduta e proporcionam conforto.

Traduzido e adaptado de Peterson e Seligman (2004)
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Tabela 2. Itens construidos a partir da analise de entrevistas

Item construido

Forca medida

Né&o tenho medo de fazer algo mesmo se

for perigoso/ Sou corajoso

Bravura/Valentia

Sei me comportar em diferentes lugares

Inteligéncia Social

Nao mudo facil de ideia

Persisténcia

Gosto de pessoas que tem um bom

coracéao

Apreciacdo da Beleza
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Tabela 3. Dados descritivos da amostra de participantes

Ano Escolar Participantes Repentes por ano
% (n) escolar
% (n)

Terceiro ano 19,3% (99) 3,5% (18)
Quarto ano 25,9% (133) 5,1% (26)
Quinto ano 20,3% (104) 4,1% (21)
Sexto ano 21,8% (112) 6,1% (31)
Sétimo ano 12,7% (65) 2,1% (11)
Total 100% (513) 20,9% (107)
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Tabela 4 — Estatisticas Descritivas dos Escores das 24 Forcas de Carater

Forcas Média + DP Assimetria Curtose Carga Fatorial
(escore-z) (escore-z)
Criatividade 7.99 + 3.02 -4.87 -1.93 0,53
Curiosidade 9.27+ 2.54 -8.92 3.20 0,68
Pensamento 8.0 +2.46 -4.17 -0.18 0,63
critico
Amor pelo 8.22 +2.93 -5,20 -1.81 0,71
aprendizado
Perspectiva 432+2.14 -2,16 -2.76 0,58
Honestidade 8.12 + 2.65 -4,50 -0.74 0,64
Bravura 8.04 £ 2.85 -3,24 -2.8 0,41
Persisténcia 8.80 + 2.50 -6.00 0.72 0,52
Entusiasmo 9.28 + 2.59 -9.16 1.89 0,60
Bondade 9.10 + 2.53 -8,43 2.20 0,72
Amor 9.03+ 253 -7.68 1.01 0,70
Inteligéncia 6.83 + 2.68 -1.17 -2.13 0,61
Social
Justica 891+241 -6.57 0.45 0,69
Lideranca 5.76 + 3.25 0.71 -4.00 -
Trabalho em 8.61+2.61 -5.73 -0.94 0,76
equipe
Perdéo 6.03 + 2.89 -0.97 -1.86 -
Humildade 7.89 +2.63 -4.85 -0.01 0,51
Prudéncia 7.65 +2.89 -3.04 -2.86 0,63
Autocontrole 5.90 £ 3.04 1.85 -2.67 0,50
Apreciacdo da 6.28 + 1.77 -9.85 3.58 0,68
beleza
Gratidao 9.10 £ 2.65 -7.95 -0.26 0,73
Esperanca 8.58 +2.77 -7.01 0.57 0,63
Humor 8.02 + 2.66 -4.48 -0.97 0,73
Espiritualidade 8.86 + 3.19 -9.00 0.83 0,48

77



6 CONCLUSAO GERAL

O objetivo desse trabalho foi adaptar a Escala de Forcas de Carater para criangas e
adolescentes, e investigar os dados psicométricos do instrumento. As entrevistas realizadas
no presente trabalho resultaram em grande quantidade de contetdo que foi considerado para
a adaptacao da Escala de Forcas de Carater. Parte relevante desse contetdo foi analisada,
trazendo dados para a melhor compreensdo de como as criangas definem e exemplificam as
forcas de carater nelas e nas outras pessoas. As forgas criatividade, curiosidade, amor ao
aprendizado, honestidade, amor, bondade, trabalho em equipe, perdao e esperanca foram
mais facilmente definidas, enquanto o restante das for¢as precisou ser mais detalhadamente
descrito pelos pesquisadores para que as criancas trouxessem exemplos coerentes sobre
elas. Esses dados direcionam futuras pesquisas sobre o tema com crian¢as e adolescentes
no contexto brasileiro. Esse estudo é um dos primeiros a analisar qualitativamente forcas de
carater em criancas e adolescentes no pais.

E importante salientar as dificuldades encontradas na aplicacdo de uma escala de
autoavaliagdo em criangas de oito e nove anos de idade, cursando o terceiro ano do Ensino
Fundamental. Esses estudantes demoravam mais para responder a escala comparado com
criangas a partir de 11 anos. Em alguns casos, foi necessério exclui-las da amostra, pois ndo
estavam completamente alfabetizadas. Mesmo com um processo de adaptacdo rigoroso,
deve-se ter um cuidado especial no uso de instrumentos autoaplicaveis para essa faixa etaria.
Quando necessario, como complemento, é possivel medir as for¢cas de carater nesse publico
através das respostas dos pais sobre seus filhos ou em entrevistas qualitativas com as
proprias criangas. Além disso, é importante a aplicagdo da Escala de Forgas de Carater em
criancas e adolescentes de escolas particulares da mesma regido. Possivelmente, haja
diferencas significativas nesse sentido, pois a educacdo publica no pais possui déficits
consideraveis nas condicdes de ensino.

E recomendado outras andlises estatisticas (ex.: Teoria de Resposta ao Item), a fim
de trabalhar mais os resultados desse estudo, buscando aprimora-lo. Além disso, € importante
a realizacdo de novos estudos buscando evidéncias de validade baseada em variaveis
externas, considerando construtos que ja possuam relacbes com forcas de carater em
criangas e adolescentes em outras culturas, como autoestima, satisfagdo com a vida,
autoestima, otimismo e afetos positivos e negativos.
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O presente estudo possui alto rigor metodolégico, baseado na literatura nacional e
internacional, nas suas diferentes etapas. Trata-se da primeira Escala de Forcas de Carater
para criancas e adolescentes com evidéncias de validade no Brasil. O instrumento adaptado
pode ser utilizado como complemento para futuras intervencbes com a faixa etaria em
diversos contextos, como escolar e clinico. A possibilidade de aplicacdo coletiva e o layout
adaptado facilitam sua aplicacdo. A escala busca auxiliar na prevenc¢éo e promocéao da saude,
promovendo a identificacdo e desenvolvimento das forgas de carater e seus consequentes

beneficios.
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APENDICES
APENDICE A

Roteiro de Entrevista Semiestruturada sobre o Conceito de For¢as de Carater para Criancas

e Adolescentes

Criatividade

Conceito: ver e realizar novas formas de fazer e pensar as coisas. Pensar e agir de uma
forma diferente do comum.

- O gue vocés pensam quando ouvem a palavra criatividade?

- O que é ter criatividade? O que é ser criativo?

- Vocés acham que vocés sao criativos? Por que? Quando? Em quais situacdes?

Pensamento Critico/ Critério

Conceito: pensar de diversas formas. Exercicio de analisar as informacgdes que recebe por
todos os angulos, sendo racional. Tomar decisfes com base em evidéncias. Capacidade de
criticar as coisas. Capacidade de pensar diferente da maioria e de ter sua propria opiniao
sobre 0s assuntos.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra pensamento critico?

- O que é ter pensamento critico?

- Vocés acham que tém pensamento critico? Por que? Quando? Em quais situacdes?

Curiosidade

Conceito: busca por novidades. Aberto a experimentar novas “coisas”.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra curiosidade?

- O que é ter curiosidade? O que é ser curioso?

- Vocés acham que vocés sao curiosos? Que vocés tem curiosidade? Por que? Quando?

Em quais situacdes?

Perspectiva

Conceito: capacidade de olhar para o “todo”/ ambiente, dar conselhos considerados
“sabios”. Capacidade de olhar/entender/compreender uma situagao pela sua opiniao/seu
olhar e pela opini&do/ pelo olhar dos outros.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra perspectiva?

- O que é ter perspectiva?
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- Vocés acham que vocés séo pessoas que tem perspectiva? Por que? Quando? Em quais

situacfes?

Amor pelo aprendizado/ Gosto pela aprendizagem

Conceito: prazer em aprender novas habilidades e conhecimentos/ coisas novas. Procurar e
encontrar oportunidade de aprender em toda parte.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra amor ao aprendizado?

- O que é ter amor ao aprendizado?

- Vocés acham que vocés tém amor ao aprendizado? Por que? Quando? Em quais

situacbes?

Autenticidade/ Integridade/ Honestidade

Conceito: viver de forma genuina e auténtica. Honestidade nas palavras e agoes.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra Honestidade?

- O que é ser honesto?

- Vocés acham que vocés sdo honestos? Que vocés tém honestidade? Por que? Quando?

Em quais situagbes?

Persisténcia/ Perseveranga

Conceito: acabar o que comegou. Vencer obstaculos. Se propor a fazer trabalhos dificeis e
termina-los. Insisténcia. (dicionario lingua inglesa: persist = insistir em algo/em fazer algo)
- O que vocés pensam quando ouvem a palavra persisténcia?

- O que é ter persisténcia? O que é ser persistente?

- Vocés acham que vocés sao persistentes? Que tem persisténcia? Por que? Quando? Em

guais situacdes?

Entusiasmo/ Vitalidade

Conceito: “animado” com a vida. Ter energia. Atirar-se de corpo e alma nas tarefas que
assume. A paixao que dedica as atividades é contagiosa.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra Entusiasmo?

- O que é ter entusiasmo? Ser entusiasmado?

- Vocés acham que vocés sédo entusiasmados? Que tem entusiasmo? Por que? Quando?

Em quais situagbes?

Inteligéncia Social/Emocional
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Conceito: empatia. Se colocar no lugar do outro. “entender” os motivos dos outros. Entender
0 gue pode ser feito para colocar-se/ posicionar-se em diferentes situacfes sociais. Saber
se comportar de forma adequada em diferentes lugares. Saber se comportar diferente
dependendo das pessoas e lugares.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra inteligéncia social/lemocional?

- O gue é ter inteligéncia social/ emocional?

- Vocés acham que vocés séo inteligentes social e emocionalmente? Que vocés tém

inteligéncia social/emocional? Por que? Quando? Em quais situacdes?

Bondade/ Generosidade/ Gentileza

Conceito: cuidado com o outro. Fazer coisas pelo outro, sem querer nada em troca. Ajudar
0S outros, mesmo que ndo os conheca bem. Levar os interesses das pessoas tao a sério
guanto leva os seus.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra bondade?

- O que é ter bondade? O que é ser bondoso?

- Vocés acham que vocés séo bondosos? Que tem bondade? Por que? Quando? Em quais

situacdes?

Justica

Conceito: ndo deixar seus sentimentos influenciarem suas decisdes em relagdo aos demais.
“tratar todos da mesma forma”. Deixar de lado seus preconceitos pessoais e nao deixar os
sentimentos influenciarem nas decis6es sobre outras pessoas.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra justica?

- O que é ter justica? O que é ser justo?

- Vocés acham que vocés sao justos? Que vocés tém justica? Por que? Quando? Em quais

situacdes?

Espiritualidade/ senso de propoésito

Conceito: se sentir conectado com algo sagrado. Fé. Religiosidade. Sentimento de que
pertence a algo maior do que a si proprio.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra espiritualidade?

- O que é ter espiritualidade? Ser espiritualizado?

- Vocés acham que vocés sao espiritualizados? Que vocés tém espiritualidade? Por que?

Quando? Em quais situagdes?

Lideranca
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Conceito: “facilidade em organizar tarefas dos grupos que participa.” Influencia os outros

com suas atitudes/palavras. Garantir que os participantes do grupo mantenham um bom

relacionamento.

- O gque vocés pensam quando ouvem a palavra lideranca?

- O que é ter lideranca? O que é ser lider?

- Vocés acham que vocés séo lideres? Que vocés tém lideranca? Por que? Quando? Em

quais situacoes?

Perdéo

Conceito: dar as pessoas uma segunda chance. Aceitacédo dos erros pessoais e dos outros.
- O que vocés pensam quando ouvem a palavra perdao?

- O que é ter perddo? O que é perdoar?

- Vocés acham que vocés séo pessoas que tem perdéo, que perdoam? Por que? Quando?

Em quais situagbes?

Trabalho em equipe/ Cidadania

Conceito: lealdade. Contribui para o esforco em grupo. Fundir os préprios interesses aos
interesses do grupo. Ter facilidade de envolvimento/ comprometimento coletivo. Respeitar
aqueles que ocupam posi¢des de lideranga, sem que se transforme em obediéncia
automatica.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra trabalho em equipe?

- O que é fazer trabalho em equipe?

- Vocés acham que sabem trabalhar em equipe? Por que? Quando? Em quais situa¢des?

Modéstia/ Humildade

Conceito: deixar que suas atitudes falem por si. “ndo se gabar do que fez.” Qualidade
daqueles que ndo tentam se mostrar superiores e respeitam as outras pessoas.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra humildade?

- O que é ter humildade? O que é ser humilde?

- Vocés acham que vocés sdo humildes? Que vocés tém humildade? Por que? Quando? Em

quais situacbes?

Prudéncia/Cuidado
Conceito: tomar cuidado/ pensar muito quando toma decisGes. Nao gosta de correr riscos.
Esperar por todas as informacfes antes de agir. Nao fazer coisas de que possa se

arrepender mais tarde.

83



- O que vocés pensam quando ouvem a palavra prudéncia?
- O que é ter prudéncia? O que € ser prudente?
- Vocés acham que vocés tém prudéncia? Que sao prudentes? Por que? Quando? Em quais

situacBes?

Apreciacdo da beleza e da exceléncia

Conceito: apreciar/contemplar/admirar a beleza da natureza, da arte ou no outro. Muitas
vezes acompanhado de espanto e admiragao.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra apreciacdo da beleza?

- O que € apreciar a beleza?

- Vocés acham que vocés apreciam a beleza das coisas? Por que? Quando? Em quais

situacbes?

Autorregulacéo/ Autocontrole

Conceito: ndo agir por impulso/ sem pensar antes. Ter disciplina. Ser capaz de controlar
desejos e necessidades, controlar sentimentos negativos.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra autocontrole?

- O que é ter autocontrole?

- Vocés acham que vocés tém autocontrole? Por que? Quando? Em quais situacdes?

Gratidéo

Conceito: expressar agradecimento pelas coisas. Se sentir abengoado pelas coisas que
acontece/ pela vida que leva. Sensacédo de agradecimento, alegria e consciéncia das coisas
boas que lhe acontecem. Capacidade de encontrar oportunidades de agradecer aos outros
e a natureza.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra gratidao?

- O que é ter gratidao? O que é ser grato?

- Vocés acham que vocés séo gratos/ que tem gratiddo? Por que? Quando? Em quais

situacfes?

Esperanca/ Otimismo

Conceito: ser otimista. Expectativa de que aconteca o melhor e trabalhar para isso. Postura
positiva perante o que esta por vir.

- O que pensam quando ouvem a palavra esperanca/otimismo?

- O que é ter esperanca/otimismo? O que é ser esperangoso/otimista?

- Vocés acham que vocés sédo esperancosos/ tém esperanca? Por que?
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Bravura/ Valentia (no dicionério lingua portuguesa sdo sinbnimos)

Conceito: fala e defende aquilo que é certo para si. Nao recua diante do desafio ou do
medo. Coragem necessaria para expor ideias contrarias a outras pessoas.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra bravura/valentia?

- O que é ter bravura/valentia?

- Vocés acham que vocés tém bravura/valentia? Por que? Quando? Em quais situacdes?

Humor

Conceito: brincalh&o. Gera sorriso aos demais, alegre, percebe o lado leve/ alegre das
coisas. Gosta de rir e fazer os outros rirem.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra humor?

- O que é ter humor? O que é ser humorado?

- Vocés acham que vocés sdo humorados? Que vocés tém humor? Por que? Quando? Em

quais situacdes?

Amor/ Capacidade de ser amado

Conceito: valorizar as relagdes proximas com os outros. Capacidade de demonstrar afeto e
desfrutar ao maximo amor e carinho que vem do outro.

- O que vocés pensam quando ouvem a palavra amor?

- O que é ter amor? O que é ser amoroso?

- Vocés acham que vocés sdo amorosos? Que vocés expressam amor? Por que? Quando?

Em quais situagbes?

85



APENDICE B - ESCALA DE FORCAS DE CARATER PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Gostariamos de saber algumas informacdes sobre vocé. Nao ha respostas certas ou

erradas. O que é realmente importante é que vocé responda com sinceridade a cada iteme o

guanto vocé concorda que aquilo estd falando sobre vocé. Leia cada item, de cada folha, e depois
marque um X na resposta que vocé acha que é a melhor para vocé. Por favor, tome cuidado para

nao esquecer nenhum item.

L

0) Nada a ver comigo 1) Um pouco a ver comigo

1.Eu sei o que fazer para que as pessoas se
sintam bem.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

Bl HE] HEE NEEN

2) Mais ou menos a ver comigo (3 Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

7.Eu sinto a preseng¢a de um Deus na minha

vida.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

2.Trato todas as pessoas com respeito.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — — —

8.Eu consigo pensar em diferentes maneiras

de resolver os problemas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

3.Eu fago as coisas de um jeito criativo.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

9.Falo a verdade, mesmo quando isso me
atrapalha para conseguir o que eu quero.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

4.Eu sou bom em dar conselhos.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

~— — ~— —

10.Eu sei que tenho defeitos.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

5.Ter que aprender coisas novas me deixa
animado.

11.Eu tenho paciéncia.
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(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

6.Eu penso em diferentes possibilidades quando
fagco uma escolha.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

12.Viver me deixa alegre.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

13.Eu levo a vida com bom humor.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

21.Eu agradeco por ter pessoas boas na
minha vida.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

14.Eu acho que coisas boas me aguardam no
futuro.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

22.Eu sinto vontade de experimentar coisas
novas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

15.Eu me sinto amado(a).

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

~_— — — —

23.Eu consigo encontrar em minha vida
motivos para agradecer.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

16.Eu gosto de passar tempo aprendendo coisas
novas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

24.Eu gosto de descobrir coisas novas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

17.Eu sempre tenho muita energia.

25.Eu fico chateado por muito tempo se
alguém faz algo de ruim para mim.
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(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

18.Eu gosto de comandar as tarefas em grupo.

(0]
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_ — — —

26.Quando eu tenho um problema, acredito

que ele vai se resolver.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

19.Eu demonstro meus sentimentos para as
pessoas.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

27.Eu acredito em algum Deus.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

20.Eu gosto de fazer coisas boas para os outros.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

28.Eu penso muito antes de tomar uma
decisao.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

29.Eu gosto de inventar coisas novas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

36.Eu sou uma pessoa amorosa.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

30.Eu penso que todo mundo deve fazer sua
parte para melhorar a cidade.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

37.Eu mantenho a calma em situagdes
dificeis.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo

(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

31.Eu perdoo as pessoas facilmente.

(0) Nada a ver comigo
(1) Um pouco a ver comigo

38.Eu sei admirar as coisas bonitas que
existem no mundo.

(0) Nada a ver comigo
(1) Um pouco a ver comigo
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(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo
(4) Tudo a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo
(4) Tudo a ver comigo

32.Eu sou uma pessoa sincera com meus colegas.

(0]
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_ — — —

39.Eu nao desisto antes de conseguir o que
eu quero.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

33.Eu consigo trabalhar bem em grupo.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

40.Eu sou honesto.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

34.Eu tenho coragem de defender a minha
opiniao.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo

(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

41.Eu consigo fazer as pessoas sorrirem com
facilidade.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

35.Eu ougo com atengao o que as pessoas dizem
antes de dar minha opinido.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

42 .Eu admiro pessoas talentosas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

43.Eu agradeco todos os dias pela vida.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo-

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

50.Deus me ajuda quando eu preciso.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

44 Eu aprendo coisas novas sempre que posso.

(0) Nada a ver comigo

51.Eu insisto até conseguir o que quero.

(0) Nada a ver comigo
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(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

45.Eu deixo os outros falarem ao invés de querer
que as pessoas prestem atengdo em mim.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

52.Eu me sinto animado.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

46.Eu me esfor¢o em tudo que fago.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

53.Eu sou vingativo.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

47 .Eu tenho ideias criativas.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

54.Eu gosto de comandar as brincadeiras na
escola.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

48.Eu sei que as coisas dardo certo na minha vida
no futuro.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

55.Eu costumo admitir quando fago algo
errado.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

49.Eu acho que é importante ajudar os outros.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

56.Eu ndo tenho medo de fazer algo, mesmo
se for perigoso.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

90




57.Eu penso que as regras devem ser cumpridas
por todos.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

64.Eu costumo pensar o que pode acontecer
antes de agir.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

58.Eu acho facil perceber o que as pessoas estdao
sentindo.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

~_— — — —

65.Eu fago as coisas para os outros sem
querer nada em troca.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

59.Eu consigo me controlar quando estou com
raiva.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

66.Sou corajoso(a).

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

60.Eu fago coisas para tornar o mundo um lugar
melhor para se viver.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

67.Eu sou uma pessoa justa.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

61.Para mim, é facil organizar trabalhos em
grupo.

(0
(1

Nada a ver comigo

Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

—_— — ~— —

68.Eu sempre quero descobrir como as
coisas funcionam.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo

(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

62.Eu consigo ajudar pessoas a se entenderem
quando ha uma discussao.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

69.Eu tenho carinho por muitas pessoas.

(0) Nada a ver comigo
(1) Um pouco a ver comigo
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(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo
(4) Tudo a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo
(4) Tudo a ver comigo

63.Eu tenho facilidade para fazer uma situagao
chata se tornar divertida.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo

70.Acho importante ouvir opiniGes
diferentes das minhas.

(0) Nada a ver comigo

(1) Um pouco a ver comigo

(2) Mais ou menos a ver comigo
(3) Muito a ver comigo

(4) Tudo a ver comigo
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APENDICE C — ESCALA DE FORCAS DE CARATER (EFC)

Escala de Forgas e Virtudes

Ana Paula Porto Naronha
Altemir José Gongalves Barbosa

Em uma escala de 1 a 10, assinale o quanto vocd sabe dizer sobre = mesmo{a) no que se refere 4s suas
caracter/sticas, 4s suas preferéncias, ao que lhe deixa feliz,

Pco @O @ G @ 6 ® @

#

&
@
@
g
g

Instructes
Abaixo had uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida o
quante cada item se assemelha a vood e assinale um das valores, de zem a
quatro. Seja sincerc(a) e rggponda como “wocé &" e ndo como "gostara de
ser’ ou como "as pessoas acham que wood &, N&o ha respostas ceras ou
erradas. Mo deixe nenhum item sem preencher.

Nada

a ver comigo
Umn pouco

a ver comigo
Mais ou

a ver comigo
Muito

a ver comigo
Tudo

a ver comigo

1. Sei o que fazer para que as pessoas se sintam bem.

2. Tratotodas as pessoas com igualdade,

3. Fago as coisas de jeitos diferentes,

4, Sou competente para dar conselhos,

5. Ter que aprender coisas novas me motiva.

6. Fago bons julgamentos, mesmo em situagies dificeis,

7. Penso em diferentes possibilidades quando tomo uma deciséo,

8. Sinio que a minha vida tem um sentido maior.

9. Sou competente para analisar problemas por diferentes “Angulos”.

10, N&a minto para agradar as pessoas,

11. Remnhego meus defeitos,

12, Sou paciente,

13. Viver € empolgante,

14. Levo a vida com bom humor,

15. Coisas boas me aguardam no futuro.

16. Eu me ginto amada{a).

17. N&a vejo o tempo passar quando esiou aprendendo algo novo.

18, Sempre tenho muita energia.

19, As pessoas corfiam na minha capacidade de lideranga,

20. Expresso meus afelos com clareza.

21. Gosto de fazer gentilezas para os outros.

22. Tenho que agradecer pelas pessoas que fazem parte da minha vida.

23. Sinto uma forte atragio por novidades.

24, Consigo encontrar em minha vida motivos para ser grato(a).

25, Gosto de descobrir coisas novas.

26, Mo guardo magoas se alguém me maltrata,

27, Creio que amanha sera melhor que hoje.

28. Acredito em uma forga sagrada que nos liga um a0 outro,

29, Penso muito antes de tomar uma deciséo,

30. Crig coisas (teis.

31, Penso que todo mundo deve dedicar parte de seu tempo para melhorar o
local que habita.

32. Perdoo as pessoas faciimente,
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33. Souuma pessoa verdadeira.

93



Instrugdes
Abaixo ha uma lista de afirmagdes. Por favor, leia cada uma e decida o
quanto cada item se assemelha a vooé e assinale um dos valores, de zem a
quatro. Seja sincerofa) e responda como “vocé & e nfo como “gostana de
sel” ou como “as pessoas acham que voroé &°. NBo ha respostas certas ou
erradas. Néo deixe nenhum item sem preencher.

a Wer comigo

Nada

Um pouco
a Wer comigo

Mais ou

a ver eomigo

a wer comigo

Muite

a wer comigo

Tudo

34. Consigo criar um bom ambiente nos grupos que trabalho.

35, Enfrento perigos para fazer o bam,

36, Analiso o que as pessoas dizem antes de dar minha opinido,

37, Sou uma pessoa amornsa,

38. Mantenho a calma mesmo em situagies dificeis,

39. Sei admirar a beleza que existe no mundo.

40, N&o desisio antes de atingir as minhas metas.

41, Ajo de acordo com meus sentimenios,

42, Consigo fazer as pessoas sormmem com facilidade.

43, Sintoum encantamento por pessoas talentosas.

44, Agradego a cada dia pela vida.

45, Nao perco as oportunidades que tenho para aprender colsas novas,

46, Sou uma pessoa que tem humildade,

47, Eu me esforgo em tudo que fago,

48, Tenho ideias originais.

49, Sei que as coisas darfio certo

50. Acho que & importante ajudar os outros.

51, Acreditar em um ser supenor da sentide & minha vida.

52, Persisto para conquistar o que desejo.

53, Eu me sinto cheiofa) de vida,

54, Penso que a vinganga nio vale a pena,

55, Sou uma pessoa bastante disciplinada.

56. Mo ajo como se eu fosse melhor do que os outros,

57, Comro riscos para fazer o que tem que ser feito,

58. As regras devem ser cumpridas por todos.

59, Tenho muita facilidade para perceber os sentimentos das pessoas
mesmo sem elas dizerem.

60. Sou uma pessoa cuidadosa.

61, Fago coisas concretas para tornar o mundo um lugar melhor para se
viver,

62. Tenho facilidade para organizar trabalhos em grupos.

63, Consigo ajudar pessoas a se entenderem quando ha uma discussio,

64, Tenho faciidade para fazer uma situagio chata se tomar divertida.

65, Costumo tomar decisdes quando estou ciente das consequéncias dos
meus atos,

66, Dar ¢ mais importante que receber.

67, Eu me sinlo bem ao fazer a colsa cerla mesmo que isso possa me
prejudicar,

68, Sou uma pessoa justa,

69, Sempre quero descobrir como as coisas funcionam,

70, Tenho muilos amaores,

71, Mantenho minha mente aberta,
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ANEXO A

- Normas de formatacédo do periddico Psicologia em Estudo:

Link: https://www.scielo.br/revistas/pe/iinstruc.htm

- Normas de formatacédo do periddico Psicologia: reflexdo e critica:

Link: https://www.scielo.br/revistas/prc/iinstruc.htm
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ANEXO B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE ‘Gl ~
PORTO ALEGRE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Adaptacio e validag3o da Escala de Forgas de Cardter para criangas e adolescentes

Pesquisador: Caroline Reppold

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 90802718.0.0000 5345

Instituigio Proponente: Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
Patrocinador Principal: Finandamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 2769823

Apresentagio do Projeto:

O presente projeto busca adaptar a Escala de Forgas de Carater para o piblico infantil & adolescente, na
faixa etdria de oito até 13 anos e 11 meses de idade. Busca, também, apresentar dados de precisio e
evidéncias de validade baseada no

conteudo, estrutura interna do instrumento e em varidveis externas. Para isso, o estudo serd dividido em
seis etapas, Primeiramente, serd feito um

grupo focal para investigar o conhecimento que as criancas e adolescentes tém sobre cada uma das forgas
de carater. Apds isso, 0s itens da escala oniginal serdo comparados com o conhedmento que os sujeitos da
pesquisa possuem e adaptados e avaliados por juizes experts. Entdo, sera feito um estudo piloto (n=30)
com o pablico alvo, como parte do estudo de busca de evidéncias de validade de conteddo. Ainda, aescala
serd aplicada

em 710 criancas e os dados serfo avaliados a partir de andlises exploratorias, para analisar as evidéncias
de validade de estrutura interna. Seré

investigada também a validade convergente da escala por meio da aplicagio conjunta desse instrumento
com outros que avaliam afeto positivo e

negativo, satisfagio de vida, autoestima e questdes comportamentais. Como etapa final do projeto, sera
investigada a relag8o entre as forgas de cardter dos pais e de seus filhos e como os pais avaliam as forgas
de seus filhos,

Enderego: Rua Sarmento Leide 245

Bairm: Sarmento CEP: 90,050-170
UF: RS Municipio: PORTOALEGRE
Telefone: (51)3303-B804 E-mail: oep@uicspaedu br

Pagies 01 de 04

96



UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE  ‘C8rarl
PORTO ALEGRE

Contnuagiodao Parecar: 2 769823

Objetivo da Pesquisa:

Adaptar a Escala de Forgas de Carater para criangas entre oito até 13 anos e 11 meses de idade e
investigar suas propriedades psicométricas.

Apresentar evidéncias de validade de conteudo da Escala de Forgas de Cardter para criangas e
adolescentes entre 08 até 13 anos e 11 meses de idade Apresentar evidéncias de validade de estrutura
interna da Escala de Forgas de Carater para criangas e adolescentes entre oito até 13 anos e

11 meses de idade. Apresentar evidéncias de validade de varidveis externas (satisfagio de vida, afetos
positivos e negativos, autoestima e guestdes

comportamentais) da Escala de Forgas de Cardter para criangas & adolescentes entre oito até 13 anos & 11
meses de idade.Investigar a predsao da

Escala de Forgas de Carater adaptada para criangas e adolescentes entre cito @ 12 anos e 11 meses.
Investigar a diferenga no padrio de respostas entre como os pais avaliam as forgas de carater de seus filhos
& come os filhes avaliam suas préprias forgas de cardter. Investigar as diferencas do padrio de respostas
entre criangas e adolescentes do sexo masculine & feminino.Investigar as diferengas do padrio de
respostas entre criangas de escolas publicas e privadas. Investigar diferencas entre faixas etarias,
comparando trés grupos: criangas de 8 a 9 anos e 11 meses, criangas de 10 anos a 11 ancs e 11 meses e
criangas de 12 anos a 13 anos & 11 meses.Investigar a relagdo das forgas de carater dos pais e cuidadores
nas forcas de cardter das criancas e adolescentes de oito até treze anos & 11 meses & identificar quais sdo
essas forgas Analisar a relagdo dos estilos parentais com as forgas de cardter dos pais @ com as forgas dos
filhos,

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

. A paticipagdo dos sujeitos no estudo consiste em completar esses instrumentos citados acima, em dois
encontros realizadoes na instituigio, em hordrio de aula, marcado diretamente com a coordenagdo, Esta
pesquisa podera trazer beneficios aos partidpantes, pois possibilitara um maior conhecimento sobre as
forcas de carater em criangas e adolescentes pela instituic8o e pelos pais, além de tragar um perfil de forgas
das turmas envolvidas, dando a oportunidade de polencializar essas caraderisticas positivas, Ressalte-se
também gue a pesguisa apresenta riscos minimos aos participantes, relacionados a guestdes emocionais
dos itens dos testes, como, por exemplo, perguntas sobre como a crianga esta se sentindo & o gue ela
pensa scbre alguns aspectos da vida dela. O documento esta de acordo com os procedimentos éticos
relacionados a pesquisas estabeslecidos pelo Conselho Nacional de Sadde. Garantimos que eventuais
danos

Enderego: RuaSarmento Leide 245
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Coninuagiodo Farecer 2 769823

comprovadamente causados pela pesquisa, previstos ou ndo no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, serdo indenizados, conforme resolugdo n® 466/2012 do CONEP.

Comentéarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa busca dados muito importantes pararelacio de forgas de cardter entre pais & filhos & investigar
suas propriedades psicométrica, Poderd também trazer beneficios aos participantes, pois possibilitard um
maior conhecimento sobre as forgas de carater em criangas e adolescentes pela instituigio e pelos pais,
akem de tragar um perfil de forgas das turmas envolvidas, dando a oportunidade de potencializar essas
caraderisticas positivas, pois possibilitard um maior conhecimento sobre como as forgas de cardter dos pais
influenciam em seus filhas,

Consideragdes sobre os Termos de apresentagiio obrigatiria:

Todos os termos obrigatorios foram apresentados.

Recomendagbes:

A pesquisa atende todos 0s oritérios solicitados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pesquisa atende todos o5 aitérios solicitados.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

A pesguisa atende todos os critérios solicitados Deve ser lembrado, também, gue para execucio da
pesquisa o TCLE devera ser retirado em copia fisica com o carimbo do CEP apés aprovacgéo final,

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postageam Autor Situagio
Informaghes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 26/08/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1141238, pdf 00:12:45
QOutros cartaresposta, docx 26/06/2018 |Luiza Santos Aceito

00:08:10 | DAzevedo
TCLE / Termos de | TCLEresponsaveisCORRIGIDC docx 26/08/2018 |Luiza Santos Aceito
Assentimento / 00:04:30 | DAzevedo
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | TCLEpaisCORRIGIDO. docx 26/08/2018 |Luiza Santos Aceito
Assentimento / 00:02:45 | DAzevedo
Justificativa de
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Confinuagiio do Paracer: 2. 768823
Auséncia TCLEpaisCORRIGIDO docx 26/06/2018 [Luiza Santos Aceito
00:02:49 |DAzevedo
Qutros Anuencia GNU . pdf 22052018 |Luiza Santos Aceito
16:28:41 | DAzevedo
Outros Anuenciafloresdacunha.pdf 22/08/2018 |Luiza Santos Acaito
16:29:18 | DAzevedo
Qutros AnuenciaDinah pdf 22052018 |Luiza Santos Aceito
16:28.54 [DAzevedo
Projeto Detalhado /| ProjetoF C pdf 22/05/2018 |Luiza Santos Aceito
Brochura 16:23.54 | DAzevedo
| Investigador
Outros Anuenciamedianeira. pdf 22/052018 |Luiza Santos Aceito
16:15.03 | DAzevedo
TCLE/ Termos de | TCLEpais. docx 22/05/2018 | Luiza Santos Aceito
Assentimento / 16.04:28 | DAzevedo
Justificativa de
Auséncia
TCLE/ Termos de  |temmoassentimento. docx 22052018 |Luiza Santos Aceito
Assentimento / 16.01:04 | DAzevedo
Justificativa de
Auséncia
TCLE /! Termos de | TCLEresponsaveis.docx 22052018 |Luiza Santos Aceito
Assentimento / 15:59.23 |DAzevedo
Justificativa de
Auséncia
Qutros Termocompromissorelatorio pdf 22/08/2018 |Luiza Santos Aceito
15:53:47 | DAzevedo
Folha de Rosto FolhadeR ostoCaroline. pdf 22/08/2018 | Luiza Santos Aceito
15:51:11 DAzevedo

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:
Nao

PORTO ALEGRE, 13 de Julho de 2018

Assinado por:
Luciane Dalcanale Moussalle
{Coordenador)
Endere¢o: Rua Sarmento Lede 245
Bairm: Sarmenio CEP: 90.050-170
UF: RS Municipio: PORTOALEGRE
Telefone: (51)3303-5804 E-mail:  cep@uiespasdubr
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ANEXO C

Tabela 01 - Descrigéo das 24 forgas de carater vinculadas a cada uma das seis virtudes

Virtude Sabedoria e conhecimento

1. Criatividade: pensar em maneiras novas e produtivas de descrever e fazer as coisas; inclui a
realizacdo artistica, mas nédo se limita a ela.

2. Curiosidade: interessar-se pela vivéncia de novas experiéncias; considerar diferentes assuntos e
tépicos fascinantes; explorar e descobirir.

3. Pensamento Critico: pensar e examinar as situacdes de todos os lados; ndo tirar conclusdes
precipitadas; ser capaz de mudar de ideia a partir das evidéncias.

4. Amor ao Aprendizado: Dominar novas habilidades, tépicos e conhecimentos, de forma auténoma ou
formalmente; relacionado a forga da curiosidade. Inclui a tendéncia de relacionar sistematicamente o
novo conhecimento ao que se sabe.

5. Perspectiva: Ser capaz de dar conselhos sabios para os outros; ter maneiras de olhar para o mundo,
gue fazem sentido para si e para outras pessoas.

Virtude Coragem

6. Bravura/Valentia: ndo ter medo de ameaca, desafio, dificuldade ou dor; defender o que é certo,
mesmo que haja oposicao; inclui bravura fisica, mas néo se limita a ela.

7. Persisténcia: terminar o que se inicia; persistir em algo, apesar dos obstaculos; ter prazer em
completar tarefas.

8. Honestidade: falar a verdade; de maneira mais ampla, ser genuino e agir de maneira sincera; assumir
responsabilidade pelos sentimentos e acdes de alguém.

9. Entusiasmo: encarar a vida com emogao e energia; fazer as coisas "com todo o coragdo"; viver a vida
COMo uma aventura; sentir-se vivo e ativo.

Virtude Humanidade

10. Amor: valorizar as rela¢des intimas com os outros, em particular aqueles em que o compartilhamento
e o cuidado sdo reciprocos; estar perto de pessoas.

11. Bondade: fazer favores e boas a¢fes para 0s outros; ajudar e cuidar das outras pessoas.

12. Inteligéncia Social: estar consciente dos sentimentos de outras pessoas e de si mesmo; saber o que
fazer para ser adequado em diferentes situagdes sociais.

Virtude Justica
13. Trabalho em Equipe: trabalhar bem como membro de um grupo ou equipe; ser leal ao grupo.

14. Justica: tratar todas as pessoas da mesma maneira, de acordo com as noc¢des de justica; ndo deixar
gue sentimentos pessoais influenciem decisées sobre os outros; dar a todos uma chance justa.

15. Lideranca: incentivar um grupo para que seus membros sejam efetivos e produtivos e, ao mesmo
tempo, manter boas relacdes dentro do grupo; organizar atividades em grupo e vé-las realizadas.

Virtude Temperanca

16. Perdédo: perdoar aqueles que fizeram errado; aceitar as falhas dos outros; dar as pessoas uma
segunda chance; ndo ser vingativo.

17. Humildade: deixar que as suas realiza¢Ges falem por si; ndo buscar chamar atencdo; ndo se
considerar mais especial do que os outros.
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18. Prudéncia: ter cuidado com as proprias escolhas; ndo correr riscos indevidos; ndo dizer ou fazer
coisas que mais tarde possa se arrepender.

19. Autocontrole: ter controle sobre o que se sente e faz; ser disciplinado; controlar o apetite e as
emocdes.

Virtude Transcendéncia

20. Apreciacao da Beleza: perceber e apreciar a beleza, a exceléncia e/ou 0 desempenho e a habilidade
em varios dominios da vida: na natureza, na arte, na matematica, na ciéncia e na experiéncia cotidiana.

21. Gratidao: estar ciente e agradecido pelas coisas boas que acontecem; dedicar tempo para expressar
agradecimentos.

22. Esperanca: esperar o melhor no futuro e trabalhar para alcanc¢a-lo; acreditar que um bom futuro é
algo que pode ser alcancado.

23. Humor: gostar de rir e provocar; fazer as outras pessoas sorrirem; fazer brincadeiras e piadas.

24. Espiritualidade: ter crencas coerentes sobre um proposito maior e o significado do universo; ter
crencas sobre o significado da vida, que moldam a conduta e proporcionam conforto.
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